
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 เอกสารลําดับท่ี     2/2552 
 ศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา  ศูนยที ่4 
 
 

 
 



 

คํานํา 
 
  ศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี  4  (สิงหบุรี  ลพบุรี  ชัยนาท  อางทอง)  เชื่อวา
ปจจัยสําคัญท่ีสุดที่จะนําไปสูความสําเร็จในการยกระดับคุณภาพการมธัยมศึกษา  คือคุณภาพของครู  ดวยเหตุนี้  
การพัฒนาใหครูมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  มาตรฐานท่ี 10  ท่ีกําหนดวาครูในยคุปจจุบันตองมี
ความรูความสามารถอยางนอย  7  ประการ  ไดแก  มีความรูความเขาใจ  รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  มีความสามารถ
ในการจดัประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน  มีการประเมินผลการเรียนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ
ผูเรียน  มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  และมีการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลมาใชพัฒนาผูเรียน  จึงเปนความจําเปนท่ีตองเรงดําเนินการ  
เพราะจากการศึกษาขอมูลเบ้ืองตนของเครือขายการนิเทศการมัธยมศึกษา  เครือขายท่ี 2 พบวายังมีครูของเรา
จํานวนมากท่ีไมผานเกณฑ  การประเมินมาตรฐานท่ี  10 
 
  คณะอนกุรรมการวิชาการ  ศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา  ศูนยท่ี 4  ซ่ึงไดรับ
มอบหมายใหวางแผนพฒันาคุณภาพนักเรียนและครู  เพือ่ยกระดับคุณภาพการมัธยมศึกษาในภาพรวม             
เห็นความสําคัญและความจําเปนดังกลาวขางตน  จึงไดจดัทําโครงการจัดทําคูมือพัฒนาครูตามเกณฑมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี  10  ข้ึน  โดยมีแนวคิดวาการพัฒนาครูมีหลายวิธี  แตวิธีการท่ีเหมาะสมกับ  
การพัฒนาครูจํานวนมาก  และกระจายอยูในโรงเรียนตาง ๆ  หางไกลกนัครอบคลุมพื้นท่ีถึง   4  จังหวัด  นั้น  คือ  
การจัดทําคูมือใหครูศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง  เพราะเปนวธีิการท่ีเขาถึงครูไดทุกคน  ครูเรียนรูไดดวยตนเอง
ตลอดเวลา  สามารถเรียนรูซํ้า  และพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 
 
  คูมือครู : การพัฒนาสูครูคุณภาพ (ตามมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. มาตรฐานท่ี 10)  ฉบับนี้
ประกอบดวยสาระสําคัญ  2  สวน  ไดแก  สวนท่ีหนึ่ง มาตรฐาน ประเดน็การพัฒนา  การตรวจสอบและระดับ
คุณภาพซ่ึงเปนเปาหมายของการพัฒนาครู  สวนท่ีสอง  แนวทางการพฒันา  และองคความรูพื้นฐานท่ีครูควรรู 
เพ่ือสงเสริมใหมีพฤติกรรมตามประเด็นการพัฒนาของแตละตัวบงช้ี  เช่ือม่ันวา  หากครูผูสอนเรียนรู และพัฒนา
ตนเองตามแนวทางท่ีคูมือครูกําหนดอยางตอเนื่อง จะสามารถพัฒนาตนเองใหคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี  10  ไดอยางแนนอน 
 
  การจัดทําคูมือครูคร้ังนี้สําเร็จไดดวยความรวมแรงรวมใจ  รวมคิดรวมทําของคณะทํางาน  ซ่ึง
ประกอบดวยครูผูสอนท่ีมีความรู  ความเช่ียวชาญในแตละตัวบงช้ี  จากท้ัง  4  จังหวดัในเขตความรับผิดชอบของ
ศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา  ศูนยท่ี  4  ศึกษานิเทศก  ของเครือขายการนิเทศการมัธยมศึกษาเครือขาย
ท่ี 2  และเจาหนาท่ีประจําสํานักงาน  ศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา  ศูนยท่ี 4  คณะอนกุรรมการ
วิชาการ  ศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา  ศูนยท่ี  4  ในฐานะผูรับผิดชอบโครงการขอขอบพระคุณ
คณะทํางานและผูมีสวนเกีย่วของทุกทานมา ณ โอกาสนี้  หวังวาคูมือครูฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนา
ตนเองของครูผูสอน  สงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและนําไปสูการจัดการมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพซ่ึงเปน
เปาหมายรวมกันของเราทุกคนตอไป 
 
       คณะอนกุรรมการวิชา 
       

 
ศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา  ศูนยท่ี  4 



 

คําชี้แจง 
 

 คูมือครู : การพัฒนาสูครูคุณภาพ (ตามมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. มาตรฐานท่ี  10 เลมนี้จัดทําข้ึน
เพื่อใหเปนเคร่ืองมือหนึ่งในการยกระดับคุณภาพครูมัธยมศึกษา  โดยนํามาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. มาตรฐาน
ท่ี  10 ซ่ึงประกอบดวย  7  ตัวบงช้ี  มาเปนเปาหมายในการพัฒนาตนเองของครูอันจะนําไปสูคุณภาพผูเรียนใน
ท่ีสุด  ไมหวังใหครูนําไปใชเพื่อจัดเตรียมหลักฐานรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกเพราะหลักฐาน
ดังกลาวนัน้จะตองไดมาจากการปฏิบัติจริง 
 ดังนั้นจึงหวังวาครูจะใชแนวทางในเอกสารเลมนี้ไปปฏิบัติงานในหนาท่ีแลวจึงนํามาใสแฟมเพื่อแสดง
ความเปนครูท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานตอไป 
 
 
 
        คณะผูจัดทํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สารบัญ 
           หนา 
ตอนท่ี 1 
 ความนํา             1 
ตอนท่ี 2 
 มาตรฐาน : ประเด็นการพัฒนาการตรวจสอบและระดับคุณภาพ      4 
ตอนท่ี 3 
 มาตรฐานท่ี 10  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 และเนนผูเรียนเปนสําคัญ        10 
 ตัวบงช้ีท่ี 10.1         10 
 ตัวบงช้ีท่ี 10.2         15 
 ตัวบงช้ีท่ี 10.3         18 
 ตัวบงช้ีท่ี 10.4         28 
 ตัวบงช้ีท่ี 10.5         31 
 ตัวบงช้ีท่ี 10.6         38 
 ตัวบงช้ีท่ี 10.7         41 
ตอนท่ี 4 
 สงทาย          47 
บรรณานุกรม          48 
ภาคผนวก          49 
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ตอนที่  1 
ความนํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
... ครูท่ีแทนั้นเปนผูทําแตความดี  คือตองหมั่นขยันและอุตสาหะพากเพียร  

ตองเอ้ือเฟอเผ่ือแผและเสียสละ  ตองหนักแนน  อดกล่ันและอดทน  ตองรักษาวนิัย  
สํารวมระวังความประพฤตปิฏิบัติของตนใหอยูในระเบียบแบบแผนท่ีดีงาม  ตองปลีก
ตัวปลีกใจจากความสะดวกสบายและความสนุกร่ืนเริงท่ีไมสมควรตอเกียรติภูมิของตน  
ตองต้ังใจใหม่ันคงแนวแน  ตองซ่ือสัตย  รักษาความจริงใจ  ความเมตตา  ตองวางใจ
เปนกลางไมปลอยไปตามอํานาจอคติ  ตองอบรมปญญาใหเพิ่มพูนสมบูรณข้ึนท้ังดาน
วิทยากรและความฉลาดรอบรูในเหตุและผล  เม่ือครูท่ีดีท่ีแทเปนดังนี้  จงึกลาวอีกอยาง
หนึ่งไดวา  การทําหนาท่ีครูก็คือการสรางบารมีท่ีแทนั่นเอง 
     

พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 
คุณภาพครูเปนเง่ือนไข 1 ใน 9  ขอของเปาหมายความสําเร็จในป 2554  และ  1  ใน  5  ขอ 

ของเปาหมายเรงดวนท่ีตองดาํเนินการภายในป 2552 ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
เปาหมายความสําเร็จในป 2554 
  1.  สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในวิชาหลัก 5 วิชาไมนอยกวารอยละ  50  
ภายในป  2554 
  2.  สถานศึกษาทุกแหงผานการรับรองมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกและมีผลการ
ประเมินระดับดี/ดีมาก ไมนอยกวารอยละ 80  
  3.  สถานศึกษาทุกแหง จัดทําและใชหลักสูตรท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  มีการใช
แหลงเรียนรูและการสรางเครือขายความรวมมือจากชุมชน สถาบันการศึกษา  แหลงวิทยากร  สถานประกอบการ
และภูมิปญญาในทองถ่ินเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับแผนพัฒนากลุมจงัหวัดและจงัหวัด 
  4.  สถานศึกษาทุกแหงมีการพัฒนาครูและมีผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 10  :  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
อยูในระดับด/ีดีมาก 
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  5.  สถานศึกษาจัดระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนท่ีเสริมสรางพัฒนาการของผูเรียนเต็มตาม
ศักยภาพ  สอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะสําคัญของผูเรียนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

6.  สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานคุณภาพเปนท่ียอมรับของสังคมเพ่ิมมากข้ึน 
7.  สถานศึกษามีความพรอมดานอาคารสถานท่ี  ครุภัณฑ  อุปกรณ  ส่ือเทคโนโลยีสอดคลอง 

กับแผนการจดัช้ันเรียน 
8.  สถานศึกษามีครูเพียงพอ  อัตราสวนนักเรียน:ครู  เปนไปตามเกณฑมีครูครบทุกกลุมสาระ 

และเพยีงพอตามแผนการจดัช้ันเรียน  ซ่ึงกาํหนดใหมีนกัเรียนตอหองเรียนไมเกิน 40 คน 
9. สถานศึกษามีอัตราสวนนักเรียน : คอมพิวเตอร ต่ํากวา 20 : 1 และสามารถใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศการศึกษาเปนเคร่ืองมือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู 
ดังนั้นจึงเปนหนาท่ีของครูในการพัฒนาตนเอง  เพื่อใหเปนครูท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานท่ี 10  

ของ สพฐ. ซ่ึงมี  7  ตัวบงช้ีอันจะสงผลตอคุณภาพผูเรียนในท่ีสุด 
เพื่อใหครูมีคุณภาพ  สํานักบริหารการมัธยมศึกษาตอนปลาย  จึงไดกาํหนดยุทธศาสตรการ 

พัฒนาคุณภาพการมัธยมศึกษา  2552 – 2554  จํานวน  4  ยุทธศาสตร  และมีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จและ
มาตรการเรงรัดของการดําเนินงานสูเปาหมายความสําเร็จของปฏิบัติการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา  จาํนวน  9  เปาหมายดังกลาวขางตนโดยมีรายละเอียดของเปาหมายท่ี 4  ดังตอไปนี ้

เปาหมายท่ี  4  สถานศึกษาทุกแหงมีการพฒันาครูและมีผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  มาตรฐาน
ท่ี 10 :  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับดี/
ดีมาก 

ตัวบงชี ้
1. สถานศึกษามีการพัฒนาครูตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามมาตรฐานท่ี  10 

เกณฑความสําเร็จ 
รอยละ  80  ข้ึนไป 

2. สถานศึกษามีผลการประกันคุณภาพภายในของมาตรฐานท่ี 10 
เกณฑความสําเร็จ 
รอยละ  90  ในระดับดีข้ึนไป 

มาตรการ 
  1)  สถานศึกษา ศ.กม. และ ศน.ม. รวมกันสรางความตระหนักแกครูในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
และการพัฒนาคุณภาพการศกึษาระดับมัธยมศึกษา 
  2)   สถานศึกษาดําเนนิการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อสงเสริมใหครูผูสอนปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานท่ี 10 
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  3)   ศน.ม. นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 
  4)  ศน.ม. และศ.กม. รวมกันจัดเวทีวิชาการเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูและยกยองเชิดชูเกียรติครูท่ีมี
ผลงานอันเกิดจากการพัฒนาการเรียนการสอนดีเดน 
  5)  สถานศึกษา  ศน.ม.และศก.ม. รวมกนัสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเปาหมายของการจัด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  วิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ใชเทคโนโลยใีนการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  ประเมินผลสอดคลอง
กับสภาพผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน  นําผลการประเมินมาปรับการเรียนการสอนและวิจัยเพือ่พัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน  
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ตอนที่  2 
มาตรฐาน : ประเด็นการพัฒนา  การตรวจสอบและระดับคุณภาพ 

 
คําอธิบายและระดับคุณภาพตามตัวบงช้ี  มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  มาตรฐานท่ี 10 

มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ                       

ตัวบงชี้ท่ี 10.1 ครูมีความรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

คําอธิบาย : ครูเห็นความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ เช่ือวาการเรียนรูเกิดไดทุกเวลาและ 
  สถานท่ี  รูและสามารถเช่ือมโยงเปาหมายและมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานกับหลักสูตรสถานศึกษา  เขาใจกระบวนการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาการนํา 
หลักสูตรไปใชและมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ : 
1)  การเหน็ความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพได  และเช่ือวาการเรียนรู    

เกิดไดทุกเวลาและสถานท่ี 
2)  การรูและสามารถเช่ือมโยงเปาหมายและมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา  

ข้ันพื้นฐานกับหลักสูตรสถานศึกษา   
3)  การเขาใจกระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช 
4)  การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   

 
ระดับคุณภาพ 

4  หมายถึง  ครูแสดงพฤติกรรมเดนชัดครบท้ัง  4  ขอ  มีรองรอยหลักฐานปรากฏชัดจากการจดั 
  การเรียนการสอน 
3  หมายถึง         ครูแสดงพฤติกรรมตามขอ 1, 2, 3 แตขาดการมีสวนรวมในการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา 

2  หมายถึง ครูแสดงพฤติกรรมเฉพาะขอ 1 และ 2 เทานั้น 

1  หมายถึง   ครูแสดงพฤติกรรมชัดเจนเฉพาะขอ 1 เทานั้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 10.2  ครูมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

คําอธิบาย :  ครูมีการรวบรวมขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  ครบถวนทุกดาน  มีการสรุปคุณลักษณะเดนพรอม
การสงเสริมศักยภาพ คุณลักษณะควรพัฒนา พรอมวิธีการปรับแกจัดทําแฟมขอมูลผูเรียนเปน
รายบุคคล และเปนปจจุบัน 

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ : 
1)  การจัดทําแฟมผูเรียนเปนรายบุคคล 
2)  แฟมขอมูลผูเรียนระบุขอมูลพัฒนาการทุกดาน 
3)  การสรุปขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคลและรายช้ัน 
4)  การจัดทําขอมูลผูเรียนเปนปจจุบัน และการใชขอมูลในการพัฒนาผูเรียน 
 

ระดับคุณภาพ 

4  หมายถึง ครูมีการจัดทําแฟมขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  มีขอมูลพัฒนาการทุกดานครบถวน 
  ท้ังรายบุคคลและรายช้ันขอมูลเปนปจจุบัน  และมีการใชขอมูลใหเกิดประโยชนเพื่อพฒันา 
  ผูเรียนตลอดเวลา 
3  หมายถึง   ครูมีการจัดทําแฟมขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  มีขอมูลพัฒนาการทุกดานครบถวน แตขาด 
  การสรุปขอมูลเปนรายช้ันหรือภาพรวม มีการนําขอมูลท่ีมีอยูไปใชประโยชน 
2  หมายถึง ครูมีการจัดทําแฟมขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  มีขอมูลพัฒนาการทุกดานครบถวนทุกคน 
  แตขาดการนําไปใช 
1  หมายถึง ครูมีรองรอยการจัดทําแฟมขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  ขอมูลผูเรียนบางรายไมเปนปจจุบัน 

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 10.3  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

คําอธิบาย :  ครูสามารถวางแผนและจัดกจิกรรมการเรียนรูไดสอดคลองกับความตองการ  ความสนใจ   
  ความถนัดและตามความแตกตางระหวางบุคคลโดยผูเรียนมีสวนรวม  มีการใชเทคนคิวิธีการ 
  สอนหลากหลาย เหมาะสมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ : 
1)  การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
2)  การใชเทคนิควิธีสอนหลากหลาย 
3)  การสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเกดิการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 
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ระดับคุณภาพ 

4  หมายถึง ครูมีแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ีนําความตองการ ความสนใจ ความถนัดและ 
  ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนมาเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนจัดกิจกรรม   
  ผูเรียนมีสวนแสดงความคิดเห็นในการปรับแผนการจัดกิจกรรมและสามารถจัดกิจกรรม 
  การเรียนการสอนไดตรงตามแผนท่ีวางไว ใชเทคนิคการสอนหลายรูปแบบ/วิธี  กิจกรรม 
  การสอนสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพจริง 
3  หมายถึง ครูมีแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ีนําความตองการ ความสนใจ ความถนัดและ 
  ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนมาเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนจัดกิจกรรม 
                     และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรงตามแผนท่ีวางไว  ใชเทคนิคการสอน 
                     หลายวิธี กจิกรรมการสอนสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 
                    ผูเรียนไดจริง 
2  หมายถึง ครูมีแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  
                     จัดกิจกรรมการสอนใหเหมาะสมตามกลุมความสามารถ ใชเทคนิคการสอนตาม 
                    แบบเดิมซํ้าๆ การเรียนการสอนไมเราความสนใจผูเรียน 
1  หมายถึง   ครูมีแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู แตไมไดสอนตามแผนท่ีวางไว 

ตัวบงชี้ท่ี 10.4    ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

คําอธิบาย : ครูใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูเพือ่พัฒนาตนเองได และมีการใชเทคโนโลยใีนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพฒันาผูเรียน 

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ : 
1)  การใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเอง 
2)  การใชเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพฒันาผูเรียน 

ระดับคุณภาพ 

4  หมายถึง   ครูมีความรูและใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดอยางชํานาญ ใหคําแนะนําเพื่อนครูได  
  สามารถจัดทําส่ือการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสท่ีเหมาะสมและหลากหลายรูปแบบมาใชในการ 
  จัดกิจกรรมการเรียนรูได 
3  หมายถึง   ครูมีความรูและนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและจดัทําส่ือการเรียนรู 
  อิเล็กทรอนิกสท่ีซับซอนได 
2  หมายถึง   ครูมีความรูและใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูได จดัทําส่ือการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส 
  อยางงาย ๆ ใชในการสอนได 
1  หมายถึง   ครูมีความรูในการใชเทคโนโลยีแตยังไมสามารถใชแสวงหาความรู จดัทําส่ือการเรียนรู 
                      ในการเรียนการสอนได                     
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ตัวบงชี้ท่ี 10.5 ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิง 
  พัฒนาการของผูเรียน 

คําอธิบาย : ครูใชวิธีการวดัและประเมินผลผูเรียนหลายวิธีและสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
ในแผนการจัดการเรียนรู ครอบคลุมดานความรู ทักษะและคุณสมบัตท่ีิพึงประสงค มีการ 

  ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียน กําหนดเกณฑการตดัสินผล 
การเรียนโดยอิงพื้นฐานความรูเดิมและทาทายความสามารถของผูเรียน ตัดสินผลการเรียน 
ของผูเรียนจากแหลงขอมูลที่นาเช่ือถือและอางอิงได 

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ : 
1)  วิธีการวัดและประเมินผลผูเรียนสอดคลองกับการเรียนรูท่ีกําหนดและใชหลายวิธี 
2)  การวดัและประเมินผลผูเรียน ครอบคลุมดานความรู ทักษะและคุณสมบัติท่ีพึงประสงค 

ของผูเรียน 
3)  การตัดสินผลการเรียนใชขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีนาเช่ือถือและอางอิงได 
4)  เคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนมีคุณภาพตามหลักการวัดและประเมินผล 
5)  เกณฑการตัดสินผลการเรียนอิงพื้นฐานความรูเดิมและทาทายความสามารถของผูเรียน 
 

ระดับคุณภาพ 

4  หมายถึง   ครูมีการดําเนนิการครบท้ัง 5 ขอ มีรองรอยและหลักฐานประจักษชัด 

3  หมายถึง   ครูมีการดําเนนิการขอ 1, 2, 3 และขอ 4 หรือขอ 5 มีรองรอยหลักฐานประจักษชัด 

2  หมายถึง   ครูมีการดําเนนิการขอ 1, 2, และขอ 3 มีรองรอยหลักฐานเชิงประจักษ แตรองรอย 
  การดําเนนิการขอ 4 และขอ 5 ไมชัดเจน 
1  หมายถึง   ครูมีการดําเนนิการขอ 1, 2  มีรองรอยหลักฐานประจักษชัด  แตไมมีรองรอยการดําเนนิการ 
  ขอ 3, 4 และ 5  

 
ตัวบงชี้ท่ี 10.6 ครูมีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

คําอธิบาย : ครูนําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงและพฒันาการจัดการเรียนการสอน 
ท้ังการวางแผนการจัดการเรียนรู การจดักจิกรรมการเรียนการสอน การผลิตและใชส่ือ 
การเรียนรู การวัดและประเมินผลและการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 
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ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ : 
1)  การใชผลการประเมินในการวิเคราะหผลการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 
2)  การใชผลการประเมินในการปรับปรุงและพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอนและ 

แผนการจัดการเรียนรู 
3)  การใชผลการประเมินในการปรับปรุงและพัฒนาส่ือการเรียนรูและแหลงเรียนรู 
4)  การใชผลการประเมินในการนําผลการประเมินมากําหนดเกณฑการประเมินท่ีทาทาย 

ผูเรียน 
 

ระดับคุณภาพ 

4  หมายถึง   ครูมีการดําเนนิการครบท้ัง 4 ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 

3  หมายถึง   ครูมีการดําเนนิการ 3 ใน 4 ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 

2  หมายถึง   ครูมีการดําเนนิการ 2 ใน 4 ขอ สวนท่ีดําเนินการมีรองรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 

1  หมายถึง   ครูมีการดําเนนิการ 1 ใน 4 ขอ สวนท่ีดําเนินการมีรองรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 

ตัวบงชี้ท่ี 10.7 ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพฒันาผูเรียน 

คําอธิบาย :  ครูมีความรูเกีย่วกับการวจิัยในช้ันเรียน มีการทําวิจยัในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาและหรือพัฒนา 
  ผูเรียนอยางนอยปละ 1 รายการในกลุมสาระการเรียนรูท่ีตนสอน ผลจากการวจิัยในช้ันเรียน 
 ชวยแกปญหาปรับพฤติกรรมและหรือยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนได งานวจิัยในชั้นเรียน 
  ไดรับการยอมรับและมีการขยายผล 

ประเด็นการพัฒนาและการตรวจสอบ : 
1)  ครูมีความรูเกี่ยวกับการวจิัยในช้ันเรียน 
2)  ครูมีการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางนอยปละ 1 รายการ ในกลุมสาระการเรียนรูท่ีตนสอน 
3)  ผลจากการวิจัยในช้ันเรียนชวยแกปญหาปรับพฤติกรรมและหรือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

ของผูเรียนได 
4)  งานวจิัยในชั้นเรียนไดรับการขยายผล 

ระดับคุณภาพ 

4  หมายถึง   ครูมีการดําเนนิการครบท้ัง 4 ขอ มีรองรอยหลักฐานประจักษชัด 

3  หมายถึง   ครูมีการดําเนนิการขอ 1 และขอ 2 และขอ 3  มีรองรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนแตการยอมรับ 
  และขยายผลไมชัดเจน 
2  หมายถึง   ครูมีการดําเนนิการขอ 1 และขอ 2  มีรองรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนแตการวิจยัยังไม 
       สงผลตอผูเรียน 
1  หมายถึง   ครูมีความรูเกีย่วกับวจิัยในช้ันเรียนแตยังไมมีการทําวิจยั 
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 เกณฑระดับคุณภาพของตัวบงชี้ท่ี 10.1 – 10.7 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
จํานวนครู 

ท่ีไดระดับ 3 ข้ึนไป 
นอยกวารอยละ 50 

จํานวนครู 
ท่ีไดระดับ 3 ข้ึนไป 
ตั้งแตรอยละ 50-74 

จํานวนครู 
ท่ีไดระดับ 3 ข้ึนไป 
ตั้งแตรอยละ 75-89 

จํานวนครู 
ท่ีไดระดับ 3 ข้ึนไป 

ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
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ตอนที่  3 
แนวทางการพัฒนา  และองคความรูพ้ืนฐานที่ครูควรทราบ 

จากรายละเอียดประเดน็การพัฒนา  การตรวจสอบ  และระดับคุณภาพแตละตัวบงช้ี                
ของมาตรฐานท่ี  10   ซ่ึงเปนเปาหมายเชิงคุณภาพของการพัฒนาครู  ในตอนท่ี  2  ศูนยประสานงานการจัดการ
มัธยมศึกษา  ศูนยท่ี 4 โดยความรวมมือของเครือขายการนเิทศการมัธยมศึกษาเครือขายท่ี 2  และกลุมสงเสริม
ประสิทธิภาพการมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดชัยนาท  ลพบุรี  สิงหบุรี  และอางทอง  ไดวิเคราะหประเด็น     
การพัฒนาในแตละ  ตวับงช้ี  เพื่อใหครูมีแนวทางในการพัฒนาตนเองใหมีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับประเด็น  
การพัฒนา  รวมท้ังการรวบรวมหลักฐานสนับสนุนการแสดงพฤติกรรมเพ่ือรองรับการประเมินภายในโดย
หนวยงานตนสังกัด  การประเมินภายนอกโดย สมศ.  และองคความรูพืน้ฐานท่ีสงเสริมใหครูมีพฤตกิรรม        
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 10 ดังตอไปนี ้

มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวบงชี้ท่ี 10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.แนวทางการพัฒนาเพื่อบรรลุมาตรฐาน 
 

ประเด็นการพฒันา พฤติกรรมตามเกณฑคุณภาพ หลักฐานสนับสนุน องคความรูท่ีสงเสริม 
1. การเห็นความสําคัญ 
ของการพัฒนาผูเรียน 
ใหเต็มศักยภาพไดและ 
เช่ือวาการเรียนรูเกิดได 
ทุกเวลาและสถานท่ี 

1.1 ยอมรับในความ 
แตกตางระหวาง 
บุคคลของผูเรียนให 
ความสําคัญกับ 
ผูเรียนทุกคน 
 

แผนการสอนที่แสดงให
เห็นขอมูลตอไปนี ้
(1) การใชเวลาและ 

วิธีการท่ีแตกตางกัน 
กับนักเรียนท่ีศักยภาพ 
ตางกัน 

การจัดการเรียนรูท่ีเอ้ือ 
ตอการพัฒนาผูเรียน 

 1.2 ยอมรับวาการเรียนรู 
เกิดข้ึนไดตลอดเวลา 
และทุกสถานที่ 

(2) กจิกรรมการเรียนรูท่ี 
สามารถพัฒนาผูเรียน 
ท่ีมีความแตกตางกัน 
ไดทุกคน 

(3) กจิกรรมการเรียนรูท่ี 
อยูนอกหองเรียน 
 นอกโรงเรียนและ 
นอกเวลาเรียน 
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ประเด็นการพฒันา พฤติกรรมตามเกณฑ

คุณภาพ 
หลักฐานสนับสนุน องคความรูท่ีสงเสริม 

2. การรูและสามารถ 
เช่ือมโยงเปาหมายและ 
มาตรฐานการเรียนรู 
ของหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานกับ 
หลักสูตรสถานศึกษา 

สามารถนํามาตรฐานการ
เรียนรู / ตัวช้ีวดัของ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานมา
กําหนดเปนคําอธิบาย
รายวิชาโครงสรางรายวิชา 

ผลการเรียนรู / ตัวช้ีวดัใน
วิชาท่ีครูรับผิดชอบตอง
ครบตามมาตรฐานการ
เรียนรู / ตัวช้ีวดัท่ี 
สถานศึกษากําหนด 

กระบวนการทํา
หลักสูตรสูการจัดการ
เรียนรู 

3. การเขาใจกระบวนการ 
จัดทําหลักสูตร 
สถานศึกษาและการนํา 
หลักสูตรไปใช 

สามารถจัดทําหนวยการ
เรียนรูและแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีมาจากกระบวนการ
ท่ีถูกตอง 

แผนภูมิแสดง
กระบวนการจาก
หลักสูตรสูแผนการ
จัดการเรียนรู 

 

4.การมีสวนรวมในการ 
จัดทําหลักสูตร 
สถานศึกษา 

รวมเปนคณะทํางานในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

คําส่ังคณะทํางานจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา 
หรือรายช่ือผูจดัทําทาย
เลมหลักสูตรสถานศึกษา 
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2.องคความรูท่ีสงเสริมใหครูมีพฤติกรรมตามประเด็นการพัฒนาของตัวบงชี้ท่ี 10.1 

                    2.1. การจัดการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน 
  เปนการจดัการเรียนรูท่ียึดหลักวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดโดยการจัดวิธีการเรียนรูให
เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนแตละคน  ใหสามารถพัฒนาตนเองได  การจัดการเรียนรูควรเปนส่ิงท่ีมี
ความหมายตอผูเรียน  ใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนรูไดลงมือศึกษาคนควา  คิด  แกปญหา และปฏิบัติงาน   
เพื่อสรางความรูไดดวยตนเอง  โดยมีครูผูสอนเปนผูสงเสริมสนับสนุน และจัดสถานการณใหเอ้ือตอการเรียนรู 
  การจัดการเรียนรู  ควรใหความสําคัญของความแตกตางระหวางผูเรียน  ตองจัดการเรียนรูท่ี
สงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดคนพบและแสดงออกถึงศักยภาพของตนเอง  ครูจึงควรมีขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล
สําหรับใชในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และนําไปพฒันาผูเรียนใหเหมาะสมกับความแตกตางของ
ผูเรียน 
  ในหองเรียนแตละหองจะประกอบดวยผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันในดานเชาวนปญญา   
ความถนัด  ความสามารถ  บุคลิกภาพ  ความสนใจในการเรียนรู ฯลฯ   ครูจึงควรจัดการเรียนการสอนท่ีสนอง
ความแตกตางดังกลาวของผูเรียน โดย 

1. จัดกิจกรรมใหหลากหลาย 
2. กิจกรรมการคนควาควรมีท้ังแบบเด่ียวและแบบกลุม 
3. ครูควรกระตุน และสรางคําถาม  ใหผูเรียนไดเรียนรูและคนควาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  เพื่อ

เกิดความเขาใจท่ีลึกซ้ึงข้ึน 
4. ครูสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน  จากแหลงเรียนรูในทองถ่ินทําใหผูเรียนมีขอมูลความรู

กวางขวางยิ่งข้ึน 
5. การใชส่ือการสอน  ท่ีชวยใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูใหม  คิดตอยอดจากเร่ืองราว  

ท่ีเรียน 

การจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง  เปนการจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนใหผูเรียน 
ไดรับการพัฒนาไดอยางเหมาะสมกับการทํางานของสมอง  พัฒนาการทางอารมณ  ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนมี
จินตนาการ  มีความคิดสรางสรรค  ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  ขอเท็จจริงและทักษะดานตาง ๆ ท่ี
ปรากฏในชีวิตจริงตามธรรมชาติเปนเคร่ืองมือในการจดัการเรียนรูใหสอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง 
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                     2.2. กระบวนการนําหลักสูตรสูการจัดการเรียนรู 
  ในการจดัการเรียนรู  ครูตองศึกษาความเช่ือมโยงของหลักสูตรการศึกษาข้ึนพื้นฐาน  จุดเนน
คุณภาพผูเรียนและสาระการเรียนรูทองถ่ินของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
  จากหลักสูตรสถานศึกษาครูตองวิเคราะหคําอธิบายรายวิชาโดยวิเคราะหความสัมพนัธ   
เช่ือมโยงมาตรฐานการเรียนรู / ตัวช้ีวดัท่ีปรากฏในคําอธิบายรายวิชา  ท่ีสามารถนํามาจัดกิจกรรมการเรียน       
การสอนรวมกนัไดกําหนดเปนโครงสรางรายวิชา โดยโครงสรางรายวิชาจะประกอบไปดวยหนวยการเรียนรู      
ท่ีครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู / ตัวช้ีวัดตลอดปการศึกษา/ภาคเรียน พรอมท้ังกําหนดสาระสําคัญ /ความคิด    
รวบยอด   สัดสวนเวลา   และนํ้าหนักความสําคัญของแตละหนวยการเรียนรูท่ีครูสามารถนําไปจัดทําแผน       
การจัดการเรียนรูสําหรับใชในหองเรียนตอไป 
 

แผนภาพแสดงการเชื่อมโยงหลักสูตรสูการเรียนรูในชั้นเรียน 
 
        ระดับชาติ              ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา               ระดับสถานศึกษา               ระดบัช้ันเรียน 
 
 
 
    หลักสูตร                              1.จุดเนนคุณภาพ 
   แกนกลาง                                  ผูเรียน 
   การศึกษา                              2.สาระการเรียนรู  
   ข้ันพื้นฐาน                                ทองถ่ิน  
   พุทธศักราช                                              
   2551                  
  
  
             
      

หลักสูตรสถานศึกษา 

คําอธิบายรายวิชา โครงสรางรายวิชา 

หนวยการ
เรียนรู 

หนวยการ
เรียนรู 

ฯล

แผนการ
จัดการเรียนรู แผนการ

จัดการเรียนรู 

แผนการ
จัดการเรียนรู 
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หนวยการเรียนรูควรมีองคประกอบสําคัญ ดังนี ้
1. ช่ือหนวยการเรียนรู 
2. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชีว้ัด 
3. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 
4. สาระการเรียนรู 

- สาระการเรียนรูแกนกลาง                 เปาหมายการเรียนรู 
- สาระการเรียนรูทองถ่ิน (ถามี) 

5. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
6. คุณลักษณะสําคัญของผูเรียน 
7. ช้ินงาน / ภาระงาน 
8. การวัดและประเมินผล 

  หลักสูตรการเรียนรู 

9. กิจกรรมการเรียนรู                   กิจกรรมการเรียนรู 
10. เวลาเรียน/จํานวนช่ัวโมง 
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ตัวบงชี้ท่ี 10.2 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

1.แนวทางการพัฒนาเพื่อบรรลุมาตรฐาน 
 

ประเด็นการพฒันา พฤติกรรมตามเกณฑ
คุณภาพ 

หลักฐานสนับสนุน องคความรูท่ีสงเสริม 

1. การจัดทําแฟมผูเรียน 
 เปนรายบุคคล 

1.1 วิเคราะหลักษณะของ 
ผูเรียนท่ีเกีย่วของกับ 
การวางแผนการจัดการ 
เรียนรูในรายวชิาท่ี 
รับผิดชอบ 

1.2 ตรวจสอบผูเรียนเปน 
รายบุคคลตามลักษณะ 
ท่ีวิเคราะหไว 

1.3 บันทึกขอมูลผูเรียนเปน 
รายบุคคลตามประเด็น 
ท่ีตรวจสอบ 

แฟมขอมูลผูเรียนเปน
รายบุคคลท่ีมีขอมูลการ
ตรวจสอบแลว 

(1)  การวิเคราะห 
ศักยภาพผูเรียน 
เพื่อการจัดการ 
เรียนรู 

(2)  ตัวอยางแบบ 
บันทึกขอมูล 
ผูเรียน 

2. แฟมขอมูลผูเรียนระบุ 
ขอมูลพัฒนาการ 
ทุกดาน 

บันทึกขอมูลการพัฒนาของ
ผูเรียนดานตาง ๆ เปน
รายบุคคล 

แฟมขอมูลผูเรียนใน
ประเด็นท่ี 1 ท่ีมีการ
บันทึกขอมูลการพัฒนา 

 

3. การสรุปขอมูลผูเรียน 
 เปนรายบุคคลและ 
รายช้ัน 

ประมวลขอมูลผูเรียนท่ี
บันทึกไวในแฟมเปน
รายบุคคลและรายช้ัน 

แฟมขอมูลผูเรียนท่ีผาน
การประมวลแลว 

 

4. การจัดทําขอมูลผูเรียน 
 เปนปจจุบันและการ 
ใชขอมูลในการพัฒนา 
ผูเรียน 

4.1 บันทึกขอมูลผูเรียนทุก 
รายการเปนปจจุบัน 

4.2 นําขอมูลผูเรียนไปใชใน 
การออกแบบการ 
จัดการเรียนรูท่ีจะ 
พัฒนาผูเรียนเต็ม 
ศักยภาพ 

(1) ขอมูลท่ีปรากฏใน 
แฟมขอมูลผูเรียน 

(2) รูปแบบกิจกรรมท่ี 
สนองความแตกตาง 
ระหวางบุคคลตาม 
ขอมูลการวิเคราะห 
ผูเรียน 
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2. องคความรูท่ีสงเสริมใหครูมีพฤติกรรมตามประเด็นการพัฒนาของตัวบงชี้ท่ี 10.2 

                    2.1. การวิเคราะหศักยภาพผูเรียนเพ่ือการจัดการเรียนรู 
  ศักยภาพผูเรียนท่ีเกีย่วของกบัการเรียนรู  คือความสามารถที่แฝงอยูในตัวผูเรียน  ซ่ึงสามารถ
พัฒนาใหสูงข้ึนไดดวยการปรับเปล่ียนกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมกบัความสนใจ  สติปญญา  และวุฒภิาวะ
ของผูเรียนแตละคน 
  ในการจดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น   ครูมีบทบาทสําคัญในฐานะเปนผูออกแบบ   
การจัดการเรียนรู  เพื่อเอ้ืออํานวยใหผูเรียนเปนผูแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองในบรรยากาศและสถานการณ 
ท่ีครูจัดใหผูเรียนไดคิดเอง  ทําเอง  นําไปสูการสรางความรูดวยตนเองอยางพึงพอใจ 
  การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  จะชวยใหครูมีขอมูลที่สําคัญในการออกแบบ       
การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน 

2.1.1 ลักษณะของผูเรียนท่ีควรนํามาวิเคราะห  ไดแก 
(1)  ธรรมชาติของผูเรียน  ไดแก  สภาพของรางกาย   จติใจ  อารมณ  สติปญญา  คานิยม/ 
       ความเช่ือ 
(2) ประสบการณและพ้ืนฐานความรูเดิม 
(3) วิธีการเรียนรู  หรือลีลาการเรียนรู  ซ่ึงจะนําเสนอแนวคิดของนักการศึกษา  2  คน     
       คือ 
 David  Kolb  แบงวิธีการเรียนรูของคนออกเปน  4 รูปแบบ ดังนี ้
     เรียนรู  จาก จินตนาการของตนเอง 
     เรียนรู จาก การคิดวิเคราะห 
     เรียนรู จาก การใชสามัญสํานึก 
     เรียนรู จาก การปฏิบัติของตนเอง 
 Anthony  Grosha และ Shery  Reichmann จําแนกลักษณะการเรียนรูออกเปน 6 แบบ 
     แบบอิสระ  ชอบคิดและทํางานตาง ๆ ดวยตนเอง 

   แบบหลบหลีก ไมสนใจการเรียนรู  
   แบบรวมมือ  เรียนรูไดดีจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  แบบพึงพา  เรียนรูเฉพาะหาส่ิงท่ีถูกกําหนดใหเรียน 
   แบบแขงขัน  เรียนรูจากการมุงหวังท่ีจะทําใหดกีวาคนอ่ืน 
   แบบมีสวนรวม เรียนรูจากการมีสวนรวมในกิจกรรม 
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2.1.2 วิธีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน   มีข้ันตอนดังนี ้
         (1)  กําหนดจุดมุงหมาย  หรือความตองการที่จะใชขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียน 
         (2) เก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี เชน การสนทนา  การสัมภาษณ  การสังเกต  กระบวน     
การกลุม  การทําแบบทดสอบกอนเรียน  แฟมผลงาน(Portfolio)  บันทึกสุขภาพ  การประเมินพฤตกิรรม 
         (3) วเิคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลโดยจําแนกใหเหน็ใน  3  ประเดน็  คือ 
      ธรรมชาติของผูเรียน 

ประสบการณและพ้ืนฐานความรูเดิม  

วิธีการเรียนรู   

2.2 ตัวอยางแบบวิเคราะหศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล 
 

แบบวิเคราะหศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล  ปการศึกษา.............................. 
วิชา...................................................................  ช้ัน............................. ครูผูสอน................................................ 

 
ช่ือผูเรียน ธรรมชาติผูเรียน พื้นฐานความรูเดิม วิธีการเรียนรู การพัฒนา 

 
1 
2 
3 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปภาพรวม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตัวบงชี้ท่ี 10.3  มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. แนวทางการพัฒนาเพื่อบรรลุมาตรฐาน 
 

ประเด็นการพฒันา พฤติกรรมตามเกณฑคุณภาพ หลักฐานสนับสนุน องคความรูท่ีสงเสริม 
1.การวางแผนการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู 

1.1 ออกแบบการจัดกจิกรรม  
      การเรียนรูท่ีประกอบดวย 
      ผลการเรียนรู/ตัวช้ีวัดส่ิง 
      ท่ีแสดงถึงการบรรลุ  
      ตัวช้ีวดั  เคร่ืองมือวัดและ 
      ประเมินผล  เทคนิค 
      วิธีการสอน /การจัด  
       กิจกรรมการเรียนรู 
1.2 จัดทําหนวย/แผนการ 
      จัดการเรียนรูท่ีสอดคลอง 
      กับการออกแบบ 

(1) ตารางการออกแบบ    
      การจัดกจิกรรมการ    
      เรียนรู 
(2) แผนการจดัการ  
      เรียนรู 

(1) การวางแผนการ 
      จัดกิจกรรม 
      การเรียนรู 
(2) กระบวนการ  
      จัดการเรียนรู 
 

2.การใชเทคนคิวิธีการ 
สอนท่ีหลากหลาย 

ใชเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลายสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรียนรูท่ี
ออกแบบไว 

ตารางการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู 

 

3.การสงเสริมและพัฒนา 
ผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 
เต็มตามศักยภาพ 

3.1 ตรวจสบผลการเรียนรู 
      ระหวางเรียนของผูเรียน 
     เปนรายบุคคล (ซ่ึงไม 
    จําเปนตองใชขอสอบ) 
3.2 พัฒนาผูเรียนเปน 
      รายบุคคล/รายกลุมตาม 
      ผลการตรวจสอบโดยเนน 
     การสงเสริมพัฒนาใหเกดิ 
    การเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

(1) บันทึกทายแผนการ 
จัดการเรียนรูท่ี 
แสดงถึงการ 
ตรวจสอบการ 
เรียนรูของผูเรียน 

(2) บันทึกการสงเสริม 
พัฒนาผูเรียนตาม 
ผลการตรวจสอบ 

(3) ขอมูลผลการ 
สงเสริมพัฒนา 
ผูเรียน 

(1) การตรวจสบผล 
การเรียนรู 
ระหวางเรียน 

(2) การสงเสริมพัฒนา 
ผูเรียนใหเกิดการ 
เรียนรูเต็มตาม  
ศักยภาพ 
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2. องคความรูท่ีสงเสริมใหครูมีพฤติกรรมตามประเด็นการพัฒนาของตัวบงชี้ท่ี 10.3 

2.1 การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
      2.1.1 การออกแบบการเรียนรู 

   ภารกิจหลักในวิชาชีพครู  คือ  การออกแบบหลักสูตร  ประสบการณการเรียนรู        
เพื่อไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไว  ออกแบบเคร่ืองมือประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาผูเรียนบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว
หรือไม 

  การออกแบบการเรียนรูท่ีกลาวถึงกันมากในยุคนี้คือการออกแบบแบบยอนกลับ 
(Backward Design)  ซ่ึงจะมี 3 ข้ันตอน  ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเปาหมายท่ีพึงประสงค 
 ข้ันตอนท่ี 2 การกําหนดหลักฐานท่ีแสดงวาผูเรียนไดบรรลุเปาหมายท่ีพึงประสงค 
 ข้ันตอนท่ี 3 การวางแผนประสบการณการเรียนรูและการสอบ 

ขั้นตอนท่ี 1  การกําหนดเปาหมายท่ีพึงประสงค 
  ครูตองพิจารณาวาผูเรียนควรรูอะไร  อะไรท่ีจําเปนตองรูและตองทํา  ควรมีความเขาใจท่ี        
ลุมลึกและยั่งยนือะไรบาง  ดงัแผนภูมิ 
 

ส่ิงท่ีมีคุณคาและนารู 
 

ส่ิงท่ีจําเปนตองรู      
     และจําเปนตองทํา 
 

ความเขาใจท่ีลุมลึก      
     และยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

  ความเขาใจท่ียัง่ยืนตองไมเปนเพียงขอมูลหรือทักษะเฉพาะเร่ืองเทานั้นแตจะตองเปนเร่ืองหลัก  
ประเด็นหลักท่ีสามารถนําไปปรับประยุกตในสถานการณอ่ืน ๆ  นอกหองเรียน 



 20 

ขั้นตอนท่ี 2  การกําหนดหลักฐานของการเรียนรูท่ีเปนท่ียอมรับได 
  ครูตองเร่ิมวางแผนการเรียนรูดวยการคิดถึงหลักฐานท่ีบงช้ีวาผูเรียนไดบรรลุเปาหมายการเรียนรู
ท่ีกําหนดไวดวยวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย และตอเนื่อง  ดังแผนภูมิ 

ตรวจสอบ
ความเขาใจ
อยางไมเปน
ทางการ 

การสังเกต
หรือพูดคุย 

 

 
  การทดสอบ 

 

การใหโจทยหรือ
ประเด็นปญหาให
นักเรียนไปขบคิด 

การลงมือ
ปฏิบัติ/
โครงงาน 

 
 
 
 

  โดยเคร่ืองมือเหลานี้ตองเลือกใชใหเหมาะสมกับเปาหมายการเรียนรูท่ีจะประเมิน 

ขั้นตอนท่ี 3  การวางแผนการเรียนการสอน 
  การเร่ิมวางแผนการเรียนการสอน   ครูอาจต้ังคําถามตอไปนี้ 

1. ความรูและทักษะอะไรจะชวยใหผูเรียนมีความสามารถตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
2. กิจกรรมอะไรจะชวยพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายดังกลาว 
3. ส่ือการสอนอะไรจึงจะเหมาะสมสําหรับกจิกรรมการเรียนรูขางตน 
4. การออกแบบโดยรวมสอดคลองและลงตัวหรือไม 

โดยสรุปการออกแบบตามวธีิการ  Backward Design  จะมีประเด็นหลัก  ดังนี ้
 

ประเด็นหลัก ขอคํานึงในการออกแบบ เกณฑในการกล่ันกรอง ผลงานการออกแบบ
จะไดอะไร 

ขั้นตอนท่ี 1  
- 

 
- 

 
มาตรฐานชาติ แนวคิดท่ีผูเรียนจะ อะไรคือส่ิงท่ีมี

คุณคาควรแกการ
สรางความเขาใจ 

- - มาตรฐานเขตพื้นท่ี นําไปใชไดอยางยั่งยืน 
- - ประเด็นทองถ่ิน โอกาสท่ีจะลงมือ

ปฏิบัติ/ทําโครงงาน 
ตามสาระน้ัน 

- ความชํานาญและ
ความสนใจของครู 

- โอกาสท่ีจะเรียนรูใน 
สภาพจริง 

- ประเด็นท่ีควรทําความ 
เขาใจเปนพิเศษ 

หนวยการเรียนรูท่ีจะ
สรางความเขาใจท่ี
ยั่งยืนและกระตุนให
คิดในประเด็นหลัก 
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ประเด็นหลัก ขอคํานึงในการออกแบบ เกณฑในการกล่ันกรอง ผลงานการออกแบบ
จะไดอะไร 

ขั้นตอนท่ี 2 
อะไรคือหลักฐาน
วาไดเกิดความ
เขาใจตามท่ีกําหนด
ไว 

 
- ความเขาใจใน 6 ดาน 
- การประเมินผลท่ี 

ตอเนื่องในรูปแบบท่ี 
หลากหลาย 

 
- ความตรงประเด็น 
- ความเท่ียงตรง 
- ความเปนไปได 
- ความพอเพยีง 
- สภาพความเปนจริง 
- เอ้ือตอการเรียนรู

ของผูเรียน 

 
หนวยการเรียนรูท่ี
คํานึงถึงหลักฐาน
ของผลการเรียนท่ี
เนนความเขาใจและ
เปนหลักฐานท่ีมี
คุณภาพมาตรฐาน
ตามหลักวิชา 

ข้ันตอนท่ี 3 
กิจกรรมการเรียน
การสอนใดท่ีจะ
สรางเสริมความ
เขาใจ  ความสนใจ 
และความเปนเลิศ 

 
- ยุทธศาสตรการเรียน

การสอน 
- เนื้อหาสาระและ

ทักษะท่ีจําเปนและ
เอ้ือตอการเรียน อ่ืน ๆ 

 
วิธีการท่ีช่ือวา W H E R E 
W = WHERE   

จะไปสูเปาหมายอะไร 
H =  HOOR  

จะตรึงผูเรียนได 
อยางไร 

E=EXPLORE  และ EQUIP   
จะชวยผูเรียนใหมี 
ความพรอมท่ีจะ 
แสวงหาความรูอยางไร 

R=RETHINK  
จะทบทวนอยางไร 

E=EVALUATE  และ
EXHIBIT 

 
หนวยการเรียนรูท่ี
ประกอบดวย
กิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีสอด
ประสานกันเพือ่
นําไปสูความเขา
ใจความสนใจและ
ความเปนเลิศของ
ผูเรียน 
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ความเขาใจใน  6  ดาน 
  เม่ือผูเรียนเกดิความเขาใจท่ีลึกซ้ึงจะสามารถทําส่ิงตอไปนี้ 

1. ความสามารถในการอธิบาย 
2. ความสามารถในการแปลความ 
3. ความสามารถในการนําไปสูการปฏิบัติ 
4. ความสามารถในการมองจากมุมมองท่ีหลากหลาย 
5. ความสามารถท่ีจะเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
6. ความรูจักตนเอง 

ในการออกแบบหนวยการเรียนรูอาจนําความเขาใจใน  6  ดาน  มาต้ังเปนประเดน็คําถามเพ่ือชวยในการออกแบบ
เชน  (จะยกตัวอยาง 2 ขอ) 
1. ความสามารถในการอธิบาย 
    คําถาม : ผูเรียนตองมีขอมูลหรือประสบการณอะไรจงึจะสามารถเขาใจแนวคิดหรือทฤษฎีใหม ๆ และ  
                  สามารถอธิบายไดดวยความเขาใจของตนเอง 
2. ความสามารถในการแปลความ 
    คําถาม : ช้ินงานประเภทใดท่ีผูเรียนตองเรียนรูท่ีจะแปลความหมายวเิคราะหความสําคัญ 
   : ควรใชส่ือหรือกิจกรรมหรือเหตุการณใดท่ีจะพัฒนาความสามารถในการแปลความหมาย 
 

 เรียบเรียงจากเอกสาร เร่ือง การออกแบบการเรียนรูเพื่อสรางความเขาใจที่                                        
คุณหญิงกษมา  วรวรรณ ณ  อยุธยา  เรียบเรียงจากหนังสือ Understanding by Design  โดย  Grant Wiggins  and  
Jay  Me  Tighe 
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(ตัวอยางการออกแบบการจัดการเรียนรู) 
 

ส่ิงท่ีแสดงถึง    
การบรรลุตัวช้ีวัด 

ช้ินงาน การวัดและ กิจกรรม 
ตัวช้ีวดั 

ภาระงาน ประเมินผล การเรียนรู 
เวลา 

 ผูเรียนรูอะไร 
 
 
 
ผูเรียนทําอะไรได 
 
 
 
 

    

 
ตัวอยางหัวขอท่ีควรมีในการจัดทําหนวยการเรียนรู 

1. ช่ือหนวยการเรียนรู 
2. มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชีว้ัด 
3. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 
4. สาระการเรียนรู 
5. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

หลักสูตร 2551  6. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
7. ช้ินงาน/ภาระงาน 
8. การวัดและการประเมินผล 
9. กิจกรรมการเรียนรู 
10. เกณฑการประเมินช้ินงาน/ภาระงาน 
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       2.2. กระบวนการจัดการเรียนรู 
  การจัดการเรียนรู  ครูตองใชกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย  เพื่อเปนเคร่ืองมือพัฒนาผูเรียน
ไปสูเปาหมายของหลักสูตร  ในท่ีนี้จะนําเสนอแนวคิดของกระบวนการเรียนรู  11 กระบวนการ  ดงันี้ 
  1. กระบวนการเรียนรูแบบบรูณาการ  คือ  การจัดการเรียนรูโดยการนําเนื้อหาสาระการเรียนรู   
ท่ีมีความสัมพนัธเช่ือมโยงกนั  นํามาจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเกิดความรู  ความเขาใจในลักษณะท่ีเปน    
องครวมและสามารถนําความรูความเขาใจไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
  2. กระบวนการสรางความรู  คือ  การจัดการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางความรูและ
ประสบการณตาง  ๆ  ท่ีมีความหมายตอตนเองจากการปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  โดยใชกระบวนการคิดและ 
การแสวงหาความรูควบคูไปกับการปฏิบัติจริงใหผูเรียนคนพบความรูและประสบการณดวยตนเองโดยมี
ครูผูสอนเปนผูจัดโอกาส  บรรยากาศ  ส่ิงแวดลอมและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
  3. กระบวนการคิด  เปนกระบวนการทางสมองในการจัดกระทําขอมูลหรือส่ิงเราท่ีรับเขามาใน
การพัฒนาใหเกิดกระบวนการคิดจึงตองมีบุคคล  มีเนื้อหาหรือขอมูลท่ีใชในการคิด 
  4. กระบวนการทางสังคม  เปนกระบวนการท่ีมุงสรางปฏิสัมพันธในการอยูรวมกันในสังคม  
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกนัท่ีกอใหเกดิบรรยากาศในการเรียนรูท่ีดรีวมกัน 
  5. กระบวนการแกปญหา  เปนการจัดการเรียนรูท่ีฝกใหผูเรียนแกปญหาโดยผานกระบวนการคิด
และการปฏิบัติจริงอยางเปนระบบ จากสถานการณหรือปญหาท่ีนาสนใจและทาทาย 
  6. กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง  เปนการจดัการเรียนรูโดยใชประสบการณตรงท่ี  
ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาการเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางแนวคิดกับหลักการตาง  ๆ  เขาดวยกนัอยางเปน
องครวม 
  7. กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  เปนการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทํางานจริง  
โดยการกําหนดภาระงาน (Task)  ใหผูเรียนไดปฏิบัติตามโครงสรางของแตละงาน 
  8. กระบวนการจัดการ  เปนกระบวนการท่ีปฏิบัติเพื่อนําไปสูวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ี
กําหนด ซ่ึงประกอบดวยการวางแผน  การปฏิบัติงาน  การประเมินผล  และการสรุปผลงาน 
  9. กระบวนการวิจัย  เปนการจัดสถานการณการเรียนรูท่ีใหผูเรียนใชกระบวนการวิจยัหรือ
ผลการวิจัยเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูเนื้อหาสาระตาง ๆ   เชน  การใชการประมวลผลงานวิจยัมาประกอบ       
การสอน  การใชผลการวิจัยมาเปนเนื้อหาสาระในการเรียนรูใชกระบวนการวจิัยในการศึกษาเนื้อหาสาระหรือ  
ใหผูเรียนลงมือทําวิจัยโดยตรงหรือชวยฝกฝนทักษะการวิจัยตาง ๆ ใหแกผูเรียน 
  10. กระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง  เปนกระบวนการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียนไดรูจัก  
และเขาใจวิธีการเรียนรูของตนเองซ่ึงจะมีความแตกตางกนัตามวิธีการรับรู 
  11. กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย  เปนการจัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดีท้ัง 
ดานรางกาย อารมณ  สังคมและสติปญญา  เปนการมุงเนนใหผูเรียนคิดเปน  ทําเปนแกปญหาเปน และมุงเนน   
ใหผูเรียนไดพฒันาตนเอง พฒันาสังคม และพัฒนาส่ิงแวดลอมไดอยางสมดุล 
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  ในการจดัการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูตาง ๆ  ครูผูสอนควรพิจารณาความสอดคลอง
ตอเนื่องกันของกิจกรรมหรือกระบวนการแตละรูปแบบและควรมีการตรวจสอบประสิทธิภาพและคุณภาพใน 
การจัดการเรียนรูของตนโดยมีแนวทางในการพิจารณาดงัตอไปนี ้
  1. เปาหมายการเรียนรูท่ีกําหนดไว  ผูเรียนมีโอกาสไดฝกปฏิบัติจริง  เพื่อใหเกดิพฤติกรรม 
ตามท่ีระบุไวหรือไม เพียงใด 
  2. กระบวนการเรียนรูท่ีจัดควรเปนส่ิงท่ีทําใหผูเรียนมีความพึงพอใจท่ีจะฝกปฏิบัติและมี     
ความสอดคลองสัมพันธกับเปาหมายในการเรียนรู 
  3. กระบวนการเรียนรูท่ีจัดตองอยูในขอบขายความสามารถของผูเรียนควรมีรูปแบบท่ี
หลากหลายซ่ึงนําไปสูการบรรลุเปาหมาย 
  4. การจัดกระบวนการเรียนรู   ควรสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกโดยไมมีความรูสึกวากําลัง   
ถูกบังคับใหทําเพราะวาการบังคับจะทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดนอยกวาการสนใจท่ีจะอยากเรียนรูดวยตนเอง 
  5. กระบวนการเรียนรูท่ีจัดตองตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน 
  6. กระบวนการเรียนรูท่ีจัดจะมีประสิทธิภาพมากข้ึนถาผูเรียนไดรับการเสริมแรงและเหน็คุณคา
ในส่ิงท่ีตองเรียนรู 
  7. กระบวนการเรียนรูท่ีจัดจะชวยใหผูเรียบเรียนเรียนรูไดดีเม่ือมีการกระทําซํ้าและมีการ
นําเสนอสถานการณการเรียนรูท่ีคลาย ๆ กัน 
 

 เรียบเรียงจากเอกสารแนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 
ฉบับใชในโรงเรียนโครงการนํารอง ของสํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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      2.3. การตรวจสอบผลการเรียนรูระหวางเรียน 
  ครูผูสอนดําเนินการประเมินระหวางการจดักิจกรรมการเรียนรู หรือระหวางหนวยการเรียนรู 
เพื่อตรวจสอบพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวดั  นําไปสูการแกไข  ปรับปรุง     
และพัฒนาคุณภาพของผูเรียนตามศักยภาพรายบุคคล   รายกลุม   หรือรายหองเรียน  ท้ังนี้  การประเมินผล
จําเปนตองใชวิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย เชน แบบทดสอบ  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  แบบบันทึก   
แบบสรุปความรู   โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง   เชน   การประเมินภาคปฏิบัต ิ  การประเมินช้ินงาน/       
ภาระงาน   และแฟมสะสมงาน  เปนตน 

      2.4. การสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 
  หมายถึง  การใชความพยายามของครูอยางเต็มความสามารถที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูให
มากท่ีสุด  ตามความถนัด  ความสนใจ  ความตองการ โดยวิเคราะหปญหาท่ีแทจริง  แลวปรับเปล่ียนการจัดการ
เรียนรู  รวมท้ังการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ  ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 

  ระดับคุณภาพของการสงเสริมพัฒนาผูเรียน 

  ระดับ 1  มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน  โดยพจิารณาจาก 
(1) การตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดยใชเนื้อหาวิชาเปนหลัก 
(2) สอนซอมเสริมตามความบกพรองของผูเรียน 

ระดับ 2  มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน และพฒันาความสามารถของผูเรียนให 
  สูงข้ึนกวาเดิม โดยพิจารณาจาก 

(1) การตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดยใชพัฒนาการของผูเรียนดาน  
ตาง ๆ เปนหลัก 

(2) การจัดกจิกรรมเสริมความสามารถของผูเรียนโดยการปรับเปล่ียน           
วิธีสอนตามดานท่ีบกพรองอยางเหมาะสม 

ระดับ 3  พัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงข้ึนเต็มขีดความสามารถของแตละคน   
  อยางเปนระบบ โดยพิจารณาจาก 

(1) การวิเคราะหจดุเดน  จุดดอยของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนรายสมรรถภาพ 
(2) การจัดกจิกรรมสงเสริมความสามารถของผูเรียนอยางเหมาะสมตามลําดับ

ข้ันการพัฒนา และเต็มตามศักยภาพ 
(3) การตอบสนองความถนัด  ความสนใจของผูเรียนรายบุคคลโดยใชกิจกรรม

การเรียนรูหลายรูปแบบอยางเปนระบบ 
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แนวทางการสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

  1. การลดระยะเวลาเรียน  (Acceleration  Program)   เปนการศึกษาเน้ือหาตามหลักสูตรปกติ     
แตจะใชวิธีการเรียนรูท่ีใหนกัเรียนสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง  ใชเวลาเรียนส้ันลงแตเรียนรูไดเร็วตาม
ศักยภาพของตนทําใหผูเรยีนสามารถเรียนจบหลักสูตรไดเร็วกวากําหนด 
  2. การเพิ่มพูนประสบการณ  (Enrichment  Program)   มุงพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ในระดบัท่ีกวางและลึกซ้ึง เนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเนื้อหา  ฝกทักษะการคิดในระดับตาง  ๆ  มีการ     
บูรณาการความรูควบคูไปกบัประสบการณท่ีไดรับ  ฝกความรับผิดชอบและการทํางานเปนกลุม  สงเสริมให
ตระหนกัและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมอันลํ้าคาของไทย 
  3. ขยายประสบการณ  (Extension  Program)   เปนการตอบสนองความสนใจ  ความสามารถ  
และความถนดัของผูเรียนเปนรายบุคคล  มุงท่ีจะพัฒนาผูเรียน  ใหเต็มศักยภาพเกนิกวาเกณฑท่ีหลักสูตรปกติ
กําหนด  โดยจดัโปรแกรมการศึกษานอกหลักสูตร 
  4. การใหผูเชีย่วชาญเปนผูใหคําปรึกษาดูแล  (Mentoring)  เปนการใหผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง      
มาชวยเหลือผูเรียนท่ีมีความสามารถโดดเดน  ทําใหผูเรียนสามารถทําช้ินงาน/ภาระงาน ไดอยางสรางสรรค     
โดยไดรับคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ 
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ตัวบงชี้ท่ี 10.4  มีความสามารถใชเทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนของตนเองและผูเรียน 

1. แนวทางการพัฒนาเพื่อบรรลุมาตรฐาน 
 

ประเด็นการพฒันา พฤติกรรมตามเกณฑคุณภาพ หลักฐานสนับสนุน องคความรูท่ีสงเสริม 
1. การใชเทคโนโลยีใน 
การแสวงหาความรูเพื่อ 
พัฒนาตนเอง 

1.1 มีการแสวงหาความรู 
เกี่ยวกับการใชเครือขาย 
อินเตอรเน็ตเพือ่การ 
จัดการเรียนรู 

1.2 จัดหา/ทําส่ือ 
อิเลคทรอนิคส  
โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อ 
ใชจัดการเรียนรูใน 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

1.3 ใหคําปรึกษาแกเพื่อนครู 
ในการพัฒนา 
ความสามารถในการใช 
เทคโนโลยี 

(1) วุฒิบัตรผานการ 
อบรมหรือ 
หลักฐานอ่ืนท่ี 
แสดงวามีความรู  
เชนมี E-mail  
address 

(2) รายการส่ือ 
อิเลคทรอนิกส และ 
โปรแกรมสําเร็จรูป 

(3) บันทึกการนิเทศ 

การใชเทคโนโลยีใน
การจัดกจิกรรมการ
เรียนรู 

2. การใชเทคโนโลยีใน
การจัดกจิกรรมการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 

ใชเครือขายอินเตอรเน็ตส่ือ
อิเลคทรอนิกสและโปรแกรม
สําเร็จรูป ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี
ระบุการใชเครือขาย
อินเตอรเน็ต ส่ือ
อิเลคทรอนิกส  
โปรแกรมสําเร็จรูปใน
การจัดกจิกรรมการ
เรียนรู 
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2. องคความรูท่ีสงเสริมใหครูมีพฤติกรรมตามประเด็นการพัฒนาของตัวบงชี้ท่ี 10.4 

การใชเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  ครูยุคปฏิรูปจําเปนตองมีความสามารถดานเทคโนโลยีเพือ่ใชไดดใีน 2 ประเด็น คือ การใช
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองและการใชเทคโนโลยีในการจดักิจกรรมการเรียนรูเพื่อ      
พัฒนาผูเรียน 

การใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูเพือ่พัฒนาตนเอง 
  การใช ICT  ในการเรียนการสอนท่ีไดผล และมีประสิทธิภาพนัน้การใชงานเบ้ืองตนดาน ICT  มี
ความจําเปนอยางยิ่งสําหรับครู  ดังนั้นครูจงึควร 
  1. พัฒนาความรูและทักษะดาน ICT  ในเรื่องตาง ๆ  ดังนี้ 
      1.1 การใชงานเคร่ืองเลน VDO/VCD 

1.2 การใชงานชุดโปรแกรม Office 
1.3 การใชงานระบบเครือขายเบ้ืองตน 
1.4 การใช Internet 
      (1) E-mail  

(2)  หองสนทนา (Chat room) 
(3) กระดานถาม – ตอบ (Web  brood) 
(4) การสืบคนขอมูล (Search Engine) 

1.5 การสรางส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) 
1.6 การออกแบบการสอน  (Instructional Design)  โดยการเลือกใชส่ือแหลงเรียนรูในระบบ 

ICT  มาใชในกระบวนการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 
  2. ศึกษาคนควาแหลงขอมูลจากส่ือ  Digital  เชน  Digital   Library , Internet , Intranet  หรือ  
VCD  เปนตน 

การใชเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 
  การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใช  ICT  ครูสามารถจัดกิจกรรมไดหลายวิธี เชน 
  1. เรียนจากส่ือ CAI  ท่ีไดออกแบบไวตามสาระการเรียนรู  ซ่ึงครูตองศึกษาคนควาหาแหลง    
ส่ือ CAI  ท่ีเหมาะสม 
  2. กําหนดเปาหมายการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนคนควาเนื้อหาสาระ  ขอมูลจาก Internet 
จาก Digital  Library ท่ีโรงเรียนจดัทําข้ึนเปนระบบเครือขายในโรงเรียน 
  3. ใหนกัเรียนศึกษาคนควาดวยตนเองตามอัธยาศัย จากส่ือ ICT โดยกําหนดจุดประสงคดวย
ตนเอง  (ตามสาระการเรียนรูท่ีอยากรู) 
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  4. สนับสนุนการนําเสนอขอมูลดวยคอมพวิเตอร 
  5. เรียนโดยผานระบบเครือขาย เชน E-learning 

  หมายเหตุ 
  การมอบหมายใหนกัเรียนศึกษาคนควารายงานไมใชการรวบรวมขอมูลแลวเย็บเลมสงมาให ครู  
ความสําคัญของการศึกษาคนควาอยูท่ีการวิเคราะห  สังเคราะหขอมูลแลวสรุปเปนองคความรูใหม  และแสดง
ความคิดเหน็ตอเร่ืองท่ีไดศึกษาคนควาจึงจะเปนการเรียนเพ่ือพัฒนาปญญา เพื่อฝกการคิดเปน 

แหลงเรียนรูในระบบ ICT 
  1. Digital  Library   ปจจุบันมี  Digital  Library ใน Internet  มากมายทุกกลุมสาระการเรียนรู  
เหมาะอยางยิ่งในการนําเขามาบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกรายวิชา  ส่ิงสําคัญคือครูผูสอนจะตองเปน
นักทอง Internet   เพื่อสํารวจแหลงเรียนรูเหลานี้ 
  2. Web  site  ปจจุบันมี Web site ท่ีเปนภาษาไทย ท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอนมากมาย  เชน   
www.thaigoodview .com , www.wichkarn.com , www.siamguru.com , 
สําหรับ  www.montageplush.co.uk/  เปน  Web site  สําหรับ ชุมชน  ครู  และนักเรียนท่ัวโลก  เพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรูในดานการพัฒนาการเรียนการสอนทุกรูปแบบ 
  ตัวอยาง Web site กลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 
   ภาษาไทย   http://www.coolstation.com/wanmasilp/ 
   คณิตศาสตร   http://www.geocities.com/maththai/ 
   วิทยาศาสตร   http://www.sci-edue.nfe.go.th/ 
   สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม http://sunsite.au.ac.th/thailand/thai his/ 
   สุขศึกษาและพลศึกษา  http://www.anamai.moph.go.th/ 
   ศิลปะ    http://www.geocities.com/Athens/Forum/5501 
   การงานอาชีพและเทคโนโลย ี http://www.teachereenter.com    

     /D&T/indexms.htm 
   ภาษาตางประเทศ  http://www.britisbcouncil.or,th/english/index.ht 
 

 จากหนังสือปฏิรูป ICT  โครงการโรงเรียนในฝน ของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

 
 
 
 

http://www.thaigooduiew/
http://www.wichkarn.com/
http://www.siamguru.com/
http://www.coolstation.com/wammasilp/
http://www.geocities.com/maththai/
http://www.sci-edue.nfe.go.th/
http://sunsite.au.ac.th/thailand/thai%20his/
http://www.anamai.moph.go.th/
http://www.geocities.com/Athens/Forum/5501
http://www.teachereenter.com%20/
http://www.teachereenter.com%20/
http://www.britisbeouncil.or,th/english/index.ht
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ตัวบงชี้ท่ี 10.5    มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิง 
  พัฒนาการของผูเรียน 
1. แนวทางการพัฒนาเพื่อบรรลุมาตรฐาน 
 

ประเด็นการพฒันา พฤติกรรมตามเกณฑคุณภาพ หลักฐานสนับสนุน องคความรูท่ีสงเสริม 
1.วิธีการวัดและ 
ประเมินผลผูเรียน 
สอดคลองกับการ 
เรียนรูท่ีกําหนดและใช 
หลายวิธี 

1.1 ออกแบบการวัดและ 
ประเมินผลผูเรียนท่ี 
สอดคลองกับผลการ 
เรียนรูท่ีกําหนดไวในการ 
ออกแบบการจัดการ 
เรียนรู 

1.2 ใชวิธีการวดัผลที่ 
หลากหลาย 

ตารางการออกแบบการ
จัดการเรียนรูท่ีมีขอมูล
การออกแบบการวัด
และประเมินผล 

การออกแบบการวัด
และประเมินผลผูเรียน 

2. การวัดและประเมินผล 
ผูเรียนครอบคลุมดาน 
ความรู ทักษะและ 
คุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคของ 
ผูเรียน 

จัดทําตารางวเิคราะห
เคร่ืองมือและวิธีการวัดผลที่
ครอบคลุมความรู ทักษะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ตารางวิเคราะห
เคร่ืองมือและวิธีการ
วัดผล 

ตารางวิเคราะห
เคร่ืองมือและวิธีการ
วัดผล 

3. การตัดสินผลการเรียน 
ใชขอมูลจาก 
แหลงขอมูลท่ีนาเช่ือถือ 
และอางอิงได 

นําผลการวัดตามท่ีออกแบบ
ไวมาประมวลและตัดสินผล
การเรียน โดยมีหลักฐานการ
บันทึกคะแนนตามวิธีการและ
เคร่ืองมือวัดผลที่ครูใช 

(1) แบบบันทึก 
คะแนนแตละ 
วิธีการวัดผล 

(2)  แบบสรุปคะแนน 
และการตัดสิน 
ผลการเรียน 

 

4. เคร่ืองมือวัดและ 
ประเมินผลการเรียน 
มีคุณภาพตามหลักการ 
วัดและประเมินผล 

วิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือท่ี
ครูใชวัดผลการเรียนรูโดย
พิจารณาความสอดคลองของ
รายการวดักับผลการเรียนรูท่ี
กําหนดไวในแผนการจัดการ
เรียนรู และเอ้ืออํานวยให
ผูเรียนทุกคนมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จ 

ขอมูลการวิเคราะห
คุณภาพเคร่ืองมือวัดผล 
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ประเด็นการพฒันา พฤติกรรมตามเกณฑคุณภาพ หลักฐานสนับสนุน องคความรูท่ีสงเสริม 

5. เกณฑการตดัสิน 
ผลการเรียนอิง 
พื้นฐานความรูเดิมและ 
ทาทายความสามารถ 
ของผูเรียน 

กําหนดใหมีคะแนนการ
พัฒนาการของผูเรียนเปน
สวนหนึ่งของการวัดผลโดยมี
เกณฑการพัฒนา และนํา
คะแนนการพัฒนาการมารวม
กับคะแนนของการวัดดวยวธีิ
อ่ืน ๆ เพื่อตัดสินผลการเรียน 

(1) บันทึกคะแนนการ 
พัฒนาการของ 
ผูเรียน 

(2) เกณฑคุณภาพการ 
พัฒนาการของ 
ผูเรียน 

การวัดผลที่อิง
พัฒนาการและทาทาย
ความสามารถของ
ผูเรียน 
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2. องคความรูท่ีสงเสริมใหครูมีพฤติกรรมตามประเด็นการพัฒนาของตัวบงชี้ท่ี 10.5 

        2.1 การออกแบบการวัดและประเมินผลผูเรียน 
1. ขั้นตอนการจัดทําแผนการเรียนรูสูการวัดและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         2. การกําหนดภาระงานในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
      ลักษณะของภาระงาน 
      2.1 ตองสะทอนถึงความสามารถของผูเรียนจากการใชความรูและทักษะท่ีกําหนดไว  ซ่ึง
สอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวดั โดยผานกิจกรรมการเรียนรู 
  2.2 อาจเปนส่ิงท่ีครูกําหนดให หรือครูและนักเรียนรวมกนักําหนดข้ึนเพื่อใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติในแตละหนวยการเรียนรู 
  2.3 ตองแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการในการเรียนรูของผูเรียน และเปนรองรอยหลักฐานแสดงวา
ผูเรียนมีความรูและทักษะบรรลุมาตรฐานการเรียนรู/ตวัช้ีวัดท่ีกําหนดไวในหนวยการเรียนรู 
  2.4 อาจจะเกิดข้ึนไดในระหวางการจัดการเรียนรู   หรือ รวบยอดก็ไดแตตองแสดงใหเห็นวา
ผูเรียนไดนําความรูและทักษะท่ีไดจากการเรียนรูในหนวยการเรียนรูนัน้ออกมาใชอยางเปนรูปธรรม 

หลักสูตรสถานศึกษา 

คําอธิบายรายวิชา 

โครงสรางรายวิชา 

หนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรู ฯลฯ 

แผนการจัด    
การเรียนรู 

กําหนดโครงงาน/
ภาระงานเพ่ือการ
เรียนรูและการ
ประเมินผล 
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ตัวอยางชิ้นงาน/ภาระงาน 
ช้ินงาน เชน รายงาน  เรียงความ  จดหมาย  โคลงกลอน  หนังสือเลมเล็ก  ภาพวาด 

แผนภาพ  แผนผัง    แผนภมิู  กราฟ  ตาราง  งานประดิษฐ   
งานแสดงนิทรรศการ  หุนจาํลอง  แฟมสะสมงาน   เปนตน 

ภาระงาน  เชน การพูด/รายงานปากเปลา  การอภิปราย  การอาน  กลาวรายงาน  โตวาที   
  รองเพลง  เลนดนตรี  การเคล่ือนไหวรางกาย  เปนตน 
งานท่ีมีลักษณะผสมผสานกันระหวางช้ินงาน/ภาระงาน  เชน โครงงาน  การทดลอง  ละคร   

   การสาธิต  วีดิทัศน  เปนตน 
                       3. แนวทางการกําหนดเคร่ืองมือวัด/ประเมินผล 
  การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน  เนนการประเมินท้ังดานความรู  ความสามารถ  ทักษะ
กระบวนการคุณธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค  โดยใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย  เชน  การประเมินตาม
สภาพจริง  การประเมินภาคปฏิบัติ  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน ฯลฯ 

  วิธีการวัดและเคร่ืองมือวัดท่ีสามารถนํามาใชควบคูกับการจัดการเรียนรู  มีดังนี ้
   ผลการเรียนรูดานความรู 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- แฟมสะสมงาน 
- การสัมภาษณ 

ฯ ลฯ 
  ผลการเรียนรูดานทักษะกระบวนการ 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การทดสอบ 
- แฟมสะสมงาน 
- การบันทึกพฤติกรรม 

ฯ ลฯ 
   ผลการเรียนรูดานคณุธรรมและคานิยม 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การสํารวจ 
- การวัดเจตคติ 
- การสัมภาษณ 
- แฟมสะสมงาน 

ฯ ลฯ 
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4. เคร่ืองมือเพื่อใชในการประเมิน 

• แบบทดสอบ 

• แบบประเมินคา 

• แบบวัดความสามารถจริง 

• แบบบันทึกประจําวัน 

• แฟมสะสมงาน 

• แบบสํารวจรายการ 

• แบบสัมภาษณ 

• แบบวัดเจตคติ 

• แบบบันทึก 
ฯ ลฯ 

          5. เกณฑการประเมิน (Rubric) 
  ในการกําหนดเกณฑการประเมิน ตองประกอบดวย 3 องคประกอบ  คือ 

1. ประเด็นท่ีจะประเมิน (Criteria)   
2. ระดับความสามารถ (Performance  Level) 
3. การบรรยายคุณภาพของแตละระดับความสามารถ (Quality  description) 
การกําหนดเกณฑการประเมินมี  2  แบบ  คือ 
1. การกําหนดเกณฑโดยภาพรวม (Holistic  Score)  เปนการใหคะแนนโดยพิจารณาผลงาน  

ในภาพรวมวามีคุณภาพในระดับใดบาง 
2. การกําหนดเกณฑโดยจําแนกส่ิงท่ีจะประเมินออกเปนประเด็น ๆ (Analytic  Score) ให

คะแนนตามระดับคุณภาพของแตละประเด็น แลวนําคะแนนจากประเด็นท้ังหมดมารวมกัน 
          6. วิธีเขียนเกณฑการประเมิน (Rubric) 

  ใหพิจารณาดังนี้ 
1. เนื้อหาหรือหนวยการเรียนรูนั้น ๆ  ตรงกับมาตรฐานการเรียนรูขอใด 
2. ประเด็นท่ีนํามาประเมินบงบอกไดวาเปนคุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูขอใด 
3. จัดทํากรอบการประเมินท่ีครอบคลุมประเด็นท่ีจะนํามาประเมิน 
4. อธิบายการแสดงออกถึงความสามารถตามประเด็นท่ีกําหนดเปนระดับ 
5. ทดลองหาความชัดเจนโดยผูเช่ียวชาญและกับผูเรียน (ถาผูเรียนเขาใจอาจชวยผูสอนสราง 

Rubric  ได) 
6. หาจุดแข็ง  จุดออนของ  Rubric  หลังจากนาํไปใชตัดสินผลงานของผูเรียนแลว 
7. ทบทวน  ปรับปรุง  Rubric  ท่ีจําเปน 
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ลักษณะการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรูในชัน้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
     
     
      
        
          
   
                                                                      
       
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินกอนเรียน 
- ตรวจสอบ  ความพรอม/ความรูพื้นฐาน 
- เคร่ืองมือ ไดแก ขอสอบวินิจฉัย  แบบสํารวจรายการ  

แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ 
- นําผลการประเมินไปวางแผนการแกไข  ปรับปรุง และพัฒนา

- 

- 

- 
ประเมินหลังเรียน 
ตรวจสอบผลสําเร็จ
การเรียนรูของผูเรียน
หลังแผนการจัดการ
เรียนรู/หนวยการ
เรียนรู 
ใชวิธีการ/เครื่องมือที่
เปนมาตรฐาน 
นําผลการประเมินไป
วางแผนแกไขและ
พัฒนานําไปสูการวิจัย
ในช้ันเรียนและวิจัย
ทางการศึกษา 

มาตรฐานการ
เรียนรู/ตัวช้ีวัด 
8 กลุมสาระ
การเรียนรู 

นําผลการ
ประเมินไป

- 

ใชเทคนิคการ
ประเมิน
หลากหลาย เชน 
การสังเกต 
สัมภาษณ การ
ประเมินช้ินงาน/
ภาระงาน แฟม
สะสมงาน และ
แบบทดสอบ 

- 

เนนการประเมิน
ตามสภาพจริง 

- 

ประเมินระหวางเรียน 
ตรวจสอบผลการ
พัฒนา/
ความกาวหนา
ทางการเรียนของ
ผูเรียน 

- 
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2.2 ตัวอยางตารางวิเคราะหเคร่ืองมือและวิธีการวัดผล 
 

ตารางวิเคราะหเคร่ืองมือและวิธีการวัดผล 
 
เคร่ืองมือและวิธีการวัดผล 

ตัวช้ีวดั 
ดานความรู ดานทักษะ ดานคุณลักษณะ 
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ตัวบงชี้ท่ี 10.6   มีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
1. แนวทางการพัฒนาเพื่อบรรลุมาตรฐาน 
 

ประเด็นการพฒันา พฤติกรรมตามเกณฑคุณภาพ หลักฐานสนับสนุน องคความรูท่ีสงเสริม 
1. การใชผลการประเมิน 
ในการวิเคราะหผลการ 
เรียนรูของผูเรียนเปน 
รายบุคคล 

1.1 พิจารณาคุณภาพผูเรียน 
จากคะแนนท่ีไดจาการ 
ประเมินแตละผลการ 
เรียนรูเปนรายบุคคล 

1.2 วิเคราะหสาเหตุปจจัยท่ีทํา 
ใหคุณภาพผูเรียนปรากฏ 
ดังผลการประเมิน 

(1) แบบบันทึกคะแนน 
ผลการประเมินแต 
ละผลการเรียนรู 
เปนรายบุคคล 

(2) ขอมูลการวิเคราะห 
สาเหตุปจจยัท่ีทํา 
ใหคุณภาพผูเรียน 
ปรากฏดังผลการ 
ประเมิน 

การนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงและ
พัฒนาการจดัการ
เรียนรู 

2. การใชผลการประเมิน 
ในการปรับปรุงและ 
พัฒนากิจกรรมการ 
เรียนการสอนและ 
แผนการจัดการเรียนรู 

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียน
การสอนและแผนการจัดการ
เรียนรูตามสาเหตุปจจยัท่ี
วิเคราะหไว 

บันทึกการปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

 

3. การใชผลการประเมิน 
ในการปรับปรุงและ 
พัฒนาส่ือการเรียนรู 
และแหลงเรียนรู 

3.1 จัดหา  จดัทํา  ปรับปรุง 
ส่ือใหสามารถชวยผูเรียน 
ในการพัฒนาการเรียนรู 
ตามผลการเรียนรูท่ี 
กําหนด 

3.2 พัฒนาแหลงเรียนรูให 
สมบูรณและใชในการ 
สนับสนุนใหผูเรียนเกดิ 
การเรียนรู 

(1) ทะเบียนส่ือและ 
บันทึกการใชส่ือ 

(2) รายการแหลงเรียนรู 
และขอมูลการใช 
แหลงเรียนรู 

 

4. การนําผลการประเมิน 
มากําหนดเกณฑ 
การประเมินท่ีทาทาย 
ผูเรียน 

ปรับปรุงวิธีการ  เคร่ืองมือ
และเกณฑการประเมินผลให
สอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรูและสามารถกระตุนให
ผูเรียนกระตือรือรนในการ
เรียนรูมากข้ึน 

รายการวิธีการ 
เคร่ืองมือและเกณฑการ
ประเมินผลการเรียนรูท่ี
ปรับปรุงใหม 
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2. องคความรูท่ีสงเสริมใหครูมีพฤติกรรมตามประเด็นการพัฒนาของตัวบงชี้ท่ี 10.6 

การนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันาการจัดการเรียนรู 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรูไมใชเปนจุดสุดทายของการพัฒนาการเรียนรูหากแตเปน
จุดเร่ิมตนของการพัฒนา  เปนขอมูลยอนกลับใหครูและผูเรียนเหน็สภาพความเปนจริง  แลวนําขอมูลท่ีไดไป
ดําเนินการเพ่ือแกไขจดุออนหรือเพ่ิมจุดแข็งในการจดัการเรียนรู 
  ครูจะตองนําเอาผลการวัดและการประเมินไปใชเปนขอมูลยอนกลับสูการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู ซํ้าแลวซํ้าเลาจนบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการ  ดงันั้น  ส่ิงท่ีขาดหมายไปและรอการเติมให
เต็มก็คือ การใชขอมูลยอนกลับเพื่อการพฒันาท่ีแทจริง 

ปรับปรุงอะไร 
  ครูตองตองยอนกลับมาคิดวามีปจจัยอะไรบางท่ีสงผลตอผลการเรียนรูของผูเรียน แลวการท่ีผล
การประเมินเปนเชนนัน้ นาจะมีสาเหตุมาจากปจจยัใดแลวปรับปรุงตรงสวนนั้นเพือ่ใหผูเรียนมีผลการเรียนรูท่ี
เปนท่ีนาพอใจ 

ตัวครู ไดแก    บุคลิกภาพของครู 
       ความรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอน 
       กระบวนการจัดการเรียนรู 
       เทคนิควิธีการสอน 
       ความเขาใจหลักสูตร 
       ความสามารถนําหลักสูตรสูหองเรียน 
      ฯ ลฯ 

ผูเรียน ไดแก    ความสามารถในการใชเคร่ืองมือ 
       พื้นฐานความรูเดิม 
       ความสนใจใฝรู 
       ความถนัด 
       แรงจูงใจ 
       อุปกรณการเรียน 
       การปรับตัว 
       ลีลาการเรียนรู 
       วุฒิภาวะ 
       นิสัยในการเรียน 
       การมีสวนรวม 
      ฯ ลฯ 
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บรรยากาศในชั้นเรียน ไดแก   ความสอดคลองกับวิชาท่ีเรียน 
      ความผูกพันฉันทมิตร 
       ระเบียบปฏิบัติ 
      ฯ ลฯ 

ส่ือและแหลงเรียนรู  ไดแก   ขาดส่ือและแหลงเรียนรูประจํากลุมสาระการเรียนรู 
       ส่ือไมทันสมัย 
       ไมเปดโอกาสใหนกัเรียนเขาถึงส่ือและแหลงเรียนรู 
      ฯ ลฯ 

การวัดและประเมินผล ไดแก   วิธีการวัดไมหลากหลาย 
       เคร่ืองมือไมมีคุณภาพ 
       วิธีการและเคร่ืองมือไมสอดคลองกับผลการเรียนรู/ 

       ตัวช้ีวดัไมตรงตามสภาพจริง 
  เกณฑการประเมินไมไดมาตรฐาน 
  การประเมินไมครบมิติของการประเมิน (KPA) 
  การประเมินไมเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู 
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ตัวบงชี้ท่ี 10.7   มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

1. แนวทางการพัฒนาเพื่อบรรลุมาตรฐาน 
 

ประเด็นการพฒันา พฤติกรรมตามเกณฑคุณภาพ หลักฐานสนับสนุน องคความรูท่ีสงเสริม 
1. ครูมีความรูเกี่ยวกับ 
การวิจยัในช้ันเรียน 

ศึกษากระบวนการวจิัยในช้ัน
เรียนจากเอกสารหรือตํารา
และหรือเขารับการอบรม รับ
การนิเทศจากผูรู 

(1) วุฒิบัตร 
(2) บันทึกสาระสําคัญ 
ของการวิจยัใน 
ช้ันเรียน 

การวิจยัในช้ันเรียน 

2. ครูมีการทําวิจัยใน 
ช้ันเรียนอยางนอยปละ 
 1 รายการในกลุมสาระ 
การเรียนรูท่ีตนสอน 

ทําวิจยัในช้ันเรียนเพื่อแห
ปญหาและหรือพัฒนาการ
จัดการเรียนรูในรายวิชาท่ี
สอนอยางนอยปละ 1 เร่ือง ท่ี
เปนไปตามกระบวนการวจิัย
ในช้ันเรียน 

รายงานการวิจยัในช้ัน
เรียนอยางนอยปละ1 
เร่ืองท่ีเปนไปตาม
กระบวนการวจิัยในช้ัน
เรียน 

 

3. ผลจากการวิจัยใน 
ช้ันเรียนชวยแกปญหา 
 ปรับพฤติกรรมและ 
หรือยกระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 
ได 

นําปญหาท่ีพบจากการเรียน
การสอนมากําหนดเปน
ปญหาในการวิจัย  ซ่ึงเปนได
ท้ังพฤติกรรมการเรียนรูและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยมี
วิธีการหรือกิจกรรมท่ี
สอดคลองกับปญหา 

รายงานการวิจยัท่ี
ผลการวิจัยชวย
แกปญหาของผูเรียน 

 
 

4. งานวิจยัในชั้นเรียน 
ไดรับการขยายผล 

นําเสนอผลการวิจัยในโอกาส
ตาง ๆ เชน ในการประชุมครู
ของกลุมสาระการเรียนรู ใน 
web site 

(1) ขอมูลการเผยแพร 
ผลงานวิจัย 

(2) ระเบียบวาระการ 
ประชุมหรือ 
รายงานการประชุม 
ท่ีมีการเผยแพร 
งานวิจยั 
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2. องคความรูท่ีสงเสริมใหครูมีพฤติกรรมตามประเด็นการพัฒนาของตัวบงชี้ท่ี 10.6 

การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

 
ขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
        4. ประเมินผล 
             การเรียนรู 
 
 
                                       5. ทํารายงานผลการเรียนรู 

1. วิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาและความ

2. วางแผนการจัดการเรียนรู 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู 

3. จัดกิจกรรมแกปญหา / พฒันา 

5. สรุปผลการแกปญหา / พฒันา 

4. เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 

2. วางแผนการแกปญหา / พฒันา 

1. วิเคราะหปญหา / พัฒนา 

พบปญหา/พัฒนา 

ทําวิจยั 
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การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom  Action  Research) 
เปนการวจิัยเพือ่ 

1. มุงแกปญหาเฉพาะหนาเปนคร้ัง ๆ ไป  ผลการวิจัยใชไดเฉพาะกลุมท่ีทําการศึกษาเปนการวิจยั
ปญหาของเด็กในช้ันเรียนของตนเองเฉพาะชั้น 

2. หาความรูหรือวิธีการใหม ๆ รวมท้ังการประดิษฐคิดคนส่ิงใหม  และการดัดแปลงอุปกรณ
ประเภทอ่ืนมาใชในการเรียนการสอน เพื่อนํามาประยกุตใชกับสภาพการณของการเรียนการ
สอนในช้ันเรียน เพื่อแกปญหาท่ีเกิดจากการเรียนการสอนในช้ันเรียนของตนเองโดยอาศัย
วิธีการทางวิทยาศาสตร 

 

ปญหาเกิดจากการเรียนการสอน คือ ครูจัดกิจกรรม / 
ส่ือ / นวัตกรรม ไมเหมาะสมกับผูเรียน 

ปญหาเกิดจากสังคม  ส่ิงแวดลอม  
ครอบครัว  การพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน 

การวิจัย 
เร่ิมตนเม่ือตองการคําตอบ 

ปญหาในช้ันเรียน 
 ดานผลสัมฤทธ์ิ 
 ดานความพฤติพฤติกรรม 

เปาหมาย 
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
ใหมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปญหา คือ ความแตกตางระหวางส่ิงท่ีคาดหวังกับส่ิงท่ีเปนจริง  เชน 

 ผูเรียนตองมีความรู  ทักษะและเจตคติท่ีผานเกณฑการประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู
ภาษาไทย รอยละ 60  แตความเปนจริงผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู รอยละ 40 

 ตองการใหผูเรียนมีพฤติกรรมมีบุคลิกภาพท่ีพึงประสงคแตความเปนจริงมิไดเปนเชนนั้น 

การมองหาสาเหตุแหงปญหาเพื่อใชเปนแนวทางในการแกปญหา 
1. บุคคล : ความรูความสามามารถ 
2. วิธีการ : การดําเนินงาน  การวางแผนและออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู 
3. สภาพแวดลอม : บรรยากาศ  ทรัพยากร  สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
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(ตัวอยาง) 
 
 

ปญหาดานผลสัมฤทธ์ิ 
  นักเรียนช้ัน..................จํานวน..............คน  ขาดทักษะการปฏิบัติเร่ือง................................... 

หนวยการเรียนรูท่ี.......................กลุมสาระการเรียนรู........................................................................... 
สาเหตุของปญหา 

1. ครูขาดความรู ความสามารถในเร่ืองท่ีสอน 
2. ครูจัดการเรียนการสอนเนนใหทองแลวสอบเอาคะแนน 
3. บรรยากาศการเรียนรูโดยท่ัวไปปดกั้นจนิตนาการของเด็ก 

แนวทางเลือกในการแกปญหา 
1. ครูพัฒนาตนเองในดานความรูความสามารถ 
2. ครูตองปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน 
3. ครูตองจัดใหมีส่ือ / นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับความแตกตางของผูเรียน 

 
 
 
 

ปญหาดานพฤติกรรม 
    เชน นักเรียนหนีเรียน 

สาเหตุของปญหา    
1. สอบตกหลายวิชา 
2. เนื้อหายากเกินไปเรียนไมรูเร่ือง 
3. ทําการบานไมเสร็จ 
4. ทัศนคติไมดีตอครู 
5. ถูกครูวากลาวตักเตือนโดยไมมีเหตุผล 

 ฯ ลฯ 
แนวทางเลือกในการแกปญหา    

1. การวิเคราะหรายกรณ ี
2. ครูใชวินยัเชิงบวกในการปรับพฤติกรรมนักเรียน 
3. ครูปรับเปล่ียนบุคลิกภาพของตนเอง 
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เปรียบเทียบวิจัยในชั้นเรียนกับวิจัยเชิงวิชาการ 
 

ประเด็น วิจัยในช้ันเรียน การวิจยัเชิงวิชาการ 
1.เปาหมาย มุงสรางความรูเฉพาะเพื่อใชในหองเรียน

ของครูผูวิจัย 
มุงสรางขอความรูท่ัวไป  ซ่ึงสามารถสรุป
อางอิงได 

2.ผูวิจัย ดําเนินการโดยครูผูสอนในหองเรียน ดําเนินการโดยนักวิชาการ หรือ นัก
การศึกษาในมหาวิทยาลัย ท่ีไมได
ปฏิบัติงานในหองเรียน 

3.วงจรของการวิจัย Plan , Act , Observe , Reflect  โดย
ข้ันตอน Reflect (สะทอนกลับ) เปน
ข้ันตอนท่ีเดนท่ีทําใหการวิจยัแบบนีต้าง
จากการวิจัยอ่ืน 

ใชวงจรการทําวิจัย  แบบกําหนดปญหา
ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  ออกแบบการวิจยั 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

4.วิธีการวิจยั ไมเนนการกําหนดกรอบแนวคิดทฤษฎี 
แตใชประสบการณของผูสอน  ไมเนน
แบบแผนการวิจัยมาก ใชการวิจัยเชิง
คุณภาพมากกวาเชิงปริมาณ 

ยึดแบบแผนการวิจัย  การออกแบบการวิจยั
ท่ีรัดกุม  มีการกําหนดกรอบแนวคิดทฤษฎี 
ตรวจสอบทฤษฎีและพัฒนาทฤษฎี ใชการ
วิจัยเชิงปริมาณมากกวา 

5.การกําหนด 
วิธีการแกไข 
ปญหาใน 
หองเรียน 

ใชวิธีการเชิงอตันัย (Subjective)  โดย
อาศัยประสบการณของครูนักวจิัยแตจะ
ใชวิธีการเชิงปรนัยในการตรวจสอบ
ผลการวิจัย 

อิงทฤษฏีหรือมีผลการวิจัยรองรับ 

6.กลุมเปาหมายท่ี 
ตองทําวิจยั 

นักเรียนในหองเรียนอาจเปนรายคน หรือ
รายหอง 

กลุมนักเรียนท่ีเปนตัวแทนประชากร 

7.ขอมูลวิจัย ครูเปนผูเก็บขอมูลใชวิธีการสังเกต
หลักฐานการแสดงพฤติกรรมของผูเรียน
ขอมูลสวนใหญเปนขอมูลเชิงคุณภาพ 

อาจใชวิธีเก็บขอมูลแบบเดียวกับการวิจยัใน
ช้ันเรียน แตโอกาสใกลชิดกบัแหลงขอมูล 
(นักเรียน) จะมีนอย 

8.การวิเคราะห 
ขอมูล 

ใชการวิเคราะหเนื้อหา ไมเนนการ
วิเคราะหดวยสถิติข้ันสูง 

สวนใหญใชวธีิการวิเคราะหทางสถิติเนน
การสรุปอางอิง 

9.การอภิปรายแปล 
ความหมายขอคน 
พบจากการวิจยั 

ครูนักวิจยัและเพื่อนครูจะมีการ
แลกเปล่ียนประสบการณการวิจัยรวมกนั  
มีการถกอภิปรายถึงวิธีการแกปญหาท่ีใช
และผลที่เกิดข้ึน 

นักวจิัยอภิปรายภายใตกรอบทฤษฎีท่ีใชใน
การวิจยั  และใชความคิดเหน็ของนักวิจัย
ประกอบการอภิปราย 
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ประเด็น วิจัยในช้ันเรียน การวิจยัเชิงวิชาการ 
10.ชวงเวลาในการ 

ทําวิจยั 
ทําเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน
และทําอยางรวดเร็ว  เพื่อใหสามารถ
ทดลองใชผลตามแนวทางท่ีครูนักวิจยั
ตัดสินใจจะใช 

เปนนักวิจยัท่ีเฝาสังเกตหรือเก็บขอมูลอยู
หาง ๆ แมจะมีโอกาสเขาไปทําในหองเรียน 
แตก็จะเปนชวงส้ัน   เม่ือทําเสร็จก็ถอยหาง
ออกมา  การวางแผนการวจิยัอาจตองใช
เวลานานกวาการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

11.การใช 
ผลการวิจัย 

นําผลไปใชแกปญหาในหองเรียนทันที
และตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึน  ไมเนนการ
ตีพิมพเผยแพรเปนบทความวชิาการ 

ผลการวิจัยอาจไมไดนําไปใชในทางปฏิบัติ
จริง แตอาจมีการตีพิมพเผยแพรเปน
บทความวจิัย หรือบทความทางวิชาการ 

 
 จากเอกสารการปฏิบัติการวิจยัในช้ันเรียน  ของ สุวิมล   วองวานิช  2548 
 
การเขียนรายงานการวิจัยแบบงาย 

  เนื่องจากการวจิัยในช้ันเรียนเปนเร่ืองท่ีมีขอบเขตไมใหญ  รายละเอียดจึงมีไมมาก  และครูก็ไม
จําเปนตองเขียนมากจนเปนภาระท่ีเกินความจําเปน  ทําใหรายงานการวิจัยแบบงายมีความยาวไมมาก  อาจเปน
หนึ่งหนาหรือมากกวา 

  ประเด็นหัวขอรายงาน  ประกอบดวย 
1. ปญหาหรือเปาหมายการวิจยั  เขียนในลักษณะปญหาการเรียนการสอนท่ีตองการแกไขหรือ

ตองการพัฒนา 
2. วิธีการวิจยัหรือวิธีการแกปญหา หรือวิธีพัฒนา  ซ่ึงครอบคลุมการวิเคราะหขอมูล  หรืออาจ

เขียนการวิเคราะหขอมูลแยกออกมาเปนอีกหัวขอตางหาก 
3. ผลการวิจัย หรือผลการแกปญหา  หรือผลการพัฒนา  (อาจมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมได) 
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ตอนที่ 4 
สงทาย 

  ตัวบงช้ีทุกตัวมีความตอเนื่องและมีความสัมพันธกันพฤติกรรมหน่ึงอาจเก่ียวของกับหลาย 
ตัวบงช้ี 
  ดังนั้น ครูจึงควรบูรณาการ 7 ตัวบงช้ี มาเปนตัวตนของครูโดยมีหลักฐานยืนยันการปฏิบัติงาน   
ท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติจริง (ไมตองกังวลกบัการจัดหาหลักฐาน)  และเม่ือจะตองรับการประเมินกน็าํหลักฐาน 
นั้นมายนืยนัพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามตัวบงช้ีแตละตัว  โดยหลักฐานหนึ่งรายการอาจยืนยันไดมากกวาหนึ่ง
ตัวบงช้ี 
  หลักฐาน  คือ  ส่ิงท่ียืนยันการแสดงพฤติกรรม  ดังนั้น  การแสดงพฤติกรรมตองมากอนหลักฐาน 
  หลักฐาน ไมใชส่ิงท่ีแสดงคุณภาพ แต คุณภาพเปนผลของการแสดงพฤติกรรม 
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คําสั่งศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี  4 
ท่ี  6/2552 

เร่ือง  แตงคณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดทําคูมือพัฒนาครูตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี  10  ศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี  4 

* * * * * * * * * * * * 
 ตามท่ีศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี  4  ไดอนุมัติใหดาํเนินงานโครงการจัดทําคูมือ
พัฒนาครูตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  10  เพื่อพัฒนาใหครูมีความรูความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงเปนภารกิจสําคัญท่ีศูนยประสานงาน
การจัดการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี  4  ตองเรงดําเนินการ เพื่อใหการดาํเนินงานตามโครงการดังกลาว  เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพเกิดผลดีตอการยกระดับคุณภาพการมัธยมศึกษาโดยรวม  อาศัยอํานาจตามคําส่ังสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี  875/2552  เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการศูนยประสานงานการจดัการ
มัธยมศึกษา ศูนยท่ี  4  ลงวันท่ี  6  มิถุนายน  พ.ศ. 2552  จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนนิงานโครงการจัดทําคูมือ
ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 10 ศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี  4  
ดังตอไปนี ้
 1.  คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
  1.  วาท่ี ร.ต.ไพศาล  ประทุมชาติ  ผูอํานวยการโรงเรียนสิงหบุรี 
  2.  นายรณการ  สุทธิประภา  ผูอํานวยการโรงเรียนชัยบาดาลวิทยา 
  3.  นายธนิต  มณฑา   ผูอํานวยการโรงเรียนชัยนาทพิทยาคม 
  4.  นางสาวสมจิต  ปราณีโชติรส  ผูอํานวยการโรงเรียนอางทองปทมโรจน 
  5.  นายบําเหน็จ  บุษบงค   ผูอํานวยการโรงเรียนอินทรบุรี 
  6.  ฉัตรชัย  ตะปนตา   ผูอํานวยการโรงเรียนคายบางระจันวิทยาคม 
  7.  นายปริญญา  โพธิ   ผูอํานวยการโรงเรียนโคกกระเทียมวิทยาลัย 
  8.  นายพรชัย  ยิ้มพงษ   ผูอํานวยการโรงเรียนปยะบุตร 
  9.  นายสุรัศม์ิ  รัมมณีย   ผูอํานวยการโรงเรียนสระโบสถ 
  10.  นายจราพร  พุฒคํา   ผูอํานวยการโรงเรียนพัฒนานิคม 
  11.  นายถวัลย  ตันธีระพงษ  ผูอํานวยการโรงเรียนอุลิตไพบูลยชนูปถัมภ 

 12.  นายสัมฤทธ์ิ  รงคทอง  ผูอํานวยการโรงเรียนหนัคาราษฎรรังสฤษฎ
 13.  นายธวัช  ศรีสวาง   ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีอางทอง 

  14.  นายเชิดพันธุ  บูรธานันท       ผูอํานวยการโรงเรียนวิเศษไชยชาญ “ ตันติวิทยาภูมิ ” 
  15.  นายวิทยา  สีหบุตร    ผูอํานวยการโรงเรียนศรีศักดิ์สุวรรณวิทยา 
  16.  นายสุธีรพันธุ  ดิษพงษ  รองผูอํานวยการโรงเรียนสิงหบุรี 



 51 

  17.  นางทัศนา  หิรัญภัทร           ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงหบุรี 
  หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  ใหคําปรึกษา แนะนํา การดําเนินงานของคณะกรรมการ  ฝายตาง ๆ เพื่อใหการดาํเนินโครงการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 
 2.  คณะกรรมการบริหารโครงการ 
  1.  นายฉัตรชัย  ตะปนตา   ผูอํานวยการโรงเรียนคายบางระจันวิทยาคม 
  2.  นายวิทยา  สีหบุตร   ผูอํานวยการโรงเรียนศรีศักดิ์สุวรรณวิทยา 
  3.  นางเบญจวรรณ  โมธินา  ผูอํานวยการโรงเรียนทาวุงวทิยาคาร 
  4.  นายสุวพนัธ  จันทรงาม  ผูอํานวยการโรงเรียนหนองมวงวิทยา 
  5.  นายธีระพงศ  ศรีประเสริฐ  รองผูอํานวยการโรงเรียนพบูิลวิทยาลัย 
  6.  นายสมเกยีรติ  ชมพูนุช  ครูชํานาญการ โรงเรียนชัยบาดาลวิทยา 
  7.  นายสมพงษ  สุวรัชชุพันธุ  รองผูอํานวยการโรงเรียนชัยนาทพิทยาคม 
  8.  นายวรวิทย  วจิิตรญาณพล  รองผูอํานวยการโรงเรียนอุลิตไพบูลยชนูปถัมภ 
  9.  นายไพบูลย  นาคแกว   รองผูอํานวยการโรงเรียนอางทองปทมโรจน 
  10.  นายกษิดิ์เดช  พุมสาขา  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนสตรีอางทอง 
  11.  นายสุวัฒน  คลองดี   ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนสิงหบุรี 
  12.  นางทัศนา  หิรัญภัทร   ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ สพท.สิงหบุรี 
  13.  นายสันติ  มวงปาน   ครูชํานาญการ โรงเรียนคายบางระจันวิทยาคม 
  14.  นางสาวอุสา  กลับหอม  นักวิชาการเงินและบัญชี สพท.ชลบุรี เขต 2 
  15.  นางแสงเดือน  ชุมใจรักษ  นักทรัพยากรบุคคล  สพท.ลพบุรี เขต 2 
  หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  1.  ดําเนินการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการ และจัดทําเอกสารหลักฐาน 
ใหถูกตองครบถวน 
  2.  วางแผนการดําเนินงาน ประสานงาน ตดิตาม และสนับสนุนชวยเหลือ ใหการดําเนิน
โครงการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  3.  จัดทําคูมือครูในรูปแบบซีดีและแจกจายใหกับขาราชการครูทุกคนในเขตความรับผิดชอบ
ของศูนยประสานงานการจดัการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี  4 
  4.  ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดําเนินโครงการตอคณะกรรมการศูนยประสานงาน
การจัดการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี  4   หนวยงานท่ีเกีย่วของและเผยแพรตอสาธารณชน 
 
  5.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ  ท่ีไมไดกําหนดวาเปนหนาท่ีฝายใด เพื่อใหการดาํเนินโครงการ 
บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.  คณะกรรมการจัดทําคูมือพัฒนาครูตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานท่ี 10 
      3.1  คณะกรรมการจัดทําเร่ือง เปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน/
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
  1.  นายไพบูลย  นาคแกว  รองผูอํานวยการโรงเรียนอางทองปทมโรจน 
  2.  นายกษิดเดช  พุมสาขา  ครูชํานาญการ โรงเรียนสตรีอางทอง 
  3.  นางวิฑูรย  นพปรางค  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนอางทองปทมโรจน 
  4.  นางเปรมวดี  โตทอง  ครูชํานาญการ โรงเรียนอางทองปทมโรจน 
  5.  นางสาวธนดัดา  คงมีทรัพย ครูปฏิบัติการ โรงเรียนอางทองปทมโรจน 
  6.  นางสุวรรณ  สาลีผล  ครูปฏิบัติการ โรงเรียนอางทองปทมโรจน 
  7.  นายสนธยา  พึ่งเนตร  ครูชํานาญการ โรงเรียนอางทองปทมโรจน 
  8.  นายทํานอง  พรามมนัส ครูชํานาญการ โรงเรียนอางทองปทมโรจน 
  9.  นายศักดิ์สิทธ์ิ  สุดสาระ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สพท.อางทอง 
  10.  นายไพรัตน  วงษปอม ศึกษานิเทศกชํานาญการ  สพท.อางทอง 
  3.2    คณะกรรมการจัดทําเร่ือง การวิเคราะหศักยภาพและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
  1.  นางอัจฉรา  วิจิตรญาณพล รองผูอํานวยการโรงเรียนอุลิตไพบูลยชนูปถัมภ 
  2.  นายคํารณ  เอ้ืออนุสรณ รองผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
  3.  นางจํารัส  หาพรหม  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนอุลิตไพบุลยชนูปถัมภ 
  4.  นางศิริวรรณ  หอมรส  ครูชํานาญการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค 
  5.  นางชูศรี  นุมแสง  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม 
  6.  นางนันทิยา  กงพญา  ครูชํานาญการ โรงเรียนสาครพิทยาคม 
  7.  นางรัชตดา  กลํ่ารักษ  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบุญนาคพิทยาคม 
  8.  นางแกวใจ  สุชัยรัตน  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนสรรพยาวิทยา 
  9.  นางพรรณอร  ศิวชาติ  ครูชํานาญการ โรงเรียนสรรพยาวิทยา 
  10.  นางสาวพชิญา  คําปน ศึกษานิเทศกชํานาญการ  สพท.ชัยนาท 
      3.3  คณะกรรมการจัดทําเร่ือง  การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  1.  นางกิตติยา  สุบรรณจุย ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 
  2.  นางกาญจนา  ปณฑวิหค ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 
  3.  นางธรินทรภัสสร  นิติวรภัทร   ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 
  4.  นางสาวมณฑาทิพย  ตันติสุข    ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพิบูลวทิยาลัย 
  5.  นางกัณหา  มะระกานนท ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพระนารายณ 
  6.  นางทิพารัตน  หรุนเลิศ ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนโคกกระทียมวิทยาลัย 
  7.  นางจินตนา  สุรเวช  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนทาวุงวิทยาคาร 
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  8.  นางรัตติยา  ชูตระกูล  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนชัยบาดาลวิทยา 
  9.  นางสาวปาริชาติ  แกงสําโรง ครูชํานาญการ  โรงเรียนชัยบาดาลพิทยาคม 
  10. นางจิรฐา  เจริญกรุง  ครูชํานาญการ  โรงเรียนพัฒนานิคม 
  3.4  คณะกรรมการจัดทําเร่ือง  การใชเทคโนโลยีการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
  1.  นายชาญวทิย  จุยฉุน  ครูชํานาญการ  โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 
  2.  นายทศวัตร  มีทรัพย  ครูชํานาญการ  โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 
  3.  นายกรองจติต  สมบัติมี ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนพระนารายณ 
  4.  นางนรินทรรัตน  ศรีสันดา ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนโคกกระเทียมวิทยาลัย 
  5.  นางสาวจินตนา  ใจกวาง ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนโคกกระเทียมวิทยาลัย 
  6.  นายยวน  ชางใหญ  ครูชํานาญการ  โรงเรียนชัยบาดาลวิทยา 
  7.  นายปญญา  พรหมบุตร ครูชํานาญการ  โรงเรียนขุนรามวิทยา 
  8.  นางสาววรวรรณ  เหรียญทอง ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนปยะบตุร 
  9.  นางศิริรัตน  ทองนอก  ครูชํานาญการ  โรงเรียนชัยบาดาลวิทยาคม 
  10.  นางวิมลรัตน  คัมภีรทัศน ครูชํานาญการ  โรงเรียนพัฒนานิคม 
 3.5  คณะกรรมการจัดทําเร่ือง  การประเมินผลที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียน 
และการประเมินผลอิงพัฒนาการผูเรียน 
  1.  นายสันติ  มวงปาน  ครูชํานาญการ  โรงเรียนคายบางระจันวิทยาคม 
  2.  นางนวลสวาท  ปนแกว ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนศรีศักดิ์สุวรรณวิทยา 
  3.  นายจรูญ  ดวงจรัส  ครูชํานาญการ  โรงเรียนอินทรบุรี 
  4.  นางละเอียด  สงวนสุทธิกุล ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนสิงหบุรี 
  5.  นางสาวปริญดา  ชอบธรรมดี ครูชํานาญการ  โรงเรียนคายบางระจันวิทยาคม 
  6.  นายสุรพล  มาคลาย  ครูชํานาญการ  โรงเรียนบางระจันวิทยา 
  7.  นางสาวสําเนียง  รอดจ ู ครูชํานาญการ  โรงเรียนทองเอนวิทยา 
  8.  นางเครือวลัย  ดิษพงษ  ครูชํานาญการ  โรงเรียนบานแปงวิทยา 
  9.  นายสมชาย  โกนิล  ครูชํานาญการ  โรงเรียนทาชางวิทยาคาร 
  10. นางทัศนา  หิรัญภัทร  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ  สพท.สิงหบุรี 
 3.6  คณะกรรมการจัดทําเร่ือง  การนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ 
  1.  นายสุวัฒน  คลองดี  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนสิงหบุรี 
  2.  นายวิทยา  แสงทอง  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบางระจันวิทยา 
  3.  นางอุไรลักษณ  โกมล  ครูชํานาญการ  โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ” 
  4.  นางสาวศิริวรรณ  เทพสุนทร ครูชํานาญการ  โรงเรียนอินทรบุรี 
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  5.  นางสาวอําไพ  มุกดสุวรรณ ครูชํานาญการ  โรงเรียนอินทรบุรี 
  6.  นายประวทิย  ใครน้ํา  ครูชํานาญการ  โรงเรียนทองเอนวิทยา 
  7.  นางปนรัตน  สมสายหยดุ ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนพรหมบุรี 
  8.  นางวราภรณ  อรัญปาลย ครูชํานาญการพิเศษ   โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม 
  9.  นายสนอง  โกสุมา  ครูชํานาญการ  โรงเรียนคายบางระจันวิทยาคม 
  10.  นายสมชาย  พวงโต  ศึกษานิเทศกชํานาญการ สพท.สิงหบุรี 
 3.7  คณะกรรมการจัดทําเร่ือง  การวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนของผูเรียน 
  1.  นางสาวประยูร  ศรีสัชชนกุล ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 
  2.  นางกนกวรรณ  สรอยคํา ครูชํานาญการ  โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 
  3.  นางณัฐฐนินัท  หอมจันทร ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนพระนารายณ 
  4.  นางทันทิวา  สุรวัตร  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนโคกกระเทียมวิทยาลัย 
  5.  นางมาลัย  งามระยับ  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนชัยบาดาลวิทยา 
  6.  นางภาณุรักษ  จนัทรไพร ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนพัฒนานิคม 
  7.  นางสาววราพร  สกุลจิตตานนท  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานหม่ีวิทยา 
  8.  นางจารุวรรณ  ยังรักษา ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนหนองมวงวทิยา 
  9.  นางสาวกนกวรรณ  ศรีสุคนธ ครูชํานาญการ  โรงเรียนบานหม่ีวิทยา 
  10.  นางสุภาพ  มงคล  ครูชํานาญการ  โรงเรียนทาหลวงวิทยาคม 
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  1.  จัดทําสาระความรู/ตัวอยางแบบฟอรม/ส่ือ/แบบฝกตาง ๆ ในเร่ืองท่ีไดรับมอบหมาย 
ใหครอบคลุมประเด็นการพฒันา และการตรวจสอบ ตัวบงช้ี มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  10 
ตามแนวทางการนํามาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานสูการปฏิบัติ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยนําเสนอในรูปแบบท่ีสะดวกตอการเรียนรู งายตอการทําความเขาใจ  
ครูสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง และนําไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.  จัดทําตนฉบับท่ีสมบูรณ และนําสงคณะกรรมการบริหารโครงการภายในเวลาท่ีกําหนด 
  3.  รวมเปนคณะกรรมการกลัยาณมิตรนิเทศ เพื่อติดตาม/แลกเปล่ียนเรียนรูผลการพัฒนาตนเอง 
และการนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ของครู  
  4.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการพฒันาคุณภาพครูระดับมัธยมศึกษาของ 
ศูนยประสานงาน ศูนยท่ี  4 
 4.  คณะกรรมการฝายวิชาการ 
  1.  นางวัฒนา  คลองดี  ศึกษานิเทศเช่ียวชาญ  สพท.ลพบุรี เขต 1 
  2.  นางทัศนา  หิรัญภัทร  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ สพท.สิงหบุรี 
  3.  นางปรานอม  ประทีปทว ี ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพท.ลพบุรี เขต 1 
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  4.  นายมนตรี  อุสาหะ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพท.ลพบุรี เขต 1 
  5.  นางสาวสมพิศ  วงษแหยม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพท.ลพบุรี เขต 1 
  6.  นางสาววจิติรา  เจือจันทร ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพท.ลพบุรี เขต 1 
  7.  นายวเิชียร  จิตทรัพย  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพท.ลพบุรี เขต 1 
  8.  นายพลังใจ  ทองคํา  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพท.ลพบุรี เขต 1 
  9.  นายสมชาย  พวงโต  ศึกษานิเทศกชํานาญการ สพท.สิงหบุรี 
  10.  นายศักดิสิ์ทธ์ิ  สุดสาระ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพท.อางทอง 
  11.  นายไพรัตน  วงษปอม ศึกษานิเทศกชํานาญการ สพท.อางทอง 
  12.  นางสาวพชิญา  คําปน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพท.ชัยนาท 

13. นายอภิชาติ เพชรพลอย ศึกษานิเทศก สพท.ลพบุรี เขต 1 
14. นายปรีชาพล  ทองออน ศึกษานิเทศก สพท.ลพบุรี เขต 1 
15. นางเทพิน   สงวนงาม ศึกษานิเทศก สพท.อางทอง 

หนาท่ีความรับผิดชอบ  
  1.  เปนวิทยากรพี่เล้ียงในการดําเนินงานจัดทําคูมือพัฒนาครูใหกับคณะกรรมการจัดทําคูมือตาม
ขอ 3.1 – 3.7 
  2.  ตรวจสอบความถูกตองทางวิชาการ  ความครบถวนครอบคลุมประเด็นการพัฒนา ตามเกณฑ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานที่  10  และแกไขเพิ่มเติมใหไดตนฉบับท่ีถูกตอง/ครบถวนสมบูรณท้ัง  7  
ประเด็น 
  3.  รวมเปนคณะกรรมการกลัยาณมิตรนิเทศเพื่อติดตาม/แลกเปล่ียนเรียนรูผลการพัฒนาตนเอง 
และการนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของครู  
  

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   ส่ัง ณ วันท่ี  1  กันยายน  พ.ศ.  2552 
 

วาท่ีรอยตรี  
                  ( ไพศาล  ประทุมชาติ ) 

          ประธานกรรมการศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี  4 
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คําสั่งศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี  4 
ท่ี  1/2552 

เร่ือง  แตงตั้งคณะอนุกรรมการวิชาการศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี 4 
- - - - - - - - - - - - - - 

 เพื่อใหการยกระดับคุณภาพการมัธยมศึกษา ของศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา 
ศูนยท่ี  4  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามคําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ท่ี  875/2552  เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี 4  ลงวันท่ี  6  มิถุนายน  
พ.ศ.  2552  จึงแตงต้ังคณะอนุกรรมการวิชาการ ศูนยประสานงานการจดัการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี  4  ดังนี ้
 1.  นายฉัตรชัย  ตะปนตา         ผูอํานวยการโรงเรียนคายบางระจันวิทยาคม         ประธานอนุกรรมการ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาสิงหบุรี  
 2.  นายวิทยา  สีหบุตร     ผูอํานวยการโรงเรียนศรีศักดิ์สุวรรณวิทยา      รองประธานอนุกรรมการ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาสิงหบุรี 
 3.  นางเบญจวรรณ  โมธินา     ผูอํานวยการโรงเรียนทาวุงวิทยาคาร        อนุกรรมการ 
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาลพบุรี เขต 1 
 4.  นายธีระพงศ  ศรีประเสริฐ  รองผูอํานวยการโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย       อนุกรรมการ 
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาลพบุรี เขต 1 
 5.  นายสุวพนัธ  จันทรงาม       ผูอํานวยการโรงเรียนหนองมวงวิทยา        อนุกรรมการ 
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาลพบุรี เขต 2 
 6.  นายสมเกยีรติ  ชมพูนุช      ครู ค.ศ. 2  โรงเรียนชัยบาลดาลวิทยา                      อนุกรรมการ 
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาลพบุรี เขต 2 
 7.  นายสมพงษ  สุวรัชชุพันธุ    รองผูอํานวยการโรงเรียนชัยนาทพิทยาคม       อนุกรรมการ 
        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาชัยนาท 
 8.  นายวรวิทย  วิจิตรญาณพล   รองผูอํานวยการโรงเรียนอุลิตไพบูลยชนูปถัมภ      อนุกรรมการ 
        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาชัยนาท 
 9.  นายไพบูลย  นาคแกว       รองผูอํานวยการโรงเรียนอางทองปทมโรจน       อนุกรรมการ 
        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาอางทอง 
 10.  นายกษิดเดช  พุมสาขา       ครู ค.ศ.  2  โรงเรียนสตรีอางทอง        อนุกรรมการ 
        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาอางทอง 
 11.  นายสุวัฒน  คลองดี            ครู ค.ศ. 3  โรงเรียนสิงหบุรี         อนุกรรมการ 
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาสิงหบุรี 
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                                                                 /12.  นางทัศนา.... 
 12.  นางทัศนา  หิรัญภัทร         ศึกษานิเทศก ค.ศ. 4                  อนุกรรมการและเลขานุการ 
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาสิงหบุรี 
 13.  นายสันติ  มวงปาน    ครู ค.ศ. 2 โรงเรียนคายบางระจันวิทยาคม  อนุกรรมการและผูชวยเลขานกุาร 
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาสิงหบุรี 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 1.  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนยประสานการจัดการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี 4  ใหสอดคลอง
กับกรอบยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดบัมัธยมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและเหมาะสมกับสภาพปญหา/ความตองการของสถานศึกษาในเขตรับผิดชอบของศูนยประสานงาน 
การจัดการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี  4  บนพื้นฐานของการใชขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน 
 2.  ประสานงาน ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรายงานผล 
ตอคณะกรรมการศูนยประสานงานการจดัการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี 4 ทุกส้ินปงบประมาณ และทุกปการศึกษา 
 3.  ประสานงาน และรวมมือกลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจดัการมัธยมศึกษาตอนปลายทุก
จังหวดั และเครือขายการนิเทศการมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 4.  ประสานงาน และสนับสนุนสงเสริมศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 5.  ประสานงานและรวมมือกับเครือขายการนิเทศการมัธยมศึกษา ในการพัฒนาระบบการนิเทศภายใน  
และระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
 6.  วิจัยและพฒันาคุณภาพการศึกษาของศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี  4   
 7.  เปนแกนนาํในการจดัการความรูของศูนยประสานงาน และกิจกรรมเชิงวิชาการอ่ืน ๆ เพื่อยกระดับ 
คุณภาพการศกึษา ของศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี  4 
 8.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา 
ศูนยท่ี  4  
 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

  ส่ัง ณ วันท่ี  19  มิถุนายน  พ.ศ.  2552     

  วาท่ีรอยตรี  
                                                   ( ไพศาล  ประทุมชาติ ) 
   ประธานกรรมการศูนยประสานงานการจดัการมัธยมศึกษา ศูนยท่ี  4 
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