
รายงานการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสตรีอ่างทอง 

ครั้งที่ 5/๒๕๖2 

วันศุกร์  ที่  26  กรกฎาคม  2562 เวลา 14.30  น. 
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ (เธียร์เตอร์) โรงเรียนสตรีอ่างทอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ผู้มาประชุม 

ข้าราชการครูรวม  148   คน           ครูอัตราจ้าง    15     คน                                                            
พนักงานราชการ     3     คน           ลูกจ้างประจำ    1    คน 

ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางสิริกร  โทกำจัด  ลา                                                                                                
2. นายพจนา  สุจริตวิบูลย ์ ไปราชการ     
3. นางระพีร์  ปิยจันทร์  ไปราชการ                                                                                            
4. นายโกวิทย์  บุญกระจ่าง -                                                                                                                      
5. นางสาวชุติมา  เหินจันทึก - 
6. นายภูมิรัช  ลี้จินดา  - 
7. นางณภัทรพร  สมจันทรา - 
8. จ่าสิบเอกหญิงศุภลักษณ์  มูลนอก - 
9. นายนาคิน  พิสาระเขตร์ - 

10. นางพุทธิมน  พรมจิ๋ว  - 

11. นางสุชีรา  ตั้งติรวัฒน ์ - 

12. นายวิทยายุทธ  แสงไข่ - 
13. นายสมชาย  สุจรสัเศรษฐ์เมธา- 
14. นายสมศักดิ์  สนใจ  - 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑4.๓0 น. 
 นายมงคล บกสกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีอ่างทอง เป็นประธานกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการ
ประชุม ตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี     ๑     เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1  เรื่องการการร่วมกิจกรรมพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ  
 เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 (จัดกลุ่ม)      

เนื่องจากมีหนังสือด่วนจากจังหวัดแจ้งเข้ามาในเรื่องของ กิจกรรมเนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี พุทธศักราช 
2562 วันอาทิตย์ที่ 28 กรกฎาคม 2562 ทางจังหวัดขอความร่วมมือมา ทาง
โรงเรียนจึงต้องจัดบุคลากรเข้าร่วม 3 ช่วงเวลา คือ 

ช่วงที่ 1 เวลา 06.00 น. พิธตีักบาตร ช่วงเวลานี้ขอเชิญชวนผู้ที่สนใจเข้าร่วมครับ 
การแต่งกาย ข้าราชการเครื่องแบบปกติขาว ไม่สวมหมวก ประชาชนชุดสุภาพโทน
เหลือง 



ช่วงที่ 2 เวลา 09.00 น. พิธลีงนามถวายพระพรชัยมงคล ในรอบนี้จะเป็นรอบของ
กลุ่มท่ี 2 คือ ภาษาไทย สังคม และแนะแนว พร้อมด้วยรองฯ สุธีรพันธุ์ ดิษพงษ์  การ
แต่งกาย ข้าราชการเครื่องแบบปกติขาว ไม่สวมหมวก ประชาชนชุดสุภาพโทนเหลือง 

ช่วงที่ 3 เวลา 17.30 น. พิธถีวายพานพุ่มทอง-พุ่มเงิน และจุดเทียนถวายพระพรชัย
มงคล ในรอบนี้จะเป็นรอบของกลุ่มที่ 3 คือ คณิตศาสตร์ สุขศึกษา และ ศิลปะ พร้อม
ด้วยรองฯ สุเทพ กรอบเพ็ชร การแต่งกาย ข้าราชการเครื่องแบบปกติขาว สวมหมวก 
ประชาชนชุดสุภาพโทนเหลือง 

มติที่ประชุม รับทราบ 
   

  ๑.๒  การประชุมถอดบทเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 30 กรกฎาคม 2562  
 ด้วยว่าโรงเรียนสตรีอ่างทองสมัครเข้ารับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงนั้น ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ก็จะต้องเข้ามาจัดอบรมใน
เรื่องของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือประเมินเป็นต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงก่อน โดยจัดอบรม 30 
กรกฎาคม 2562 เวลา 08.30 - 16.00น. และทางโรงเรียนจะต้องเดินทางไปศึกษาดูงาน
ที่โรงเรียนปิยะบุตร จังหวัดลพบุรี ในวันที่ 19 สิงหาคม 2562 เพ่ือเตรียมพร้อมเข้ารับการ
ประเมินจริงในวันที่ 19 กันยายน 2562 
  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

  ๑.๓  ขับเคลื่อนโครงการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยมูลนิธิครอบครัว 
  พอเพียง 20 สิงหาคม 2562 

 ด้วยว่ามีหนังสือแจ้งจากหน่วยงานภายนอก (มูลนิธิครอบครัวพอเพียง) เป็นกิจกรรม
ระหว่างองค์กร ซึ่งจะมาจัดอบรมในวันที่ 20 สิงหาคม 2562 โดยกลุ่มเป้าหมายคือ 
นักเรียนชั้น ม.4 เข้าอบรมช่วงเช้าทั้งระดับ การอบรมช่วงบ่ายจะคัดเลือกนักเรียน ม.4 ที่เข้า
อบรมในตอนเช้าไปเป็นแกนนำประมาณ 10 คน โดยมูลนิธิเป็นผู้คัดเลือกเด็กเอง ในช่วงเช้า
อบรมเวลา 09.00 - 11.50 น. 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

  ๑.๔  การแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของ 
  นักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับจังหวัด 12 - 14 กันยายน 2562 

 ในปีนี้การแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ
เทคโนโลยีของนักเรียน จะจัดเร็วขึ้นกว่าทุกปี โดยในปีนี้กำหนดจัดวันที่ 12 - 14 กันยายน 
2562 ตามกำหนดการนี้ 

- ๑๒ กันยายน ๒๕๖๒ พิธีเปิดโรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม การแข่งขันฯ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ คอมพิวเตอร์ ศิลปะ เครื่องบินพลังยางและอากาศยาน 

- ๑๓ กันยายน ๒๕๖๒ การแข่งขันฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และหุ่นยนต์ 

- ๑๔ กันยายน ๒๕๖๒ การแข่งขันฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  สุขศึกษาและพลศึกษา  
การงานอาชีพฯ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และเรียนรวม 



สถานที่จัดงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  
ครั้งที่ ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ระดับจังหวัด 
๑.  โรงเรียนสามโก้วิทยาคม แข่งขัน สังคมศึกษาฯ 
๒. โรงเรียนวิเศษไชยชาญ “ ตันติวิทยาภูมิ ”  แข่งขันกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
๓. โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม แข่งขันศิลปะ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
๔. โรงเรียนสตรีอ่างทอง แข่งขันภาษาต่างประเทศ สุขศึกษาและพลศึกษา คอมพิวเตอร์ และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
๕. โรงเรียนแสวงหาวิทยาคม  แข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทสามมิติ ปล่อยอิสระ 
เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ  อากาศยานบังคับวิทยุ ประเภทบินบรรทุก
สัมภาระ  
๖. โรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” แข่งขันประเภทเรียนรวม 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๑.๕  การแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของ 
   นักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ 7 - 9 ธันวาคม 2562 

 กำหนดจัดงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยี
ของนักเรียน ครั้งที่ ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ระดับชาติ  (ภูมิภาค ภาคกลางและตะวันออก ) 
ณ จังหวัดสมุทรปราการ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

1.6  การจัดงานวันรวมพลคนรักบาสเกตบอล 1 กันยายน 2562 
 เนื่องด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนสตรีอ่างทอง จะมีครูผู้
เกษียณอายุราชการ 2 ท่าน คือ ครูพจนา  สุจริตวิบูลย์ และครูวีนัส  สุจริตวิบูลย์ ในการนี้
ศิษย์เก่าที่เป็นนักกีฬาบาสเกตบอล หรือลูกศิษย์ มีแนวความคิดร่วมกันว่าอยากทำประโยชน์
ให้แก่โรงเรียน และเป็นอนุสรณ์ให้กับครูผู้เกษียณท้ัง 2 ท่าน ซึ่งก็ได้ข้อสรุปว่าจะช่วยกัน
ระดมเงินสมทบทุนจัดซื้อ รถยนต์มินิบัส 24 ที่นั่ง กิจกรรมนี้จะจัดข้ึนในวันที่ 1 กันยายน 
2562 ณ ห้องประชุมสังเวียน พัฒนมงคล โรงเรียนสตรีอ่างทอง  

มติที่ประชุม รับทราบ 

1.7  การจัดงานเกษียณอายุราชการครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง  19 กันยายน 2562 
 เนื่องด้วยปีนี้โรงเรียนสตรีอ่างทอง มีครูผู้เกษียณอายุราชการ 9 ท่าน โรงเรียนจึง
กำหนดจัดงานขึ้นในวันที่ 19 กันยายน 2562 ณ สนามโรงเรียนสตรีอ่างทอง 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
       รับรองรายงานการประชุมครั้งที่  4/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  13  มิถุนายน  ๒๕๖๒  

มติที่ประชุม รับรอง 
 
 
 



            

        

       

             

                 

          

     

       

       

            

 

     

       

 

       

        

                      

                   

ระเบียบวาระท่ี   ๓   เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
๓.๑   เรื่องจากกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคลากร 

    ๓.๑.๑ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๓ 
   ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

- วิสัยทัศน์   
- อัตลักษณ์ 
- เอกลักษณ์ 
- พันธกิจ 
- เป้าประสงค์ 
- กลยุทธ์ 
- ค่านิยมหลัก 12 ประการ 
- มาตรฐานการศึกษา....... 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       แบบแสดงการวิเคราะห์ (SWOT analysis)                                                                      
        ของโรงเรียนสตรีอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง                                                               

กลุ่มบริหาร.......................... กลุ่มสาระการเรียนรู้..................... 

งาน………………………………………… 

ผู้บริหารโรงเรียน   ตัวแทนครู ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน  

ตัวแทนนักเรียน  อ่ืน ๆ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

 
 
 
 
 
 

ปัจจัย 6 ด้าน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

โครงสร้างและนโยบาย  

(Structure) 

  

  

  

  

  

  

ผลผลติ และการบริการ 

(Service) 

    

  

  

  

บุคลากร 

(Man) 

    

ประสิทธิภาพทางการเงิน 

(Money) 

    

ปัจจัย 6 ด้าน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

วัสดุอุปกรณ์ 

(Material) 

    

การบริหารจัดการ 

(Management) 

    



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

ปัจจัยภายนอก 
STEP 

โอกาส (Opportunities) 
ข้อความประเด็นสำคัญ 

อุปสรรค (Treat) 
ข้อความประเด็นสำคัญ 

สังคมและวัฒนธรรม 
Social-cultural Factors 

  

ด้านเทคโนโลยี 
Technological Factors 

  

ด้านเศรษฐกิจ 
Economic Factors 

  

ด่านการเมืองและกฎหมาย 
Political and Legal Factors 

  

 

การวิเคราะห์องค์กร (SWOT analysis) 
1. วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของ Structure และ Service 

1.1  (Structure)  ประเด็นพิจารณา  
โครงสร้างองค์การของหน่วยงานเรามีอะไรบ้างที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน (เก่ียวกับการแบ่งฝ่ายงานใน
องค์กร,สายบังคับบัญชา,ช่องทางการสื่อสารในองค์การ) 
1.2  (Service & Product) ประเด็นพิจารณา   

1. คุณภาพของผลผลิต (เช่น ผลสัมฤทธิ์+คุณลักษณะที่พึงประสงค์+การอ่านคิดวิเคราะห์
และเขียน+ผลการปฏิบัติงานตามจุดเน้น  
2. การให้บริการของโรงเรียน พิจารณาจากคุณภาพการให้บริการด้านต่าง ๆ ว่ามีความ
รวดเร็ว สะดวก เต็มใจ ตรงตามบทบาทหน้าที่ ตรงความต้องการของผู้รับบริการ) 

2. วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของบุคลากรและงบประมาณ 

2.1 บุคลากร (Man) ประเด็นพิจารณา 

1. เชิงปริมาณ ได้แก่ ความเพียงพอของบุคลากรในโรงเรียน 

2. เชิงคุณภาพ พิจารณาจาก ความรู้/เจตคติต่อการทำงาน/ทักษะการปฏิบัติงาน/การทำงาน
เป็นทีม 

2.2 งบประมาณ (Money) ประเด็นพิจารณา คือ ความเหมาะสม เพียงพอของงบประมาณท่ีใช้ใน
การทำงาน/แหล่งงบประมาณ/การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 

3. วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของวัสดุอุปกรณ์ (Material) และการบริหารจัดการ (Management) 
3.1 วัสดุอุปกรณ์ (Material) ประเด็นพิจารณา ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือในการทำงาน 
พิจารณา ถึงความเพียงพอ + เหมาะสม + ทันสมัย + สะดวก + คุณภาพ + คุ้มค่า คำนึงถึงความ
เหมาะสม เพียงพอ สะอาด สะดวก ปลอดภัย ของอาคารสถานที่ ที่จอดรถ และบริเวณ 

3.2 การบริหารจัดการภายใน พิจารณาถึงระบบการบริหารจัดการ + ขั้นตอนการบริหารจัดการ+ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน + ระเบียบที่เกี่ยวข้อง + ประสิทธิภาพในการจัดการ 
 
 
 
 



4. วิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคของ Social และ Economics 

Social (สังคม) ประเด็นพิจารณา คือ สภาพสังคมชุมชน + วัฒนธรรม + ประเพณี + ภาษา+ ศาสนา/
ความเชื่อ + ค่านิยม + การเกิด การตาย การอพยพ/ย้ายถิ่น + อุบัติเหตุและอาชญากรรม ฯลฯ ซึ่งมี
ผลต่อการดำเนินงานของโรงเรียน 

Economic (เศรษฐกิจ) ประเด็นพิจารณา คือ ผลทางบวกหรือทางลบจากสภาวะทางเศรษฐกิจหรือ
แนวโน้มทางเศรษฐกิจ เช่น ค่าครองชีพ, อัตราค่าจ้างรายวัน,ความผันผวนเกี่ยวกับราคาน้ำมัน,ราคา
ทอง,เงินเฟ้อ,เงินฝืด,ความเจริญ หรือความตกต่ำทางเศรษฐกิจ,เศรษฐกิจ/ธุรกิจยุค 4.0 ,อาชีพ/รายได้
ของคนในจังหวัด เป็นต้น 

5. วิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคของ Technology และ Politics 
Technology (เทคโนโลยี) หมายถึงเทคโนโลยีภายนอก ประเด็นการพิจารณา คือ ความเหมาะสม + 
ทันสมัย +เพียงพอ +ความมีประสิทธิภาพ 
Politics (การเมือง) ประเด็นพิจารณา คือ ผลทางบวก หรือทางลบ จากสภาวะทางการเมือง ทั้ง
การเมืองระดับโลก ภูมิภาค ประเทศ ท้องถิ่น รวมถึง นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 

6. วิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคของ Alliance/ Adversary และ Market 
Alliance/ Adversary (พันธมิตร/คู่แข่ง) ประเด็นพิจารณา คือผลทางบวก หรือทางลบ จากพันธมิตร 
และศัตรู/คู่แข่ง 
Market (ความต้องการของตลาด) ประเด็นพิจารณา ผลทางบก หรือทางลบจากตลาด/ผู้ใช้บริการ
ของโรงเรียน 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๓.๑.๒  การเปิดแผนและดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้างปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
  

๓.๒  เรื่องจากกลุ่มบริหารวิชาการ  
3.2.1 อนุญาตให้ใช้เวลาเรียนในการฝึกซ้อมแข่งขันทักษะวิชาการ ตั้งแต่ 

เดือนสิงหาคม เป็นต้นไป จัดทำใบขออนุญาตผ่านวิชาการ เสนอไปยังผู้อำนวยการ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี   4   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี   5 เรื่องอ่ืนๆ 
   -ไม่มี-    
 
ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 



 

     ลงชื่อ                          ผู้จดบันทึกการประชุม 

                        (นางสาวกานต์สินี  พูลพิพัฒน์)    
            คร ู   

                                  ลงชื่อ                      ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 

                        (นางวิภา  ส่างสาร)                                                                                      
                        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคลากร 

  


