
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 

(ทุกสังกัด) 
 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน  
รอบการประเมิน  

 🗆 ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………. )  

  🗆 ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ........ )  
ชื่อผู้รับการประเมิน......................................................................................................... .................................................... 
ตําแหน่ง ………………………………………………………………………….. เงินเดือน......................................................................... 
สถานศึกษา …………………………………..............................สังกัด.................................................................. ......................... 
สอนระดับชั้น..................................วิชา....................................................... ........................................................................ 
ชั่วโมงการสอน ………………………... ชั่วโมง/สัปดาห์  
จํานวนวันลาในรอบการประเมิน ....................................วัน ประกอบด้วย  
 1) ลาป่วย จํานวน …..….. ครั้ง ……….. วัน       2) ลากิจ จํานวน .......... ครั้ง ……… วัน  
 3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. จํานวน ……… ครั้ง ...........วัน  

ชื่อผู้ประเมิน ………………………………………………………………….…………………………………………………………………………… 
ตําแหน่ง.................................................................... .....................................................................................................   

คําชี้แจง  

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบตัิงานงานนี้มี 3 หน้า ประกอบด้วย  

    ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบรุายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน  

    ส่วนท่ี 2: สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมนิในองค์ประกอบท่ี 1 การประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง องค์ประกอบท่ี 2 การประเมนิการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบท่ี  

3 การประเมิน การปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

            - สําหรับคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 ให้นํามาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 โดยนําคะแนนจากระดับความสําเรจ็ในการพัฒนางาน 

ตามมาตรฐานตําแหน่ง และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้  

            - สําหรับคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 ให้นํามาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี 2 โดยนําคะแนนจากระดับความสําเรจ็การมสี่วนร่วม 

ในการพัฒนาการศึกษา และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้  

            - สําหรับคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 ให้นํามาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 โดยนําคะแนนจากการประเมินการปฏิบตัิตน 

ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบบันี้  

    ส่วนท่ี 3: ผลการประเมิน ผูร้ับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผูบ้ังคับบัญชาประเมินและลงความเห็นของการประเมิน  

    ส่วนท่ี 4 : การรับทราบผลการประเมิน ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 



ส่วนที่ 2 : สรุปผลการประเมิน  

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนนเ

ต็ม 
คะแนนประเมิ

นตนเอง 
คแนนประเมินของ

ผู้บังคับบญัชา 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผล  
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

80   

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา 10   
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวนิัยคณุธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

10   

คะแนนรวม 100   

 
ส่วนที่ 3 : ผลการประเมิน  
 3.1 ผลการประเมินตนเอง  
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง  
 
      (ลงชื่อ)......................................... ผู้รับการประเมิน  
             ( ........................................ ) 
      ตําแหน่ง……………………………………………. 
      วันที่ ………………………………………………… 
 
 3.2 ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
  3.2.1 ผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้  

  🗆 ดีเด่น  (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป)  

  🗆 ดีมาก  (ร้อยละ 80.00 - 85.44)  

  🗆 ดี   (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  

  🗆 พอใช้  (ร้อยละ 50.00 – 69.99)  

  🗆 ปรับปรุง  (ร้อยละ 59.99 ลงมา)  

  3.2.2 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
   ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
  
       (ลงชื่อ)................................ ผูบ้ังคับบัญชา  
                (นายมงคล  บกสกุล) 
              ตําแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีอ่างทอง 
       วันที่...............................................  



ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน  

 
 
    ผู้รับการประเมิน 

    🗆 ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว 
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                                   ……………………………………… 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับการประเมิน 

    🗆 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว  

    🗆 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่...........................................................แล้ว  
         แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ  
                                                                                                                                                                                                                                                      
                                                                                    
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 
 
 
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. พยาน 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 



คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 80  

   56 

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหน่ง (80 คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 มีด้วยกัน 3 ด้าน 14ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านที่ 1 ด้านการจดัการเรยีนรู้7 ตัวช้ีวัด ด้านท่ี 2 
ด้านการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ 4 ตัวช้ีวัด และด้านท่ี 3 ดา้นการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 3 ตัวช้ีวัด 
รวมคะแนนทั้งหมด 80 คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
 ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย √ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน  
 1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัตไิด้ต่าํกว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวังมาก คิดเป็น 9 คะแนน  
 2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัตไิด้ต่าํกว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวัง คดิเป็น 2 คะแนน  
 3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัตไิด้ตามระดบัการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน  
 4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัตไิดสู้งกว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวัง คดิเป็น 4 คะแนน  
 เกณฑ์การให้คะแนน  
 ให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่งที่มีฐานเป็น 
คะแนนเตม็ 80 คะแนน ดังนี้  
 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของผู้ 
บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
    1.1 นำผลการ วิเคราะห์ 
หลักสตูรมาจัดทำรายวิชา 
และหน่วยการเรียนรู ้

นำผลการวิเคราะห์หลักสูตรมาจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตรให้ผู้เร ียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ 

          

   1.2 ปฏิบัติการสอน 
โดยออกแบบการจดั 
การเรยีนรู ้

ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ ให้ผ ู ้ เร ียนมีความร ู ้  ท ักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ และสมรรถนะ ท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร 

          

   1.3จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่ง 
เสริม ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้ และทำงานร่วมกัน 

          

   1.4 เลือกและใช้สื่อ 
เทคโนโลยีและแหล่ง 
เรียนรู ้

เลือกและใช้สื ่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับ 
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 

          

   1.5 วัดและประเมิน 
ผลการเรยีนรู ้

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 

          



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของผู้ 
บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
 1.6จัดบรรยากาศที่ส่งเสริม 
และพัฒนาผูเ้รียน 

จัดบรรยากาศที่ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรยีน ให้เกิดกระบวนการคดิ 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ การเรยีนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี

          

   1.7 อบรมบ่มนิสัย 
ให้ผู้เรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม 

อบรมบ่มนสิัยให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 
 

          

2.ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
   2.1 จัดทำข้อมูล 
สารสนเทศของผู้เรียนและ 
รายวิชา 

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเพื่อใช้ในการส่งเสรมิสนับสนุน 
การเรยีนรู้และพัฒนาคณุภาพ ผูเ้รยีน 

          

   2.2 ดำเนินการตาม 
ระบบดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรยีน 

ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนโดยใช้ข้อมูล 
สารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคลและประสานความร่วมมือ 
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและ แก้ปัญหาผู้เรียน 

          

   2.3 ร่วมปฏิบัติงาน 
ทางวิชาการและงานอ่ืนๆ 
ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบตัิงานทางวิชาการและงานอ่ืนๆของสถานศึกษาเพื่อยก 
ระดับคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษา 
 

          

 2.4ประสานความร่วมมือ 
กับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้อง 

ประสานความร่วมมือกับผูป้กครองหรือผู้เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกัน 
พัฒนาผู้เรียน 

          

3.ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
3.1พัฒนาตนเองอย่างเป็น 
ระบบและต่อเนื่อง 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง เพื ่อให้ม ีความรู้  
ความสามารถทักษะโดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษา
อังกฤษเพื่อการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพครูความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

          

3.2มีส่วนร่วมในการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้ 

          

 3.3นำความรู้ความสามารถ 
ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

นำความรู ้ ความสามารถ ทักษะ ที ่ได ้จากการพัฒนา ทักษะ 
ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

          

คะแนนรวม 
 
 

   

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานตำแหน่งท่ีมีฐานเป็น คะแนนเต็ม 80 คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกบั 80 แล้วหารด้วย 56) 

    

 
************************************** 

 



คะแนนที่ได้ = ระดับการประเมิน x ค่าน้ําหนัก 

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 2  
การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (10 คะแนน)  

 คําชี ้แจง การประเมินระดับความสําเร ็จการมีส ่วนร่ามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม 10 คะแนน 
โดยพิจารณาจากปริมาณงาน ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  

ให้ผ ู ้ร ับการประเมินและผู ้บ ังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัต ิงานจริงของผู ้ร ับการประ เมิน
โดยใช้เครื่องหมาย √ ในช่องระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบตัิงานท่ีผู้บงัคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ รอ้ยละ 19.99 ลงมา  
2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบตัิงานท่ีผู้บงัคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ รอ้ยละ 20.00 – 39.99  
3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบตัิงานท่ีผู้บงัคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ รอ้ยละ 40.00 – 59.99  
4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบตัิงานท่ีผู้บงัคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ รอ้ยละ 60.00 – 79.99 
5) ระดับ 5 หมายถึง ปฏิบตัิงานท่ีผู้บงัคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ รอ้ยละ 80.00 ขึ้นไป  

เกณฑ์การให้คะแนน  
 ให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 10คะแนน 
โดยกําหนดเกณฑ์ การให้คะแนน ดังนี้  
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 
ระดับการประเมิน (ก) ค่าน้ำห

นัก (ข) 
คะแนน

ที่ได้ 
(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) ค่าน้ำห
นัก (ข) 

คะแนน
ที่ได้ 

(ก X ข) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสำเร็จของงานที่ได้รับ 
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

     2       2  

คะแนนรวม 
 
 

   

**************************** 
  



คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 

      4 

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 3  
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (10 คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินการปฏิบตัตินในการรักษาวินัย คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการ 
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนน ดงันี้  
 1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติไดต้่าํกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก  
 2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติไดต้่าํกว่าระดับท่ีคาดหวัง  
 3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติไดต้ามระดับที่คาดหวัง  
 4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติไดส้งูกว่าระดับท่ีคาดหวัง  
 โดยให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบ ัต ิตนในการร ักษาวิน ัย  คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพท่ีมีฐานเป็น คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

 
 
 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเ
อง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครอง ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็ประมุข 

        

2 มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

        

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึง 
คุณภาพการศึกษาเป็นสำคญั 

        

6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล         

9 ยึดถือและปฏิบัตติามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินยั         

คะแนนรวม         

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
1 และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานคะแนนเต็มเปน็ 10 คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมหารด้วย 4) 

        

**************************** 


