
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนสตรีอางทอง 

เร่ือง   การจางเหมาบรกิารบุคคลเพื่อปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงนักการภารโรง 
--------------------------------------- 

             ดวยโรงเรียนสตรีอางทอง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงหบุรี อางทอง  มีความ
ประสงคจะรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อจางเหมาบริการในตำแหนงนักการภารโรง ตามที่ไดรับจัดสรร อาศัยความตาม
คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ ๒๔๙๓/๒๕๖๖  ลงวันที่  ๑๕  พฤศจิกายน ๒๕๖๖  และ
คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๑๕ / ๒๕๖๗ ลงวันที ่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗  เรื่อง แกไข
เพิ่มเติมคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ งานบุคคล/ลูกจางชั่วคราว สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัคร สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลกูจางช่ัวคราว 
จำนวน ๑ ตำแหนง ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

๑. ตำแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
     ๑.๑ ตำแหนง นักการภารโรง จำนวน ๑ อัตรา ( อัตราเงินเดือน ๙,๐๐๐บาท) 
 

  ๒. คณุสมบัติของผูมสีิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก นักการภารโรง 
๑)  มีสัญชาติไทย/สุขภาพแข็งแรง อายุ ๓๐ ปข้ึนไป ไมเกิน ๖๐ป  
๒)  มีความสามารถตามกฏหมายและมีสุขภาพรางกายสมบรูณแข็งแรง 
๓)  ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรอืทำสัญญากับหนวยงานของรัฐ   

            ไวช่ัวคราวเน่ืองจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบ 
            ทรีัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกำหนดตามทีป่ระกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ  

  กรมบัญชีกลาง 
๔)  ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานขอ 

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย 

๕)  มีคุณสมบัติและไมมลีักษณะตองหามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบรหิาร 
           พัสดุภาครัฐกำหนดใหราชกจิจานุเบกษา 

๖)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวย
ความบริสทุธ์ิใจ 

  ๗)  ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
๘)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษ จำคุกโดยคำพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจำคุก เหตุเพราะกระทำความผิดทาง

อาญาเวนแตเปนโทษสำหรบัความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  ๙) จบการศึกษาไมต่ำกวามัธยมศึกษาตอนตน ( ม.3 หรอื มศ.3) 
          ๑๐) ถามีประสบการณดังตอไปน้ีจะไดรบัการพิจารณาเปนพิเศษ 
  (๑) ผานการเกณฑทหารหรือผานการฝกนักศึกษาวิชาทหาร 
  (๒) สามารถขับรถยนต และหรอื รถจักรยานยนตได และมีใบอนุญาตขับรถ 
  (๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานดานชางไม ชางปูน ชางไฟฟา ชางกอสราง ฯลฯ 
 



๒ 

 

 
๓. ของเขตของงาน 
     ๑. ดูแลและทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อใหโรงเรียนมีความเหมาะสมตอการ
จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน เชน 
  ๑.๑ ดูแล ปรับปรงุ ตกแตงสวนหยอม ตัดแตงตนไม ตัดหญา ในบริเวณโรงเรียนใหรมรื่น เปน
ระเบียบเรียบรอย สวยงาม และเหมาะสม 
  ๑.๒ ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นทีบ่ริเวณโรงเรียน 
  ๑.๓ ดูแล บำรุงรักษา ซอมแซม และจัดระเบียบวัสดุอปุกรร เครื่องมอื เครื่องใชในโรงเรียนใหอยูใน
สภาพดี พรอมใชงาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอปุกรณเครื่องใช 
 ๒. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใชพื้นทีข่องโรงเรียน เชน 
  ๒.๑ ดูแลเปด-ปด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเขา-ออกของโรงเรียน 
  ๒.๒ อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เขา-ออก ของบุคลากรและผูมาติดตอราชการของโรงเรียน 
 ๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เชน 
  ๓.๑ ดูแลความเรียบรอย และเฝาระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
  ๓.๒ ดูแลเปด-ปด ไฟฟาในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพืน้ที่ของโรงเรียน 
  ๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณผิดปกติระหวางเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณฉุกเฉิน
ใหรายงานผูบงัคับบญัชาทราบทันท ี
 ๔. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย (เพิ่มเติมไดตามเหมาะสมของบรบิทพื้นที่ ทั้งน้ีตองไมกระทบตอภาระงาน
หลัก โดยตองเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ ความของสมัครใจของผูรับจางและประโยชนของทางราชการ
เปนสำคัญ) 
 

๔. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร    
๑)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน        
๒)  สำเนาทะเบียนบาน   
๓)  รูปถายขนาด ๑ น้ิว จำนวน ๑ รูป 

          ๔)   สำเนาวุฒิการศึกษา 
 

๕. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
           โรงเรียนสตรอีางทอง  จะดำเนินการคัดเลือกโดยทดสอบความเหมาะสมกับตำแหนงดวยวิธีการสอบ
สัมภาษณ  

 

๖.  วันเวลาและสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก 
ผูประสงคจะสมัครเขารบัการคัดเลอืกใหขอรับใบสมัครและสมัครดวยตนเองทีห่องงบประมาณและบุคลากร
อาคาร ๖ โรงเรียนสตรีอางทอง ระหวางวันที่ ๒๒ – ๒๖  เมษายน  ๒๕๖๗ โดยผูสมัครตองกรอกรายละเอียด
ในใบสมัครใหถูกตองครบถวน พรอมแนบเอกสารในใบรบัสมัครใหชัดเจน พรอมทัง้ย่ืนหลักฐานในการสมัคร
ใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ อันเปนผลทำใหผูสมัครไม
มีสิทธ์ิสมัครเขารับการคัดเลือกตามประกาศรบัสมัครน้ีใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารบัการคัดเลือก
ครั้งน้ีเปนโมฆะ สำหรบัผูสมัครรายน้ัน โดยจะเรียกรองสิทธิใด ๆ  ไมไดทั้งสิ้น 
**ติดตอ ๐๘๗-๓๓๑-๙๐๔๙ 

 
 
 



๓ 

 
 

๗.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
     โรงเรียนสตรีอางทอง จะประกาศรายช่ือผูมีสทิธิเขารับการคัดเลือก ภายใน วันที่ ๒๗  เมษายน ๒๕๖๗ 
           เวลา ๑๖.๐๐ น.  ทางเว็บไซต  www.sa.ac.th   

 

๘.  วันเวลาและสถานท่ีคัดเลือก 
           โรงเรียนสตรีอางทอง  จะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ  
      ในวันที่ ๒๙  เมษายน ๒๕๖๗  เวลา เวลา  ๐๙.๓๐ น. เปนตนไป ณ หองประชุม ศรสีวางโรงเรียนสตรีอางทอง 

 

๙.  การประกาศรายชื่อและการขึน้บัญชีผูผานการคัดเลือก 
          โรงเรียนสตรีอางทอง จะประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
      เวลา ๑๖.๐๐ น. ทางเว็บไซต www.sa.ac.th   
 

๑๐.  การทำสัญญาจางสำหรับผูผานการคัดเลือก 
   ผูผานการคัดเลือกจะตองทำสัญญาจางเปนลูกจางช่ัวคราวตามตำแหนง ณ  โรงเรียน  สตรีอางทอง  
       ในวันที่ ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ (ระยะเวลาสัญญาจาง เดือนพฤษภาคม-กันยายน ๒๕๖๗) 
 

                   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
  

    ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๒   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
                                                      (นายมงคล  บกสกุล) 
                                                         ผูอำนวยการโรงเรียนสตรีอางทอง   
   
     
 

http://www.sa.ac.th/
http://www.sa.ac.th/

