
 

 

ค าชี้แจง 
 

   
   
   
  เอกสารประกอบการเรียน รายวิชาโครงงานอาชีพ  รหัสวิชา ง30216  ส าหรับนักเรียน  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  มีจ านวน 5 เล่ม ดังนี้  
  เล่มท่ี 1   เรื่อง  ความรู้พื้นฐานโครงงานอาชีพ 
     เล่มที ่2   เรื่อง วางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ 
    เล่มท่ี 3   เรื่อง  ปฏิบัติงานโครงงานอาชีพ 
      เล่มท่ี 4   เรื่อง  รายงานโครงงานอาชีพ 
  เล่มท่ี 5   เรื่อง  การน าเสนอผลงานและการประเมินเพื่อสรุปโครงงานอาชีพ 
 เอกสารประกอบการเรียน เล่มท่ี 2 เรื่อง วางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ  ใช้ประกอบกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้กระบวนการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อ
ผู้เรียนอย่างแท้จริง 
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จุดประสงค์การเรียนรู้  
ข้อท่ี 1  มีความรู้ เข้าใจความหมายการวางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ 
ข้อท่ี 2  บอกความส าคัญในการจัดท าแผนโครงงานอาชีพได้ 
ข้อท่ี 3  เขียนแผนงานโครงงานอาชีพได้ 
 

สาระการเรียนรู้ที่ 3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 
มาตรฐาน ง3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล             

การเรียนรู้   การส่ือสาร   การแก้ปัญหา การท างาน  และอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  มีคุณธรรม 

 

 
ผลการเรียนรู้  

ผลการเรียนรู้ข้อท่ี 1  มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการวางแผนจัดท าโครงงาน 
ผลการเรียนรู้ข้อท่ี 2  วางแผนปฏิบัติโครงงานอาชีพได้ 
ผลการเรียนรู้ข้อท่ี 3  มีทักษะกระบวนการแก้ปัญหาในการท างาน 
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ค าแนะน าการใชเ้อกสารประกอบการเรียน 
เรื่อง วางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ 

 
 
1.  ท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อวัดความรู้พื้นฐานของตนเอง หน้า  4 - 6 
2.  ศึกษาใบความรู้ เรื่องการวางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ  7 - 26 
3.  ท ากิจกรรม ใบงานท่ี 1  หน้า  27 - 28 
4.  ท ากิจกรรม ใบงานท่ี 2  หน้า  40 - 41 
5.  ท าแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อดูความก้าวหน้า และวัดความเข้าใจของตนเอง หน้า  51 - 54 
6.  การท ากิจกรรม และปฏิบัติงานตามใบงาน ควรศึกษาเกณฑ์การวัดผล ประเมินผล ส าหรับ   

กิจกรรมหรืองานนัน้ ๆ ควบคู่ไปด้วย เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองตามเกณฑ์ท่ีก าหนด   
ในด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพงึประสงค์  น าไปสู่   ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีดี และเป็นไปตามเปูาหมายของหลักสูตร คือ มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  
รักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย   
มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 
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แบบทดสอบก่อนเรียน 
วิชา โครงงานอาชีพ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

เร่ือง   วางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ 

 

ค าช้ีแจง     แบบทดสอบมีท้ังหมด  2 ตอน คะแนนเต็ม 20 คะแนน  เวลา 30  นาที    

ตอนที่ 1    ให้นักเรียนเขียน  X  ทับตัวอักษรหน้าค าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว  ( 15 คะแนน ) 

1.  ตามหลักการของโครงงานอาชีพนักเรียนควรปฏิบัติตามข้อใดก่อนการตัดสินใจเลือกท าโครงงาน 
    อาชีพ 
 ก.  ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการของตลาด และชุมชน 
  ข.  ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง  เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม และเกี่ยวกับโครงงาน 
 ค.  ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  ชุมชน และความต้องการของตลาดท้องถิ่น 
 ง.  ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับโอกาสประสบความส าเร็จของโครงงาน ปัญหาและการ 
          แก้ไขปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น 
 
2.  การก าหนดจุดหมายปลายทางท่ีต้องการให้เกิดจาการท าโครงงานว่าจัดท าโครงงานอาชีพ       
    เพื่ออะไร  จัดอยู่ในส่วนใดของการวางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ 
 ก.  การตั้งสมมติฐาน 
 ข.  การก าหนดวัตถุประสงค์ 
 ค.  การก าหนดวิธีการศึกษา 
 ง.  การก าหนดขอบเขตการศึกษา 

3.  ในการจัดท าโครงงานอาชีพของนักเรียน ควรมีการวางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ เพื่อเหตุผล 
    ตามข้อใด 
 ก.  ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ท าให้งานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 ข.  ก าหนดขั้นตอนการท างาน งบประมาณ และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ค.  ก าหนดระยะเวลา ก าหนดความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่มโครงงาน 
 ง.  ก าหนดเปูาหมายโครงงาน  ก าหนดขั้นตอนการท างานต้ังแต่เริ่มต้นจนถึงส้ินสุดโครงงาน 

4.  ในขั้นตอนการลงมือปฏิบัติโครงงานอาชีพ ข้อใดมีความส าคัญน้อยท่ีสุด 
 ก.  บันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
 ข.  ปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีก าหนดในแผนงาน 
 ค.  สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงงานเป็นระยะ 
 ง.  ปรึกษาหารือกับเพื่อนในกลุ่ม เพื่อนในห้อง  ผู้ปกครอง  
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5.  ปัจจัยในข้อใดเป็นปัจจัยท่ีส่งเสริมให้การปฏิบัติงานโครงงานอาชีพของนักเรียนประสบผลส าเร็จ             
       ได้มากท่ีสุด 
     ก.  ความร่วมมือจากสมาชิกในกลุ่มโครงงาน 
 ข.  การปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ ขยัน ซื่อสัตย์ 
 ค.  การปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ มีน้ าใจ มีระเบียบวินัย 
 ง.  การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ อย่างเต็มความสามารถของสมาชิกในกลุ่มโครงงาน 
  
6.  ข้อใดคือลักษณะของแผนโครงการ  (Project) 
  ก.  แนวทางหรือวิธีการหรือกลุ่มของแผนงาน 
 ข.  หลักการท่ีก าหนดขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ  
 ค.  การวางแผนหลักเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานขององค์การ   
 ง.  กิจกรรมท่ีมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน เกิดขึ้นเฉพาะคราวมีช่วงเวลาการด าเนินท่ีแน่นอน  
 
7.  ข้อใดไม่ใช่ความส าคัญของการวางแผน 
   ก.  ท าให้เกิดการยอมรับในการบริหารงาน   
 ข.  ท าให้เกิดความแจ่มใส ชัดเจนในการด าเนินงาน 
 ค.  ท าให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์การ 
 ง.  ท าให้การด าเนินการขององค์การบรรลุตามเปูาหมายท่ีปรารถนา 
 
8.  เหตุใดในการวางแผนการท างานจึงต้องใช้วงจร  P-D-C-A  มาใช้ในการด าเนินการ 
   ก.  วงจร  P-D-C-A  เป็นท่ียอมรับในการบริหารงาน 
 ข.  การท างานโดยใช้วงจร  P-D-C-A  ไม่ยุงยากซบัซ้อน  
 ค.  เป็นกิจกรรมพื้นฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการด าเนินงานให้เป็นระบบ  
  ง.  วงจร  P-D-C-A  เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางการด าเนินงานขององค์การ   
 
9.  การเขียนโครงการหรือโครงร่างโครงงานอาชีพให้น่าสนใจควรมีการเขียนในอยา่งไร 
   ก.  หลักการและเหตุผล  ต้องเขียน ส้ัน กระชับ เข้าใจง่าย   

ข.  ช่ือโครงการเขียนบอกจุดหมายในการท าโครงการและผลท่ีจะเกิดขึ้นจากการท าโครงการ 
ค.  กลุ่มเปูาหมาย เขียนอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ 
     ลงเมื่อไร   

  ง.  วัตถุประสงค์และเปูาหมายของโครงการเขียนเป็นตารางท่ีแจกแจงให้เห็นว่า  ผู้ด าเนิน  
          โครงการ วางแผนลงมือท ากิจกรรมในช่วงด าเนินโครงการ   
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10.  การเขียนโครงร่างโครงงานอาชีพของนักเรียน การก าหนดแผนปฏิบัติงาน  มีความส าคัญเป็น 
       อย่างมาก นักเรียนควรเขียนแผนปฏิบัติงานโครงงานอาชีพอย่างไร 
  ก.  เขียนให้  ส้ัน กระชับ เข้าใจง่าย     

ข.  บอกระยะเวลาท่ีท า ส้ินสุด เพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินการ 
ค.  อธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน คลอบคลุมทุกวิธีการด าเนินการ   

  ง.  ก าหนดให้ชัดเจน  เจาะจง  สอดคล้องกับช่ือโครงการ ว่าศึกษาอะไร  ต้องการอะไร 
 
ตอนที่  2 
   
  ให้นักเรียนจับคู่ข้อความท่ีมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุดเกี่ยวกับขั้นตอนการเขียนโครงการใน    
              การเสนอร่างโครงงานอาชีพ  โดยน าอักษรหน้าข้อความด้านขวามือ มาใส่ลงท่ีหน้าข้อด้าน 
              ซ้ายมือ (10 คะแนน ) 
 

หัวข้อเสนอโครงการ ความหมายเนื้อหาหลัก 
.......... ช่ือโครงการ ก.  ท าท่ีไหน,  เพื่อใคร 
.......... หลักการและเหตุผล   ข.  หลังจากเริ่มด าเนินโครงการเพื่อส ารวจปัญหา 
.......... วัตถุประสงค์ ค.  ความเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดหลังเสร็จส้ินโครงการ 
.......... กิจกรรม ง.  ปฏิทินโครงการ 
.......... กลุ่มเปูาหมาย จ.  ส้ัน  กระชับ  ชัดเจน 
.......... ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   ฉ  ประวัติของผู้เสนอโครงการ  
.......... แผนปฏิบัติการ   ช.  จุดมุ่งหมายในการท างาน 
.......... งบประมาณ ซ.  ท าอะไรบ้าง,  มีข้ันตอนอย่างไร 
.......... การติดตามประเมินผลโครงการ   ฌ.  สาเหตุหรือปัญหาท่ีท าให้เกิดโครงการ 
.......... สรุปข้อมูล ฎ.  ยอดเงินลงทุน,  แหล่งลงทุน 
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ใบความรู้ 

เรื่อง  วางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ 

 

ภาพนักเรียนจัดท ากิจกรรมกลุ่ม วางแผนการจัดท าโครงงานอาชีพ 
ภาพถ่าย: นายธิติ  พันธุ์ศุภผล 

 
เนื้อหา 
 
 การวางแผนการท างาน 
  การวางแผน เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน คาดการณ์ไปล่วงหน้าและ ก าหนด
แนวทางท่ีคาดว่าน่าจะดีท่ีสุดโดยผ่านกระบวนการคิดก่อนท าเพื่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างได้ผล 
  การวางแผน คือ ความพยายามท่ีเป็นระบบเพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด ส าหรับ
อนาคตเพื่อให้องค์การบรรลุผลท่ีปารถนา  
  การวางแผน ต้องวิเคราะห์สถานการณ์  5W1H 
   1. W – Who  -  ใคร  
   2. W – What  -  อะไร  

3. W – Where  -  ท่ีไหน  
4. W – When  -  เมื่อไร  
5. W – Why -  ท าไม  
6. H – How  -  อย่างไร  
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ความส าคัญของการวางแผน (Significance of Planning)  
  1. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
  2. ท าให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์การ  
  3. ท าให้การด าเนินการขององค์การบรรลุตามเปูาหมายท่ีปรารถนา  
  4. เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซับซอ้น  
  5. ท าให้เกิดความแจ่มใส ชัดเจนในการด าเนินงาน ไม่มีองค์การใดท่ีประสบความส าเร็จได้ 
     โดยปราศจากการวางแผน  
  ดังนั้นการวางแผนจึงเป็นภารกิจอันดับแรกท่ีมีความส าคัญของกระบวนการจัดการท่ีดี  
การวางแผนมีอยู่ด้วยกัน 2ประเภทหลัก ๆ ดังนี้  
  ประเภทท่ี  1 การวางแผนเพื่ออนาคต เป็นการวางแผนส าหรับส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
หรือก าลังจะเกิดขึ้น บางอย่างเราไม่สามารถควบคุมส่ิงนั้นได้เลย แต่เป็นการเตรียมความพร้อมของเรา
ส าหรับส่ิงนั้น  
  ประเภทท่ี  2 การวางแผนเพื่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลง เป็นการวางแผนเพื่อเปล่ียนแปลง
สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบันเพื่อสภาพที่ดีขึ้น ซึ่งเราสามารถควบคุมผลท่ีเกิดในอนาคตได้ด้วยการเริ่มต้น
เปล่ียนแปลงต้ังแต่ปัจจุบัน  
ประเภทของการวางแผน  
แยกออกตามแนวความคิดพื้นฐานโดยใช้มิติต่างๆ เป็นเกณฑ์ดังนี้ 
  1. จ าแนกตามเวลา  
   1.1  การวางแผนระยะส้ัน  
   1.2  การวางแผนระยะปานกลาง  
   1.3  การวางแผนระยะยาว  
  2. จ าแนกตามระดับการจัดการ  
   2.1  การวางแผนกลยุทธ์  
   2.2  การวางแผนบริหาร  
   2.3  การวางแผนปฏิบัติการ  
  3. จ าแนกตามระดับโครงสร้างการบริหารประเทศ  
   3.1  แผนระดับชาติ  
   3.2  แผนระดับภาค  
   3.3  แผนระดับท้องถิ่น  
  4. จ าแนกตามหน้าท่ีการงาน  
   4.1  การวางแผนด้านการผลิต  
   4.2  การวางแผนด้านบุคลากร  
   4.3  การวางแผนด้านการตลาด  
   4.4  การวางแผนด้านการเงิน  
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ลักษณะของแผนที่ดี (Requirements of Good Plan)  มีลักษณะดังนี้  
  1. แผนควรจะมีลักษณะช้ีเฉพาะมากกว่าจะมีลักษณะกว้างหรือกล่าวทั่วๆ ไป  
  2. แผนควรจ าแนกตามความแตกต่างระหว่างส่ิงท่ีรู้และส่ิงท่ียังไม่รู้ให้ชัดเจน  
  3. แผนควรมีการเช่ือมโยงอย่างเป็นเหตุผลและสามารถน าไปปฏิบัติ  
  4. แผนจะต้องมีลักษณะยืดหยุ่นและสามารถปรับพัฒนาได้  
  5. แผนจะต้องได้รับการยอมรับจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง  
ล าดับขั้นในกระบวนการวางแผน  
  1. การก าหนดวัตถุประสงค์  
  2. พัฒนาข้อตกลงท่ีเป็นตัวก าหนดขอบเขตในการวางแผน  
  3. พิจารณาข้อจ ากัดต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นในการวางแผน  
  4. พัฒนาทางเลือก  
  5. ประเมินทางเลือก เพื่อเลือกส่ิงท่ีเป็นไปได้สูงสุด  
  6. เปล่ียนแปลงแผนสู่การปฏิบัติ 
ชนิดของแผน  
  การวางแผนมีลักษณะแตกต่างๆ กันดังนี้  
  1. วัตถุประสงค์  (Objective)  คือจุดมุ่งหมายปลายทางท่ีองค์การต้องการหรือเกิดจาก
ความประสงค์ของผู้ถือหุ้นและพนักงาน วัตถุประสงค์เป็นตัวก าหนดความต้องการอย่างกว้างๆ  
  2. กลยุทธ์  (Strategy)  คือ การวางแผนหลักเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานของ
องค์การว่าควรหรือไม่ควรด าเนินการอะไรบ้างเพื่อให้เกิดผลดีท่ีเป็นข้อได้เปรียบ  
  3. นโยบาย  (Policy)  คือ หลักการที่ก าหนดขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ  
  4. แผน  (Plan)  แนวทางหรือวิธีการหรือกลุ่มของแผนงานรวมโครงการและกิจกรรมต่างๆ   

5. แผนงาน  (Program)  คือ แผนท่ีรวมนโยบายหรือวิธีปฏิบัติงาน วิธีการท างานมาตรฐาน
งาน และส่วนประกอบอื่นๆ เพื่อให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
  6. โครงการ  (Project)  คือ กลุ่มของกิจกรรมท่ีมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอาจเป็น
กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นเฉพาะคราวมีช่วงเวลาการด าเนินท่ีแน่นอน  
  7. วิธีปฏิบัติงาน  (Procedure)  มีลักษณะเป็นแผนท่ีบ่งให้เห็นถึงระเบียบท่ีก าหนดไว้ใน
การด าเนินงาน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องรวดเร็ว  
  8. วิธีการท างาน  (Method)  มีรายละเอียดมากกว่าวิธีการปฏิบัติงาน เปรียบเสมือนคู่มือ 
หรือเครื่องมือท่ีเป็นส่ือในการท างานแต่ละประเภทให้ประสบความส าเร็จ  
  9. มาตรฐานงาน  (Standard)  คือ เกณฑ์ท่ีใช้ประกอบการพิจารณาเพื่อก าหนดว่ามีการ
พัฒนาตามแผนท่ีวางไว้หรือไม่ โดยเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับแผนท่ีคาดไว้ว่าตรงกัน
หรือไม่ มาตรฐานงานวัดได้ในรูปของคุณภาพของงานปริมาณของงาน ต้นทุน และเวลาท่ีใช้  
  10. งบประมาณ  คือแผนงานท่ีบอกถึงความสัมพันธ์ของกิจกรรมรวมเวลาและ 
ค่าใช้จ่าย แสดงออกเป็นตัวเลข         
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ภาพวงจร PDCA 

ท่ีมา: http://www.ftpi.or.th/2015/2125 
  
วงจรของการวางแผนงาน P-D-C-A  
  เป็นกิจกรรมพื้นฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการด าเนินงาน  
ประกอบด้วย การวางแผน – ปฏิบัติ – ตรวจสอบ – ปรับปรุงการด าเนินงาน  
การด าเนินกิจกรรม P-D-C-A อย่างเป็นระบบให้ครบวงจรอย่างต่อเนื่องหมุนเวียนเรื่อยๆ  
ส่งผลให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพิ่มข้ึน  
 
  Plan หมายถึง การวางแผนการด าเนินงาน  
   - การก าหนดหัวข้อท่ีต้องการปรับปรุงเปล่ียนแปลง /ก าหนดเปูาหมาย / 
วัตถุประสงค์  

- การก าหนดมารตราฐาน เกณฑ์มาตรฐาน เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบว่า 
  การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ในแผนหรือไม่  
   - การเขียนแผนดังกล่าวอาจปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสมของลักษณะการ
ด าเนินงาน  
    การวางแผนยังช่วยให้เราสามารถคาดการณ์ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในอนาคต และช่วยลด 
  ความสูญเสียต่างๆท่ีอาจเกิดขึ้นได้  
 
  Do หมายถึง การปฏิบัติตามแผน  
   - การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด  
   - ก่อนท่ีจะปฏิบัติจริง ต้องศึกษาข้อมูล และเงื่อนไขต่างๆ ทราบวิธีการและขั้นตอน  
   - การปฏิบัติจะต้องด าเนินการไปตามแผน วิธีการและขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ และ 
  จะต้องเก็บรวบรวมและบันทึก ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลในขั้นตอนต่อไป  
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  Check หมายถึง การประเมินแผน/ตรวจสอบ  
   -  การประเมินขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผลของการด าเนินงาน 
เป็นไปตามแผนท่ีได้ต้ังไว้หรือไม่  
   - การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินปัญหาเพื่อประโยชน์ในการพฒันา
ปรับปรุงคุณภาพของงาน  
   - ในการประเมินสามารถท าได้เอง เป็นลักษณะของการประเมินตนเอง 
 
  Act หมายถึง การปรับปรุง  
   - การแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการได้ท าการตรวจสอบแล้วแก้ไขแบบเร่งด่วน  
เฉพาะหน้า หรือการค้นหาสาเหตุท่ีแท้จริงเพื่อปูองกันไม่ให้เกิดซ้ า  
   - การปรังปรุงแก้ไข ข้อบกพร่องท่ีเกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นขั้นตอนใดก็ตาม เมื่อมีการ
ปรับปรุง แก้ไขคุณภาพก็จะเกิดขึ้น    
  ดังนั้น วงจร PDCA จึงเรียกว่า วงจรบริหารงานคุณภาพ  
 
การเขียนโครงการ 
  โครงการ (Project)  เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมในหน่วยงาน  การเขียนโครงการ เป็นการ
เขียนเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงาน  เพราะมีส่วนช่วยให้เกิดการวางแผนการท างาน การศึกษา การ
ริเริ่มปฏิบัติงานใหม่ ดังนั้นโครงการย่อมมีบทบาทส าคัญต่อการปฏิบัติงานจึงควรมีแนวทางในการ
จัดท าเพื่อการขออนุมัติและด าเนินงานต่อไป 

ความหมายของโครงการ 

  ค าว่า “โครงการ” ตรงกับค าภาษาอังกฤษว่า “project”  เป็นแผนงานท่ีจัดท าขึ้นอย่าง
รอบคอบ เป็นระบบ พร้อมกับมีแนวทางปฏิบัติ  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเปูาหมายของแผนงาน
ท่ีได้ก าหนดไว้   โดยใช้ทรัพยากรในการด าเนินงานอย่างคุ้มค่า มีจุดเริ่มต้น และจุดส้ินสุดอย่างชัดเจน  
มีพื้นท่ีในการด าเนินงานเพื่อให้บริการและมีบุคคลากร หรือหน่วยงานรับผิดชอบ 

ลักษณะส าคัญของโครงการ 
  การเขียนโครงการ  มีลักษณะการเขียนแตกต่างไปจากการเขียนประเภทอื่น ๆ โครงการท่ีดี
ควรมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
   1.  ต้องมีระบบ (System)  โครงการต้องประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องเป็นกระบวนการถ้าส่วนใดเปล่ียนแปลงไป  จะเกิดการเปล่ียนแปลงในส่วนอื่น ๆ ตามไปด้วย 

2.  ต้องมีวัตถุประสงค์ชัดเจน  (Clear  Objective)  โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ  มีความเป็นไปได้ชัดเจน และเปูาหมายของ
โครงการต้องประกอบด้วยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   

3.  ต้องเป็นการด าเนินงานในอนาคต  (Future  Operation) เนื่องจากการ
ปฏิบัติงานท่ีผ่านมามีข้อบกพร่อง จึงควรแก้ไขและปรับปรุงโครงการจึงเป็นการด าเนินงานเพื่ออนาคต 
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4.  เป็นการท างานช่ัวคราว  (temporary task)  โครงการเป็นการท างานเฉพาะกิจ
เป็นคราว ๆ เพื่อแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาไม่ใช่การท างานท่ีเป็นการท างานประจ า หรืองานปกติ 

5.  มีก าหนดระยะเวลาท่ีแน่นอน  (Definitely Duration)  โครงการต้องก าหนด
ระยะเวลาท่ีแน่นอน โดยก าหนดเวลาเริ่มต้น และเวลาท่ีส้ินสุดให้ชัดเจน  ถ้าไม่ก าหนดเวลา หรือ
ปล่อยให้โครงการด าเนินไปเรื่อย ๆ ย่อมไม่สามารถประเมินผลส าเร็จได้  ซึ่งจะกลายเป็นการ
ด าเนินงานตามปกติ 

6.  มีลักษณะเป็นงานท่ีเร่งด่วน  (Urgently task)  โครงการต้องเป็นกิจกรรมท่ีจัด
ขึ้นเพื่อสนองนโยบายเร่งด่วนท่ีต้องการจะพัฒนางานให้ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  ทันต่อเหตุการณ์ หรือ
เป็นงานใหม่ 

7.  ต้องมีต้นทุนการผลิตต่ า  (Low Cost)  การด าเนินงานตามโครงการต้องมีการใช้
ทรัพยากรหรืองบประมาณ  โครงการจะมีประสิทธิภาพต่อเมื่อมีการลงทุนน้อย  แต่ได้รับประโยชน์
สูงสุด  

8.  เป็นการริเริ่มหรือพัฒนางาน  (Creativity or Developing)  โครงการต้องเป็น
ความคิดริเริ่มท่ีแปลกใหม่เพื่อแก้ปัญหาและอุปสรรค และพัฒนางานให้เจริญก้าวหน้า 
 
ขั้นตอนการเขียนโครงการ 
 
  1.  ขั้นเตรียมความคิดก่อนลงมือเขียนโครงการ   
  เริ่มจากชวนสมาชิกคุยกัน  แล้วช่วยกันจินตนาการว่าอยากเห็นอะไรเกิดข้ึน ช่วยกันวิเคราะห์
สถานการณ์ปัญหาท่ีสนใจร่วมกันให้ชัดเจน ว่าสาเหตุท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับอะไร  แล้วช่วยกันหา
ช่องทางด้วยบุคคลและส่ิงท่ีมีในกลุ่มก่อน  แล้วช่วยกันคิดหาแหล่งทุนสนับสนุน  ช่วยกันก าหนด
กิจกรรมว่ามีอะไร   ท าอย่างไร   ใช้งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์อะไรบ้าง  มาจากท่ีไหน  เมื่อท าเสร็จ
ผลจะเป็นอย่างไร  เราจะรู้ได้อย่างไร  และจะท าอย่างไรให้ยั่งยืน 

2. โครงการที่น่าสนใจ  เขียนอย่างไร 
โดยท่ัวไปเอกสารข้อเสนอโครงการ  (Proposal)  ท่ีเสนอต่อครูท่ีปรึกษา  มีหัวข้อ และ

เนื้อหาหลักโดยมีหัวข้อและเนื้อหาหลัก ดังนี้ 
   2.1  ช่ือโครงการ  เป็นช่ือท่ีส้ัน กระชับ เข้าใจง่าย  และส่ือได้ชัดเจนว่าเนื้อหาสาระ
ของส่ิงท่ีจะท าคืออะไร 
   2.2  หลักการและเหตุผล  หรือความส าคัญของโครงการ  บอกสาเหตุหรือปัญหาท่ี
ท าให้เกิดโครงการนี้ขึ้น  และท่ีส าคัญคือต้องบอกได้ว่า  ถ้าได้ท าโครงการแล้วจะแก้ไขปัญหานี้
ตรงไหน  โดยแจกแจงให้ผู้พิจารณาโครงการเกิดความเข้าใจชัดเจนขึ้น 
    2.3  วัตถุประสงค์และเปูาหมายของโครงการ   เป็นการบอกจุดหมายในการท า
โครงการ  และผลท่ีจะเกิดขึ้นจากการท าโครงการ ค าว่าวัตถุประสงค์ และเปูาหมายมีความแตกต่าง
กัน ดังนี ้

วัตถุประสงค์  หมายถึง  สภาพที่จะท าให้เกิดข้ึนให้ได้ในช่วงการท าโครงการ  และ
เป็นขั้นตอนหนึ่งของการไปให้ถึงเปูาหมายท่ีวางไว้ 
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เป้าหมายของโครงการ  หมายถึง  สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตท่ีไกลกว่าเมื่อ
โครงการจบลง  รับปากไม่ได้ว่าจะเกิดได้ภายในระยะเวลาโครงการแต่เป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึง  การ
เขียนเปูาหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุผลท่ีจะเกิดข้ึนหลังโครงการจ านวนเท่าไร  กลุ่มเปูาหมายมี
ใครบ้าง 
   2.4  กิจกรรม และกระบวนการด าเนินงาน   เพื่อให้ไปสู่เปูาหมายตามข้อ 3 ให้ระบุ
ว่าจะท าอะไรบ้าง  แต่ละกิจกรรมมีข้ันตอนและกลวิธีท่ีจะท าให้ส าเร็จสู่เปูาหมายอย่างไร  รวมท้ัง
กิจกรรมท้ังหมดมีความเกี่ยวข้องสนับสนุนกันอย่างไร   กิจกรรมท่ีดีต้องสอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
สภาพความเป็นอยู่จริงในพื้นท่ี   โครงการ  ควรจะเป็นกิจกรรมท่ีไม่เล่ือนลอยสวยหรูเกินกว่าจะท าได้
จริง ควรเกิดจากความ คิดความร่วมแรงร่วมใจจากผู้เกี่ยวข้อง  และผู้ท่ีเป็นกลุ่มเปูาหมายเอง 
   2.5 กลุ่มเปูาหมาย  พื้นท่ีด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน    อธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ  
หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม  ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก  ใครคือกลุ่มเปูาหมาย
รอง 
   2.6  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  คือ ความเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นหลังจากโครงการจบลง
โดยแยกให้เห็นชัดเจนระหว่างผลท่ีเกิดโดยตรงทันทีท่ีส้ินสุดโครงการ  และผลท่ีจะเกิดตามมาในระยะ
ยาว  ถ้าหากผู้เสนอโครงการแสดงให้เห็นได้ชัดเจนว่า  ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากโครงการนี้ไม่ได้
เป็นแค่ไฟไหม้ฟาง  แต่จะเป็นเช้ือท่ีน าสู่การเปล่ียนแปลงให้เกิดการสร้างสุขภาพต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
   2.7  องค์กรร่วมด าเนินงาน  หรือ ภาคีด าเนินงาน  ถ้ามีองค์กรร่วมด าเนินโครงการ
มากกว่าหนึ่งองค์กร  ต้องระบุช่ือให้ครบถ้วน  และแจกแจงให้ชัดเจนด้วยว่าองค์กรท่ีร่วมโครงการแต่
ละฝุายจะเข้ามามีส่วนร่วมโครงการในส่วนใด  ซึ่งจะเป็นข้อมูล  สะท้อนให้เห็นว่าโครงการจะประสบ
ผลส าเร็จและเกิดผลต่อเนื่อง 
    2.8  แผนปฏิบัติการ  (Action plan)  เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า  ปฏิทินโครงการ  เป็น
ตารางท่ีแจกแจงให้เห็นว่า  ผู้ด าเนินโครงการวางแผนลงมือท ากิจกรรมในช่วงด าเนินโครงการ  ต้ังแต่
เริ่มต้นจนจบโครงการว่าแต่ละกิจกรรมจะเกิดขึ้นเมื่อไร  โดยเรียงล าดับตามช่วงเวลา  
   2.9  งบประมาณ และแหล่งท่ีมาของทุน ด าเนินโครงการ  เป็นส่วนท่ีแสดงยอดเงิน
งบประมาณ  พร้อมแจกแจงค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ  หากมีแหล่งทุนหลายแห่ง  ให้ข้อมูลท่ี
โปร่งใสด้วย  โดยระบุรายละเอียดอย่างชัดเจนว่ารับทุนจากแหล่ใดบ้าง  จ านวนเท่าไร และจากแต่ละ
แหล่งแบ่งสรรไปใช้กับงบประมาณส่วนใด 
   2.10  การบริหารจัดการโครงการ  เป็นการอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการมี
ผู้ด าเนินการกี่ฝุาย  แต่ละฝุายมีบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ อย่างไร และจะประสานงานในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องอย่างไร 
    2.11  การติดตามประเมินผลโครงการ  หลังเริ่มด าเนินโครงการควรมีการติดตาม
ประเมินผลว่าแต่ละกิจกรรมของโครงการก่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์หรือไม่  หากพบปัญหาก็จะ
สามารถแก้ไขได้ทันเวลา  ดังนั้น  จึงต้องน าเสนอไว้ว่าจะติดตามประเมินด้วยวิธีใด ท้ังในขั้นตอนการ
ด าเนินกิจกรรม  และหลังจบโครงการแล้ว  พร้อมท้ังระบุตัวชี้วัดความส าเร็จ  ท้ังในแง่ปริมาณและ
คุณภาพว่าคืออะไร 
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   2.12  สรุปข้อมูลการท างานของสมาชิกกลุ่ม หรือผู้รับผิดชอบโครงการ  หากท้าย
เอกสารได้แนบประวัติของผู้เสนอโครงการ  และคณะผู้ด าเนินงานประกอบจะเป็นข้อมูลส าคัญส่วน
หนึ่งในการสร้างความน่าเช่ือถือและการยอมรับ 

3.  เขียนโครงการต้องให้น่าอ่าน  
  หลักง่ายๆ แต่ส าคัญในการเขียนโครงการให้น่าอ่าน  และได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก
กรรมการ  มีหัวใจส าคัญ ดังนี้ 

ด้านเนื้อหา 
   -  ใช้ภาษากระชับ  ใช้ประโยคส้ันๆ  ไม่ซับซ้อน  ชัดเจนในเนื้อหาท่ีต้องการส่ือสาร 
   -  ใช้ค าง่าย ธรรมดา ตรงไปตรงมา พยายามหลีกเล่ียงค าถามท่ีก ากวม  ซึ่งต้องแปล
ความอีกท่ีหนึ่ง  หรืออาจท าให้เข้าใจไม่ตรงกัน 
   -  น าเสนออย่างมีข้ันตอน  อ่านทบทวนให้แน่ใจว่าล าดับเนื้อหาไว้อย่างสอดคล้อง
ต่อเนื่องกัน 
   -  เล่าเรื่องยากให้เข้าใจง่าย  เนื้อหาส่วนใดมีความซับซ้อน  ควรสรุปออกมาในรูป
ตาราง ภาพประกอบ หรืออื่นๆให้เข้าใจได้ง่าย 

ด้านรูปแบบ 
  -  มีระเบียบ  เรียงล าดับหัวข้อ ย่อหน้า  ให้ต่อเนื่องเห็นเป็นหมวดหมู่ชัดเจน 
  -  มีพื้นท่ีพักสายตาเว้นบรรทัด  ช่องไฟตามมาตรฐานหลักการเขียน  ใช้
เครื่องหมายวรรคตอนอย่างถูกต้อง  เว้นท่ีว่างบ้างเพื่อให้ผู้อ่านสบายตา 

ส่วนประกอบของโครงการ 

ในการเขียนโครงการจ าเป็นต้องเข้าใจส่วนประกอบต่างๆ ท้ังนี้ เพื่อให้การเขียนโครงการ
เป็นไปตามล าดับข้ันตอน มีเหตุผลน่าเช่ือถือ และการเขียนส่วนประกอบของโครงการครบถ้วนช่วยให้
การลงมือปฏิบัติตามโครงการเป็นไปโดยราบรื่น รวดเร็ว และสมบูรณ์ ส่วนประกอบของโครงการ 
จ าแนกได้ 3 ส่วน ดังต่อไปนี ้

 1. ส่วนน า  หมายถึง  ส่วนท่ีให้ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับโครงการนั้นๆ ส่วนน าของ
โครงการมุ่งตอบค าถามต่อไปนี้  คือ โครงการนั้นคือโครงการอะไร  เกี่ยวข้องกับใคร  ใครเป็นผู้เสนอ
หรือด าเนินโครงการ   โครงการนั้นมีความเป็นมา  หรือความส าคัญอย่างไร  ท าไมจึงจัดโครงการนั้น
ขึ้นมา  และมีวัตถุประสงค์อย่างไร  จะเห็นได้วา่ ความในส่วนน าต้องมีรายละเอียดเพียงพอท่ีจะให้
ผู้อ่าน  และผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจข้อมูลพื้นฐาน ก่อนจะอ่านรายละเอียดในโครงการต่อไป   ส่วนน าของ
โครงการประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี ้

1.1  ช่ือโครงการ  (Project Title) 
1.2  โครงการหลัก  (Main  Project)  
1.3  แผนงาน  (Plan) 
1.4  ผู้รับผิดชอบ  หรือผู้ด าเนินโครงการ  (Project  Responsibility) 
1.5  ลักษณะโครงการ  (Project Characteristic) 
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1.6  หลักการและเหตุผล  (ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
(Reason  for Project Determination) 
  1.7  วัตถุประสงค์  (Objectives) 

การเขียนส่วนน าของโครงการต้องท าให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจ  และเห็นความส าคัญของ
โครงการนั้น   พร้อมตัดสินใจว่าเป็นโครงการท่ีน่าสนใจหรือไม่  หากผู้อ่านเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีหน้าท่ี
ต้องพิจารณาอนุมัติ  หรือให้การสนับสนุนก็อาจจะเกิดแนวคิดว่าจะให้ความช่วยเหลือโครงการนั้นแค่
ไหน เพียงใด ก่อนท่ีจะอ่านรายละเอียดอื่น ๆ ต่อไป  ดังนั้น ผู้เขียนโครงการต้องพิถีพิถันในการใช้
ภาษาให้ถูกต้องชัดเจน รัดกุม และเหมาะสม โดยช้ีแจงเหตุผลส าคัญ ๆ ท่ีเกี่ยวข้องให้ชัดเจน 

2.  ส่วนเนื้อความ  หมายถึง  ส่วนท่ีเป็นสาระส าคัญของโครงการ ได้แก่ 
วิธีด าเนินการซึ่งกล่าวถึงล าดับข้ันตอนต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงาน รวมท้ังพื้นท่ีการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ครอบคลุมปริมาณ และคุณภาพ ตลอดจนการด าเนินงานตาม วัน เวลา และสถานท่ี ส่วนเนื้อความ
ของโครงการประกอบด้วย หัวข้อต่อไปนี ้

  2.1  เปูาหมายของโครงการ  (Goal) 
  2.2  ขั้นตอนการด าเนินงาน  (Work Procedure) 
  2.3  วัน  เวลา  และสถานท่ีในการด าเนินงาน (Duration and Place) 
วิธีด าเนินการจัดเป็นหัวใจส าคัญของโครงการ ผู้เขียนต้องพยายามอย่างยิ่งท่ีจะไม่ท า

ให้ผู้อ่านเกิดความสับสน วิธีด าเนินการควรแยกอธิบายเป็นข้อๆให้ชัดเจนตามล าดับข้ันตอนการ
ท างาน อาจท าแผนผังสรุปวิธีด าเนินการตาม วัน เวลา เพื่อความชัดเจนด้วยก็ได้ 

3. ส่วนขยายความ  หมายถึง  ส่วนประกอบท่ีให้รายละเอียดอื่น ๆ เกี่ยวกับ
โครงการได้แก่ ประโยชน์ หรือผลท่ีคาดว่าจะได้รับงบประมาณด าเนินการ  หรือแหล่งเงินทุนสนับสนุน
ตลอดจนการติดตามและประเมินผล  ส่วนขยายเนื้อความของโครงการ ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.1  งบประมาณท่ีใช้  (Budgets) 
3.2  การประเมินโครงการ  (Project Evaluation)  
3.3  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  (Benefits) 
ในส่วนขยายความ  อาจจะเพิ่มเติมผู้เสนอโครงการไว้ในตอนท้ายของโครงการ  ใน

กรณีท่ีเป็นโครงการท่ีต้องเสนอผ่านตามล าดับข้ันตอน  และผู้อนุมัติโครงการลงนามในตอนท้ายสุด
ของโครงการ 

ลักษณะของโครงการที่ดี  
 โครงการเป็นกิจกรรมท่ีจัดท าขึ้น  เพื่อการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเปูาหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ โครงการท่ีดีย่อมมีผลตอบแทนอย่างคุ้มค่า  ลักษณะของโครงการท่ีดีมีดังต่อไปนี้ 
   1. สามารถแก้ปัญหาได้ 
   2. มีประสิทธิภาพ  และก่อให้เกิดผลตอบแทนคุ้มค่า 
   3. รายละเอียดของโครงการต้องสอดคล้อง และสัมพันธ์กัน 
   4. วัตถุประสงค์  และเปูาหมายต้องชัดเจน  และมีความเป็นได้สูง 
   5. สามารถสนองความต้องการขององค์กร  และหน่วยงานได้อย่างดี 
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   6. สามารถน าไปปฏิบัติได้สอดคล้องกับแผนงาน 
   7. ก าหนดขึ้นจากข้อมูลท่ีมีความเป็นจริง   และได้รับการวิเคราะห์อย่างรอบคอบ 
   8. ต้องได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากร  หรือค่าใช้จ่ายอย่างเหมาะสม  
   9. ต้องมีระยะเวลาการด าเนินโครงการชัดเจน 

ประเภทของโครงการ 
 โครงการ  แบ่งออกได้หลายประเภทตามความต้องการ   และความเหมาะสม  ได้แก่ แบ่ง
ตามระยะเวลา เช่น โครงการระยะส้ัน โครงการระยะยาว หรือแบ่งตามความส าคัญ  เช่น โครงการ
หลัก โครงการเสริม เป็นต้น   แต่ท่ีนิยมกันโดยท่ัวไป  มักจะแบ่งประเภทของโครงการตามลักษณะ
ของผู้เสนอโครงการ  ดังต่อไปนี้ 
 1.  โครงการที่เสนอโดยตัวบุคคล  หมายถึง  โครงการท่ีริเริ่มขึ้นโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
ท้ังนี้อาจเป็นความคิดริเริ่มของตัวผู้เขียนโครงการเอง หรือได้รับการมอบหมายจากผู้อื่น ให้เป็นผู้เขียน
โครงการก็ได้ 
 2.  โครงการที่เสนอโดยกลุ่มบุคคล  หมายถึง โครงการท่ีริเริ่มขึ้นโดยบุคคลมากกว่า 2 คน
ขึ้นไป ท่ีมีความเห็นพ้องต้องกันในวัตถุประสงค์  วิธีการ  และมีเจตนาท่ีจะท างานร่วมกัน ซึ่ง
ส่วนประกอบของโครงการจะต้องได้รับการอภิปรายจนเป็นท่ีพอใจของกลุ่ม  การเขียนโครงการโดย
กลุ่มบุคคล มีผลดีเพราะนอกจากจะได้รับประสบการณ์จากการเขียนโครงการแล้ว  ยังได้มีการประชุม 
อภิปราย แสดงความคิดเห็น และการใช้เหตุผลพร้อมกับการเรียนรู้วิธีการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ  
ดังนั้น โครงการน าเสนอโดยกลุ่มบุคคลจึงมีความสมบูรณ์  และรัดกุมมากกว่าการเขียนโครงการโดย
ตัวบุคคล 
 3. โครงการที่เสนอโดยหน่วยงาน  หมายถึง  โครงการท่ีอาจจะเริ่มโดยตัวบุคคล หรือกลุ่ม
บุคคลก็ได้ แต่เป็นโครงการท่ีด าเนินการในนามของหน่วยงาน  ซึ่งหมายความว่าทุกคนในหน่วยงาน
นั้นจะต้องเห็นด้วย และร่วมกนัรับผิดชอบ  โครงการท่ีเสนอโดยหน่วยงานจึงจัดเป็นโครงการใหญ่ท่ี
ต้องประสานงาน  และร่วมมือกันทุกฝุาย นับว่าเป็นโครงการท่ีมีความสมบูรณ์มากกว่าโครงการ
ประเภทอื่น  

การใช้ถ้อยค า  ส านวนในการเขียนโครงการ 
 ผู้เขียนโครงการต้องมีความรู้  ความเข้าใจในเรื่องการใช้ถ้อยค า ส านวนภาษาเป็นอย่างดี 
เพราะโครงการจะบรรลุเปูาหมาย  หรือประสบผลส าเร็จขึ้นอยู่กับการใช้ถ้อยค าภาษาเป็นส าคัญ  ถ้า
ใช้ถ้อยค าภาษาถูกต้อง  ชัดเจน สละสลวย ย่อมส่ือความหมายได้ง่าย และรวดเร็ว ดังนั้นผู้เขียน
โครงการจึงต้องรู้จักเลือกใช้ถ้อยค า ท่ีมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
  1. ใช้ภาษาให้ถูกต้อง คือ ใช้ให้ถูกต้องตรงตามความหมาย  และเขียนให้ถูกต้องตาม  
อักษรวิธี ท้ังตัวพยัญชนะ  สระ วรรณยุกต์ ตัวสะกด และการันต์ 
  2. ให้ภาษาให้กะทัดรัด  คือ ใช้ถ้อยค ากระชับ รัดกุม ไม่เยิ่นเย้อ  ยืดยาว ประหยัด      
ถ้อยค า แต่ต้องได้ใจความสมบูรณ์ 
  3. ให้ภาษาให้ชัดเจน  คือ ใช้ถ้อยค าท่ีมีความหมายตรงไปตรงมา หรือตรงตามตัวท าให้ผู้รับ
สารเข้าใจทันที  ไม่ใช้ถ้อยค าคลุมเครือ หรือก ากวม 

16 



 

 

  4. ใช้ภาษาให้เหมาะสม  คือใช้ภาษาให้เหมาะสมกับเนื้อความ หรือเหมาะสมกับกาลเทศะ 
 5. ใช้ภาษาให้สุภาพ  คือใช้ภาษาเขียน เป็นภาษาท่ีมีแบบแผน  ไม่ใช้ภาษาพูดในการเขียน
โครงการ 
 6.  การเขียนวัตถุประสงค์ นิยมใช้ค า และหลีกเล่ียงการใช้ค า ดังต่อไปนี้ 
 

ค าที่ควรใช้ ค าที่ควรหลีกเลี่ยง 
               เพื่อกล่าวถึง                เพื่อเข้าใจถึง 
               เพื่ออธิบายถึง                เพื่อทราบถึง 
               เพื่อพรรณนาถึง                เพื่อคุ้นเคยกับ 
               เพื่อเลือกสรร                เพื่อซาบซึ้งใน 
               เพื่อระบุ                เพื่อรู้ซึ้งถึง 
               เพื่อจ าแนกแยกแยะ                เพื่อสนใจใน 
               เพื่อล าดับ  หรือเพื่อแจกแจง                เพื่อเคยชินกับ 
               เพื่อประเมิน                เพื่อยอมรับใน 
               เพื่อสร้างเสริม                เพื่อเช่ือถือใน 
               เพื่อก าหนดรูปแบบ                เพื่อส านึกใน 
               เพื่อแก้ปัญหา  
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การวางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ 
  การวางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ เป็นการเตรียมงานขั้นแรกท่ีส าคัญในการด าเนินโครงงาน 
เพราะจะช่วยก าหนดทิศทางในการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รัดกุม รอบคอบ ไม่สับสนและ
เป็นส่ิงท่ีจะน าไปสู่การปฏิบัติท่ีราบรื่น ใช้เวลาน้อย มีปัญหาอุปสรรคน้อย ได้ผลงานส าเร็จท่ีดี หรือ
เมื่อมีข้อผิดพลาดก็จะทราบและมีแนวทางแก้ไข จึงต้องวางแผนก่อนท าโครงงานทุกครั้งใน   
การวางแผนจัดท าโครงงาน ประกอบด้วย 
 1.  การก าหนดจุดประสงค์/วัตถุประสงค์   
     การก าหนดจุดประสงค์/วัตถุประสงค์  เป็นการก าหนดจุดหมายปลายทางท่ี ต้องการให้
เกิดจากการท าโครงงานอาชีพ ว่าจัดท าโครงนี้เพื่ออะไร ต้องก าหนดให้ชัดเจน เฉพาะเจาะจง 
สอดคล้องกับช่ือโครงงาน อ่านเข้าใจง่ายว่าผู้ท าโครงงานอยากทราบอะไร ศึกษาอะไร ต้องการอะไร 
ดังนั้น จุดประสงค์/วัตถุประสงค์จึงมักเขียนด้วยค าว่า 
 -  เพื่อศึกษา ......................................... (เป็นการบอกว่าจะศึกษาอย่างไร หรือจะหาอะไร) 
 -  เพื่อเปรียบเทียบ................................ (จะเปรียบเทียบอะไร) 
 -  เพื่อผลิต ........................................... (จะผลิตอะไร) 
 -  เพื่อทดลองหา ................................. (จะทดลองหาอะไร) 
  
 2.  การต้ังสมมติฐาน 
     การตั้งสมมติฐาน เป็นการคาดคะเนค าตอบของการศึกษาโครงงานอาชีพ (เฉพาะ
โครงงานท่ีสามารถต้ังสมมติฐานได้)  โดยท่ียังไม่มีการศึกษาจริง การคาดคะเนค าตอบล่วงหน้าอาจจะ
ถูกต้องหรือไม่ถูกต้องก็ได้ การตั้งสมมติฐานจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับโครงงานประเภททดลอง   ซึ่งจะมี
การก าหนดตัวแปร ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตน้ ตัวแปรตามและตัวแปรควบคุม 
  
 3.  การก าหนดวิธีการศึกษา 
     การก าหนดวิธีการศึกษาท าได้โดยศึกษาแหล่งความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง ก าหนดวิธีการท่ีจะศึกษา
แหล่งความรู้ต่าง ๆ ก าหนดระยะเวลา ก าหนดวิธีการน าเสนอผลงาน และน าข้อมูลจากข้อท่ี 1 - 2  
มาเรียบเรียงจัดท าเป็นโครงร่างของโครงงานเพื่อน าเสนอต่อครูที่ปรึกษาโครงงาน 
 
การเสนอร่างโครงงาน 
วิธีการน าเสนอร่างโครงงานอาชีพ แบ่งออกเป็น  2  วิธี 
  1. น าเสนอร่างโครงงานเป็นเอกสาร 
  2. น าเสนอร่างโครงงานด้วยปากเปล่า 
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แบบเสนอร่างโครงงานอาชีพ 
  
แบบเสนอร่างโครงงาน  ควรมีองค์ประกอบต่อไปนี้ 
  1.   ช่ือหัวข้อโครงงาน  ………………………………………………………………………… 
  2.   ช่ือผู้จัดท าโครงงาน 

   2.1  ...............................................................  ประธาน      เลขท่ี......... ช้ัน....... 
   2.2  ................................................................ รองประธาน    เลขท่ี......... ช้ัน....... 

   2.3  ............................................................... กรรมการ         เลขท่ี......... ช้ัน....... 
  2.4  ................................................................ กรรมการ         เลขท่ี......... ช้ัน....... 
  2.5  ................................................................ เลขานุการ        เลขท่ี......... ช้ัน....... 
  3.  ช่ือท่ีปรึกษาโครงงาน    ………………………………….…………………………… 
  4.  ช่ือท่ีปรึกษาโครงงานร่วม    ………………………………….…………………………… 
  5.  ท่ีมาและความส าคัญของโครงงาน   
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………….….…………………………………………………………………….……………………………
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
  6.  วัตถุประสงค์ 
        1.  …………………………………………………………………………… 
        2.  ……………………………………………………………………………… 
         3.  ………………………………………………………………………………   
  7. หลักการและทฤษฎี 
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………….….…………………………………………………………………….……………………………
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
   8. ขอบเขตของโครงงาน    
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………….….…………………………………………………………………….……………………………
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
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 9. ขั้นตอนและแผนด าเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

เดือน เดือน เดือน 

สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 คิดหัวข้อโครงงาน  
           

2 ศึกษาและค้นคว้าข้อมูล  
           

3 จัดท าโครงร่างเพื่อน าเสนอ  
           

4 ปฏิบัติการจัดท าโครงงาน  
           

5 
น าเสนอรายงานความก้าวหน้า 
ของโครงงานครั้งท่ี 1  

 
          

6 
น าเสนอรายงานความก้าวหน้า 
ของโครงงานครั้งท่ี 2  

 
          

7 ปรับปรุง ทดสอบ  
           

6 จัดท าเอกสารรายงานโครงงาน  
           

8 ประเมินผลงาน  
           

9 น าเสนอโครงงานหน้าช้ันเรียน  
           

   
  10.  หลักเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมท่ีใช้ในการท าโครงงาน 
............................................................................................................................. ......................... 
............................................................................................................................. ......................... 
............................................................................................................................. ......................... 
...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................... 
  11. สถานท่ีด าเนินงาน 
............................................................................................................................. ......................... 
...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................... 
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  12.  งบประมาณ 
............................................................................................................................. ......................... 
...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................... 
............................................................................................................................. ......................... 
...................................................................................................................................................... 
  13.  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
............................................................................................................................. ......................... 
...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................... 
............................................................................................................................. ......................... 
............................................................................................................................. ......................... 
  14. เอกสารอ้างอิง 
............................................................................................................................. ......................... 
...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................... 
...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................... 
 
 
ลงชื่อ...........................................       ลงชื่อ..........................................         ลงชื่อ............................................. 
       (                              )            (                                 )              (                                ) 
            ผู้เสนอโครงงาน                              ผู้เสนอโครงงาน                              ผู้เสนอโครงงาน 
 

   
ลงช่ือ............................................. 

    (                             ) 
ครูที่ปรึกษาโครงงาน 
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ข้อแนะน า    
 ค าหลักท่ีใช้เขียนเสนอร่างโครงงานอาชีพ  หัวข้อวิธีการสืบค้น/รวบรวมข้อมูล  และ
เครื่องมือสืบค้น /รวบรวมข้อมูล 

วิธีการสืบค้น/รวบรวมข้อมูล เคร่ืองมือสืบค้น/รวบรวมข้อมูล 

ศึกษาค้นคว้า เอกสาร , Internet , ภูมิปัญญาท้องถิ่น , ผู้รู้ 
สอบถาม แบบสอบถาม 
สังเกต แบบสังเกต 
สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 
ปฏิบัติจริง แบบบันทึกการปฏิบัติงาน / แบบประเมิน  
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ตัวอย่างการเขียนเสนอร่างโครงงานอาชีพ  
 

แบบเสนอโครงร่างโครงงานอาชีพ 

รายวิชา โครงงานอาชีพ  ง30216   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี  โรงเรียนสตรีอ่างทอง 

ปีการศึกษา 2558 

---------------------------------------------------- 

1. ชื่อโครงงาน อาชีพนวดแผนไทย 

2. ชื่อ - สกุล   ผู้เสนอโครงงาน    

       นางสาวพิไลพร  ศรีจันเวียง   ช้ัน ม.6/6   เลขท่ี 12 

           นางสาวอมรรัตน์ ทองหล่อ   ช้ัน ม.6/6   เลขท่ี 27 

           นางสาวเจนจิรา อินทรศร    ช้ัน ม.6/6   เลขท่ี 39                                 

3. ชื่อครูที่ปรึกษาโครงงาน  

        นายธิติ  พันธุ์ศุภผล 

4. ชื่อครูที่ปรึกษาโครงงานร่วม  

         นางสาวศศิกาญจน์  ทองประจวบ 

  นางธรรชนก  พุ่มทับทิม  

5. ที่มาและความส าคัญของโครงงาน 

        ในสมัยโบราณนั้น ความรู้เกี่ยวกับการแพทย์ และการนวดของไทย จะส่ังสอนสืบต่อกัน เป็น
ทอด ๆ ซึ่งความรู้ ท่ีสืบทอดกันมานั้น อาจเพิ่มข้ึน สูญหาย หรือผิดแปลกไปบ้าง ในสมัยกรุงศรีอยุธยา 
การแพทย์แผนไทยนั้น เจริญรุ่งเรืองมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนวดแผนไทย จากหลักฐานท าเนียบ
ศักดินา  
  แต่ในปัจจุบัน การนวดแผนไทยหรือแผนโบราณนั้น ไม่ได้มีเพียงการนวดเพียงอย่างเดียว 
เพราะตอนนี้ได้กลายเป็นธุรกิจการนวดแผนไทย ท่ีเปิดเป็นกิจการกันอย่างแพร่หลายและผู้คนส่วน
ใหญ่ มีความสนใจท่ีจะเข้ามาใช้บริการเป็นอย่างมาก ท้ังบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย การให้บริการ และ
ราคาท่ีสามารถจ่ายได้เพื่อแลกกับความผ่อนคลาย ท่ีได้ผลตอบรับเป็นอย่างดี แต่การประกอบธุรกิจ
การนวดแผนไทยนี้ ต้องประกอบด้วยปัจจัยในหลายอย่างๆ ท้ังการบริการ การนวด ต้องท าอย่างไรให้
ผู้ใช้บริการนั้น กลับมาใช้บริการร้านของเราอีก เพราะไม่ได้มีเพียงร้านเดียว ท่ีประกอบธุรกิจนวดแผน
ไทย 
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  โครงงานนี้เป็นโครงงานท่ีกลุ่มของดิฉัน เห็นความส าคัญถึงอาชีพนวดแผนไทย เพราะเป็นการ
ใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน สามารถสร้างธุรกิจสร้างอาชีพให้กับชาวบ้าน จึงมีความต้องการท่ีจะศึกษา ถึง
อาชีพนวดแผนไทย โครงงานนี้เป็นโครงงานท่ีกลุ่มของดิฉันได้คิดค้นท่ีจะศึกษาขึ้นมาใหม่ และยังไม่มี
ผู้ใดได้เคยศึกษามาก่อน 
6. วัตถุประสงค์    

1. เพื่อศึกษาวิธีการนวดเพื่อให้ร่างกายผ่อนคลาย 

  2. เพื่อศึกษาอาชีพและการประกอบธุรกิจนวดแผนไทย 

  3. เพื่อจัดท าส่ือวีดีทัศน์  และหนังสือเล่มเล็กการนวดแผนไทย 

7. หลักการและทฤษฎี 

     ปัจจุบัน ปัญหาเมื่อยขบ อาการปวดตามร่างกาย หรืออาการเครียด มักจะเกิดข้ึนกับหลายๆ
คนโดยเฉพาะเมื่อมีอายุมากขึ้น สาเหตุมาจากหลายปัจจัย เช่น ปวดเมื่อยจากการนั่งท างานนานๆ  
คอตกหมอน หรือเครียดจากปัญหาเศรษฐกิจ ส่ิงเหล่านี้ท า ให้ธุรกิจนวดแผนไทยเกิดข้ึนมากมาย
หลายแห่ง ซึ่งสะดวกสบายแก่ผู้ท่ีต้องการท่ีจะผ่อนคลายโดยการนวดแผนโบราณ เพื่อบรรเทาปัญหา
สุขภาพและคลายเครียด ธุรกิจนวดแผนไทยจึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งส าหรับผู้ต้องการมีธุรกิจเป็นของ
ตัวเอง ท่าท่ีใช้ในการนวดแผนไทย ประกอบไปด้วยท่าฤๅษีดัดตน 15 ท่า 
   ท่าท่ี 1 ท่านวดกล้ามเนื้อบริเวณใบหน้า 
   ท่าท่ี 2 ท่าเทพพนม 
   ท่าท่ี 3 ชูหัตถ์วาดหลัง 
   ท่าท่ี 4 ท่าแก้เกียจ 
   ท่าท่ี 5 ท่าดึงศอกไล้คาง 
   ท่าท่ี 6 ท่านั่งนวดขา  
   ท่าท่ี 7 ท่ายิงธนู  
   ท่าท่ี 8 ท่าอวดแหวนเพชร  
   ท่าท่ี 9 ท่าด ารงกายอายุยืน  
   ท่าท่ี 10 ท่านางแบบ  
   ท่าท่ี 11 ท่านอนหงายผายปอด  
   ท่าท่ี 12 ท่าเต้นโขน  
   ท่าท่ี 13 ท่ายืนนวดขา  
   ท่าท่ี 14 ท่านอนคว่ าทับหัตถ์  
   ท่าท่ี 15 ท่าองค์แอ่นแหงนพักตร์  
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ภาพท่านวดกล้ามเนื้อบริเวณใบหน้า (เสยผม) 
ท่ีมา: https://sites.google.com/site/chinesewatpho/vasi/tha-thi1 

 

 
 

ภาพท่าเทพพนม 
ท่ีมา: https://sites.google.com/site/chinesewatpho/vasi/tha-thi-2-tha-thephphnm 
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8. ขอบเขตของโครงงาน    

     สร้างส่ือวีดีทัศน์ และหนังสือเล่มเล็ก เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับอาชีพนวดแผนไทย  

            
9. ขั้นตอนและแผนด าเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

เดือนมิถุนายน เดือนกรกฎาคม เดือนสิงหาคม 

สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 คิดหัวข้อโครงงาน             

2 ศึกษาและค้นคว้าข้อมูล   
          

3 จัดท าโครงร่างเพื่อน าเสนอ   
          

4 ปฏิบัติการจัดท าโครงงาน   
          

5 
น าเสนอรายงานความก้าวหน้า 
ของโครงงานครั้งท่ี 1   

          

6 
น าเสนอรายงานความก้าวหน้า 
ของโครงงานครั้งท่ี 2   

          

7 ปรับปรุง ทดสอบ   
          

6 จัดท าเอกสารรายงานโครงงาน   
          

8 ประเมินผลงาน   
          

9 น าเสนอโครงงานหน้าช้ันเรียน   
          

 
10.  หลักเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมที่ใช้ในการท าโครงงาน 
  1.  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว  ความรอบรู้ รอบคอบ 
 2.  เป็นงานท่ีสุจริต เป็นท่ีเปิดเผยต่อสังคม ไม่คดโกง ไม่ผิดกฎหมาย ไม่เบียดเบียนหรือ
ละเมิดสิทธิของผู้อื่น ไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน ไม่เกี่ยวพันกับการทุจริต 
 3.  เป็นงานท่ีสร้างสรรค์ในลักษณะการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
ส่วนรวม ในด้านจิตใจ เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
 4.  เป็นงานท่ีส่งเสริมการใช้พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติ อย่างประหยัด คุ้มค่า 
 5.  เป็นงานท่ีไม่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้เส่ือมโทรมหรือมีส่วนช่วยอนุรักษ์  
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อมให้สมบูรณ์และสมดุล 
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11.  สถานที่ด าเนินงาน  
       ร้านน้องเอะ๊นวดแผนโบราณ  75/21 ต าบลศาลาแดง  อ าเภอเมืองอ่างทอง  จังหวัดอ่างทอง  
 
12. งบประมาณ 
          300 บาท 
 
13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ     
         1.  ได้รับความรู้เกี่ยวกับเรื่องท่ีน ามาเป็นบทเรียนเรื่องการนวดคลายเส้น 
  2.  ได้ศึกษาอาชีพนวดแผนไทยในด้านการนวดคลายเส้น และการประกอบ
อาชีพ                 
  3. ได้รับความรู้เกี่ยวกับการสร้างส่ือวีดีทัศน์  และหนังสือเล่มเล็ก 

4. ได้น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ได้อย่างมีคุณค่าและท าให้เกิดประโยชน์  
 

14. เอกสารอ้างอิง 
                www.mjubi.mju.ac.th/index.php/ 
                http://www.am-cb.com/index 
                http://www.healthbe1st.com/index 
 
ลงชื่อ...........................................       ลงชื่อ..........................................         ลงชื่อ............................................. 
       (นางสาวพิไลพร ศรีจันวียง)          (นางสาวอมรรัตน์ ทองหล่อ)                 (นางสาวเจนจิรา อินทรศร) 
            ผู้เสนอโครงงาน                              ผู้เสนอโครงงาน                              ผู้เสนอโครงงาน 
 
 

ลงช่ือ.......................................... 
(นายธิติ  พันธุ์ศุภผล) 
ครูที่ปรึกษาโครงงาน 
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ใบงานท่ี 1 
 
 

วิชา     โครงงานอาชีพ                                  เร่ือง  วางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ                                    
ชื่องาน  วางแผนจัดท าโครงงาน                                              เวลา   4  ชั่วโมง 
 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. อธิบายเกี่ยวกับการวางแผนจัดท าโครงงานอาชีพได้ 
  2. สามารถปฏิบัติการวางแผนจัดท าโครงร่างโครงงานอาชีพได้ 
 
ค าช้ีแจง 
 ให้นักเรียนเข้ากลุ่ม (กลุ่มเดิม)  ศึกษาเอกสารประกอบการเรียน ใบความรู้  เรื่องการ
วางแผนจัดท าโครงงานแล้วน าความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษามาร่วมกันวางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ 
 
วัสดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ 
 1.  เอกสารประกอบการเรียน ใบความรู้ เรื่อง การวางแผนจัดท าโครงงาน 
 2.  แบบฝึกการเขียนเสนอร่างโครงงาน 
 3.  เกณฑ์การประเมินผล  แบบประเมินผล  เกณฑ์การตัดสิน 
 4.  ดินสอ / ปากกา 
 5.  ชุดเครื่องคอมพิวเตอร์ / โทรศัพท์มือถือ 
  6.  สัญญาณอินเตอร์เน็ต / Wifi 
 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 1.  ให้นักเรียนเข้ากลุ่ม (กลุ่มเดิม)  ศึกษาเอกสารประกอบการเรียน ใบความรู้  เรื่องการ
วางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ เกี่ยวกับหลักการ วิธีการ ในการเสนอโครงการและรูปแบบในการเสนอ
ร่างโครงงานโครงงานอาชีพ 
  2.  นักเรียนตอบค าถามเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ และประเภทโครงงานตามท่ีก าหนด         
ในแบบฝึก 
  3.  จัดท าฉบับร่าง  แบบเสนอร่างโครงงานอาชีพ ด้วยดินสอ หรือปากกา โดยจัดให้มีการ
อภิปรายและหาข้อสรุปของกลุ่ม ตามหัวข้อแบบเสนอร่างโครงงานในแบบฝึก 
  4.  จัดให้มีการทบทวนการเขียนฉบับร่าง แบบเสนอร่างโครงงาน แล้วปรับปรุง แก้ไข ให้ได้
ฉบับร่างท่ีสมบูรณ์  (ส่งผลงานฉบับร่าง  ให้ครูผู้สอนให้ความเห็นชอบ และจัดส่งคืน) 
 5. จัดส่งผลงานท่ีครู เพื่อตรวจ และประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 6. จัดพิมพ์ เป็น File Word  บันทึกงานจัดเก็บไว้ และส่งต้นฉบับเป็นเอกสารกับครู 1 ฉบับ 
(ใช้นอกเวลาเรียน และจัดส่งผลงานในสัปดาห์ต่อไป) 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. การวางแผนท่ีดีต้องเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร เพราะเป็นการช่วยเตรียมความพร้อม     
ในทุก ๆ ด้าน ท าให้งานประสบความส าเร็จสูง 
 2. การปฏิบัติงานกลุ่มจะประสบความส าเร็จ  ต้องได้รับความร่วมมือจากสมาชิกทุก ๆ คน   
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ อย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความเต็มใจ   มีน้ าใจ  มีระเบียบวินัย     
มีความต้ังใจ  ขยัน และซื่อสัตย์    
 3. นักเรียนควรศึกษาเกณฑ์การประเมินผล ทุก ๆ เกณฑ์ท่ีใช้ในกิจกรรมนี้ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 
 
มอบหมายงาน 
 1. ปฏิบัติงานกลุ่ม 
 2. จัดท าฉบับร่าง แบบเสนอร่างโครงงานอาชีพ  
 3. น าส่งผลงาน แบบเสนอร่างโครงงาน ฉบับพิมพ์ 1 ฉบับท่ีครู 
 
การประเมินผล 
 1. ประเมินทักษะกระบวนการท างาน ตามเกณฑ์และแบบประเมิน การผ่านเกณฑ์             
ได้คะแนน ร้อยละ 80  คือ คะแนนเต็ม 20 คะแนน ได้คะแนน 16 คะแนน  
 2. ประเมินผลงาน/ช้ินงาน ตามเกณฑ์และแบบประเมิน การผ่านเกณฑ์ได้คะแนนร้อยละ 80 
คือ คะแนนเต็ม 20 คะแนน ได้คะแนน 16 คะแนน 
 3. ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามเกณฑ์และแบบประเมิน คะแนนเต็ม 15 
คะแนน การผ่านเกณฑ์ได้ คะแนนร้อยละ 40 คือ ได้คะแนน 12 คะแนน 
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แบบฝึกใบงานท่ี 1 
 

เร่ือง วางแผนจัดท าโครงร่างโครงงานอาชีพ           
ชื่องาน  เสนอร่างโครงงานอาชีพ 

 
ค าช้ีแจง 
 ให้นักเรียนเข้ากลุ่ม  (กลุ่มเดิม)  ร่วมกันวางแผนจัดท าโครงงานอาชีพของกลุ่มนักเรียน   
ตามช่ือโครงงานท่ีก าหนดไว้จากใบงานการก าหนดหัวข้อ โครงงานอาชีพของกลุ่มนักเรียน โดยท า
กิจกรรมตามก าหนดในแบบฝึก   
 
กลุ่มท่ี ................... ช้ัน ................. 
  ประธาน      1. ...................................................................เลขท่ี...............................  

  รองประธาน   2. ...................................................................เลขท่ี............................... 
  กรรมการ  3. ...................................................................เลขท่ี.............................. 
  กรรมการ       4. ...................................................................เลขท่ี.............................. 

             เลขานุการ     5. ...................................................................เลขท่ี............................... 
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แบบฝึกเขียนเสนอร่างโครงงาน 
 

 
  1.  ช่ือหัวข้อโครงงาน ....................................................................................................... 
 2.  ช่ือผู้จัดท าโครงงาน 
  1. ...........................................................................ประธาน          เลขท่ี........... ช้ัน......... 
  2. ...........................................................................รองประธาน    เลขท่ี........... ช้ัน......... 
 3. ...........................................................................กรรมการ         เลขท่ี........... ช้ัน.......... 
 4. ...........................................................................กรรมการ         เลขท่ี........... ช้ัน..........
 5. ...........................................................................เลขานุการ        เลขท่ี........... ช้ัน.......... 
 
  3.  ช่ือท่ีปรึกษาโครงงาน    ………………………………….…………………………… 
  4.  ช่ือท่ีปรึกษาโครงงานร่วม    ………………………………….…………………………… 
  5.  ท่ีมาและความส าคัญของโครงงาน   
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………….….…………………………………………………………………….……………………………
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
  6.  วัตถุประสงค์ 
        1.  …………………………………………………………………………… 
        2.  ……………………………………………………………………………… 
         3.  ………………………………………………………………………………   
  7. หลักการและทฤษฎี 
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………….….…………………………………………………………………….……………………………
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
   8. ขอบเขตของโครงงาน    
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
……………………………………….….…………………………………………………………………….……………………………
……………………………………….….…………………………………………………………………….…………………………… 
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 9. ขั้นตอนและแผนด าเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

เดือน เดือน เดือน 

สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 คิดหัวข้อโครงงาน  
           

2 ศึกษาและค้นคว้าข้อมูล  
           

3 จัดท าโครงร่างเพื่อน าเสนอ  
           

4 ปฏิบัติการจัดท าโครงงาน  
           

5 
น าเสนอรายงานความก้าวหน้า 
ของโครงงานครั้งท่ี 1  

 
          

6 
น าเสนอรายงานความก้าวหน้า 
ของโครงงานครั้งท่ี 2  

 
          

7 ปรับปรุง ทดสอบ  
           

6 จัดท าเอกสารรายงานโครงงาน  
           

8 ประเมินผลงาน  
           

9 น าเสนอโครงงานหน้าช้ันเรียน  
           

   
  10.  หลักเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมท่ีใช้ในการท าโครงงาน 
............................................................................................................................. ......................... 
............................................................................................................................. ......................... 
...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................... 
...................................................................................................................................................... 
  11. สถานท่ีด าเนินงาน 
............................................................................................................................. ......................... 
............................................................................................................................. ......................... 
...................................................................................................................................................... 
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  12.  งบประมาณ 
............................................................................................................................. ......................... 
............................................................................................................................. ......................... 
...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................... 
...................................................................................................................................................... 
  13.  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
............................................................................................................................. ......................... 
............................................................................................................................. ......................... 
...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................... 
...................................................................................................................................................... 
  14. เอกสารอ้างอิง 
............................................................................................................................. ......................... 
...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................... 
...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................... 
 
 
ลงชื่อ...........................................       ลงชื่อ..........................................         ลงชื่อ............................................. 
       (                              )            (                                 )              (                                ) 
            ผู้เสนอโครงงาน                              ผู้เสนอโครงงาน                              ผู้เสนอโครงงาน 
 

   
ลงช่ือ............................................. 

    (                             ) 
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เกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการท างาน 
ชื่องาน วางแผนจัดท าโครงงาน      วิชา  โครงงานอาชีพ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 

 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 

1. วิเคราะห์       
งาน 

- การเตรียม 
  ข้อมูลจาก 
  แหล่งเรียนรู้ 
  ต่าง ๆ ของ     
  แต่ละบุคคล   
  ในกลุ่ม     
   พร้อมมาก 
- ข้อมูลที่ 
  จัดเตรียมมา 
  สามารถใช้ใน 
  การปฏิบัติ 
  กิจกรรมกลุ่ม 
  ได้ดีมาก 

- การเตรียม 
  ข้อมูลจาก 
  แหล่งเรียนรู้ 
  ต่าง ๆ ของแต่ 
  ละบุคคล      
 ในกลุ่มพร้อม 
 
- ข้อมูลที่  
  จัดเตรียมมา 
  สามารถใช้ใน 
  การปฏิบัติ 
  กิจกรรมกลุ่ม    
  ได้ดี 

- การเตรียม 
  ข้อมูลจาก 
  แหล่งเรียนรู้ 
  ต่าง ๆ ของ   
  แต่ละบุคคล  
  ในกลุ่มพร้อม 
  พอสมควร        
- ข้อมูลที่ 
  จัดเตรียมมา 
  สามารถใช้ใน 
  การปฏิบัติ 
  กิจกรรมกลุ่ม  
  ได้พอสมควร 

- การเตรียม 
  ข้อมูลจาก 
  แหล่งเรียนรู้ 
  ต่าง ๆ ของแต่ 
  ละบุคคล      
 ในกลุ่ม      
  พร้อมน้อย 
- ข้อมูลที่ 
  จัดเตรียมมา 
  สามารถใช้ใน 
  การปฏิบัติ 
  กิจกรรมกลุ่ม  
  ได้น้อย 

- การเตรียม 
  ข้อมูลจาก 
  แหล่งเรียนรู้ 
  ต่าง ๆ ของ     
  แต่ละบุคคล  
  ในกลุ่ม           
  ไม่พร้อม 
- ข้อมูลที่ 
  จัดเตรียมมา    
  ไม่สามารถ      
  ใช้ในการ 
  ปฏิบัติ 
  กิจกรรม     
  กลุ่มได้ 

2.  การวางแผน
การท างาน 

- มีข้ันตอนการ 
  ท างานเป็น 
  ระบบ 
  รายละเอียด 
  ชัดเจน บรรล ุ
  เปูาหมายได้ 
 
- มีเทคนิค วิธี 
  การท างานที่ม ี
  ประสิทธิภาพ 
  มาก 

- มีข้ันตอนการ 
  ท างานเป็น 
  ส่วนใหญ่    
  เป็นระบบ 
  รายละเอียด 
  พอควร  บรรล ุ
  เปูาหมายได้ 
- มีเทคนิค วิธี  
  การท างานที่ม ี
 ประสิทธิภาพ 

- มีข้ันตอนการ        
  ท างานคร่าว ๆ 
  แค่สามารถ 
  ท างานได้   
 
 
                               
- มีเทคนิค 
  การท างาน 
  พอสมควร 

- ข้ันตอนการ 
  ท างาน          
  ไม่ชัดเจน 
 
 
 
 
- มีเทคนิคการ 
  ท างานน้อย 

- ข้ันตอนการ     
  ท างานไม่เป็น   
  ระบบ 
 
 
 
 
- ขาดเทคนิค 
  การท างาน 
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รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 

3. การ 
ปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานตาม 
   แผนที่วางไว้ 
 
- ปฏิบัติงานด้วย 
  ความสมัครใจ  
  ต้ังใจ มีความ 
  กระตือรือร้น 
  เพลิดเพลิน 
  กับการท างาน 
 
- มีการประเมิน  
  ขณะท างาน  
  ทุกข้ันตอน  
  และประเมิน      
  เมื่อเสร็จสิ้น  
  การท างาน 
- เมื่อพบปัญหา 
  แก้ไขปัญหา 
  ได้ทุกปัญหา 
  และพัฒนางาน 
  ให้ดีข้ึน 

- ปฏิบัติงานตาม 
   แผนที่วางไว้ 
 
- ปฏิบัติงานด้วย 
  ความสมัครใจ  
  ต้ังใจ มีความ 
  กระตือรือร้น 
 
 
 
- มีการประเมิน      
  ขณะท างานใน 
  บางข้ันตอน 
  และประเมิน 
  เมื่อเสร็จสิ้น 
  การท างาน 
- เมื่อพบปัญหา 
  แก้ไขปัญหา 
  ได้ทุกปัญหา 

- ปฏิบัติงานตาม 
  แผนที่วางไว้ 
 
- ปฏิบัติงานด้วย 
  ความสมัครใจ  
  ต้ังใจ                      
 
                          
 
 
- มีการประเมิน      
  ขณะท างานใน 
  บางข้ันตอน 
 
 
 
- เมื่อพบปัญหา 
  แก้ไขปัญหา 
  ได้ในบาง 
  ปัญหา 

- ไมป่ฏิบัติงาน 
  ตามแผน         
  ที่วางไว้                       
- ปฏิบัติงานด้วย 
  ความไม่สมัคร 
  ใจ ไม่ต้ังใจ             
           
 
                            
 
- มีการประเมิน      
  เฉพาะเมื่อ 
  เสร็จสิ้นการ 
  ท างาน 
 
 
- ไม่สามารถ 
  แก้ปัญหาได้ 

- ไมป่ฏิบัติงาน 
  ตามแผน            
  ที่วางไว้ 
- ปฏิบัติงานด้วย 
  ความไม่ต้ังใจ          
 
     
 
                             
                         
- ไม่มี             
  การประเมิน      
  ในทุกข้ันตอน 
 
 
 
- ไม่แก้ปัญหา 
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แบบประเมินทักษะกระบวนการท างาน 
ชื่องาน วางแผนจัดท าโครงงาน     วิชา  โครงงานอาชีพ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 

 

กลุ่มที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

ผลการ
ประเมิน วิเคราะห์

งาน 

วาง
แผนการ
ท างาน 

ปฏิบัติงาน 
รวม

คะแนน 

5 5 10 20 ผ มผ 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

 
เกณฑ์การตัดสินการประเมินทักษะกระบวนการท างาน 

คะแนนเต็ม  20  คะแนน  การผ่านเกณฑ์ได้คะแนนร้อยละ  80  คิดเป็นคะแนน  16  คะแนน 
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เกณฑ์ประเมินผลงาน / ช้ินงาน 
ชื่องาน  วางแผนจัดท าโครงงาน         วิชา  โครงงานอาชีพ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6      

 

รายการ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 
1. รูปแบบงาน - ครบทุกข้อ             

- ใจความสมบูรณ์     
- เรียงล าดับถูกต้อง 

- ครบทุกข้อ                 
- เรียงล าดับถูกต้อง 

- ไม่ครบทุกข้อ                 
- เรียงล าดับถูกต้อง 

-ไม่ครบทุกข้อ                 
- เรียงล าดับ            
  ไมถู่กต้อง 

2.  เน้ือหางาน - ถูกต้อง               
  ตามหลักการ 
  วิธีการ  
- ใช้เป็นแนวทาง    
  ในการปฏิบัติงาน  
  ได้อย่างดี                 
- มีความคิด 
  สร้างสรรค ์

- ถูกต้อง              
  ตามหลักการ 
  วิธีการ  
- ใช้เป็นแนวทาง   
  ในการปฏิบัติงาน 
  ได้                            

- ส่วนมากถูกต้อง              
  ตามหลักการ 
  วิธีการ  
- ใช้เป็นแนวทาง   
  ในการปฏิบัติงาน  
  ได้พอควร                            

- ไม่ถูกต้อง              
  ตามหลักการ 
  วิธีการ  
- ใช้เป็นแนวทาง    
  ในการปฏิบัติงาน  
  ไม่ได้                            

3. การใช้ภาษา - ชัดเจนเข้าใจง่าย     
- ถูกต้องตาม   
  อักขระวิธี       
 
 - สละสลวยน่าอ่าน 

- ชัดเจน                   
- ถูกต้องตาม   
  อักขระวิธี           
  เป็นส่วนใหญ่                
- สละสลวย 

- ชัดเจน                   
- ถูกต้องตาม   
  อักขระวิธีพอควร           

- ชัดเจนพอควร                   
- ไม่ถูกต้อง          
  ตามอักขระวิธี          

4. การพิมพ์ผลงาน - ถูกตามหลักการ 
  พิมพ์เอกสาร                                    
                               
- พิมพ์ถูกต้อง  
  ทั้งหมด 

- ถูกตามหลักการ 
  พิมพ์เอกสาร         
  เป็นส่วนใหญ่   
- พิมพ์ถูก             
  เป็นส่วนใหญ่ 

- ถูกตามหลักการ 
  พิมพ์เอกสาร 
  พอควร                               
-พิมพ์ถูกพอควร 

- ไม่ถูกตามหลักการ 
  พิมพ์เอกสาร              
                                
- พิมพ์ผิดมาก 

5. การส่งงาน              ส่งงานก่อนเวลา ส่งงานตามวันเวลาท่ี
ก าหนด 

ส่งงาน                  
ช้ากว่าก าหนด 

ต้องคอยทวงถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37 



 

 

แบบประเมินผลงาน / ช้ินงาน 
ชื่องาน  วางแผนจัดท าโครงงาน       วิชา  โครงงานอาชีพ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6     

 

กลุ่ม ช่ือ-สกุล  / 
เลขที ่

รายการประเมิน 
รูปแบบ

งาน 
เน้ือหา
งาน 

การใช้
ภาษา 

การพิมพ์
ผลงาน 

การส่ง
งาน 

รวม ผลการประเมิน 

4 4 4 4 4 20 ผ มผ 
  

 
        

  
 

        

  
 

        

  
 

        

  
 

        

  
 

        

  
 

        

 
 

         

 
 

         

 
 

    เกณฑ์การตัดสินการประเมินผลงาน/ช้ินงาน 
   คะแนนเต็ม  20  คะแนน  การผ่านเกณฑ์ได้คะแนนร้อยละ  80  คิดเป็นคะแนน  16  คะแนน 
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เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ชื่องาน วางแผนจัดท าโครงงาน       วิชา  โครงงานอาชีพ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6   

  

รายการ เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 0 

รักชาติ  ศาสน์  
กษัตริย์ 

ช่วยเหลือคนอื่นและ
ช่วยเหลือส่วนรวมต่อ

งานที่มอบหมาย 
อย่างเต็มความสามารถ

ผลงานมีคุณภาพดี 

ช่วยเหลือคนอื่น
และช่วยเหลือ

ส่วนรวมต่องานที่
มอบหมาย ผลงาน

ค่อนข้างดี 

ช่วยเหลือคนอื่นและ
ช่วยเหลือส่วนรวม
ต่องานที่มอบหมาย

เป็นบางครั้ง  
ผลงานพอใช ้

ช่วยเหลือคนอื่นและ
ช่วยเหลือส่วนรวม
ต่องานที่มอบหมาย 

เสร็จล่าช้า     
ผลงานไม่มีคุณภาพ 

ใฝุเรียนรู้ 

ท างานที่ได้รับ
มอบหมายตาม

ก าหนดเวลา และ
ติดตามงานนอกเวลา

เพ่ิมเติม 

ท างานที่ได้รับ
มอบหมายตาม
ก าหนดเวลา 

ต้องคอยระวังให้
ท างานที่ได้รับ
มอบหมายเป็น

บางครัง้ 

ต้องควบคุม และ
ชี้แจงการท างาน    
ที่รับมอบหมาย

บ่อยๆ 

อยู่อย่าง
พอเพียง 

ปฏิบัติตนและตัดสินใจ  
ด้วยความรอบคอบมี
เหตุผลพยายามท าให้
เสร็จ  และค้นคว้าหา
ความรู้เพ่ิมเติมจาก

แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

ปฏิบัติตนและ
ตัดสินใจ  ด้วย

ความรอบคอบมี
เหตุผลพยายามท า

ให้เสร็จ  และ
ค้นคว้าหาความรู้   

เพ่ิมเติมบ้าง 

ปฏิบัติตนและ
ตัดสินใจ  ด้วยความ
รอบคอบมีเหตุผล
พยายามท าให้เสร็จ  
แต่มิได้ได้ค้นคว้าหา

ความรู้เพ่ิมเติม 

การท างานต้อง    
ให้ครูและเพ่ือน 

คอยกระตุ้นจึงเสร็จ 

มุ่งมั่นในการ
ท างาน 

น าภูมิปัญญาไทยมาใช้
ให้เหมาะสมในการ

ท างานทุกครั้ง 

ต้ังใจและเอาใจใส่
ต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีที่ได้รับ

มอบหมายเกือบ
ทุกครั้ง 

ต้ังใจและเอาใจใส่
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ที่ได้รับมอบหมาย

บ้างบางครั้ง 

ไม่ต้ังใจ ไม่เอาใจใส่
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ที่ได้รับมอบหมาย

ต้อง ให้ครูและเพ่ือน 
คอยกระตุ้นจึงเสร็จ 

รักความเป็น
ไทย 

ท างานโดยน าภูมิปัญญา
ไทยมาใช้ให้เหมาะสม
กับการท างานทุกครั้ง 

ท างานโดยน าภูมิ
ปัญญาไทยมาใช้ให้
เหมาะสมกับการ
ท างานทุกบ้าง 

ท างานโดยไม่ค่อยน า
ภูมิปัญญาไทยมาใช้
ให้เหมาะสมกับการ

ท างาน 

ไม่ท างานโดยน าภูมิ
ปัญญาไทยมาใช้ต้อง

ให้ครูแนะน าอยู่
ตลอด 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ชื่องาน วางแผนจัดท าโครงงาน          วิชา  โครงงานอาชีพ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 

 

กลุ่ม ชื่อ – สกุล/เลขที ่

รายการประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

รักชาติ  
ศาสน์  
กษัตริย์ 

ใฝุ
เรียนรู ้

อยู่อย่าง
พอเพียง 

มุ่งมั่น
ในการ
ท างาน 

รัก
ความ
เป็น
ไทย 

รวม 

3 3 3 3 3 15 ผ มผ 

         
 

 

        
 

  

        
 

  

        
 

  

        
 

  

        
 

  

         
 

 

         
 

 

 

 
         เกณฑ์การตัดสินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    คะแนนเต็ม  15  คะแนน  การผ่านเกณฑ์ได้คะแนนร้อยละ  40  คิดเป็นคะแนน  6  คะแนน 
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ใบงานท่ี 2 
 
 

วิชา  โครงงานอาชีพ                                         เร่ือง  วางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ                               
ชื่องาน  น าแผนงานสู่การปฏบิัติ                                                   เวลา  4  ชั่วโมง 
 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. สามารถปฏิบัติการวางแผนจัดท าโครงร่างโครงงานอาชีพได้ 
 
ค าช้ีแจง 
 ให้นักเรียนเข้ากลุ่ม (กลุ่มเดิม)  วางแผนปฏิบัติงาน โครงงานอาชีพตามแผนท่ีวางไว้ และ
จัดท าเอกสารตามแบบฝึกใบงานท่ี 2 
 
วัสดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ 
 1.  วัสดุ  อุปกรณ์และเครื่องมือตามลักษณะโครงงานอาชีพที่แต่ละกลุ่มเลือกปฏิบัติ 
 2.  แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
 3.  แบบประเมินผลระหว่างปฏิบัติงานรายสัปดาห์   
  
ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 1.  ให้นักเรียนเข้ากลุ่ม (กลุ่มเดิม) ทบทวนแผนงานท่ีวางไว้ในใบงานท่ี 1 เตรียมความ
พร้อมเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ สถานท่ีปฏิบัติงาน งบประมาณท่ีใช้ และแบบบันทึกต่าง ๆ  
 2.  ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานรายสัปดาห์ ใช้เวลาในคาบเรียนและนอกเวลาเรียน   
อย่างต่อเนื่อง โดยไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน  
 3.  ในการปฏิบัติงานให้ท าการบันทึกรายละเอียดทุกขั้นตอน ในแบบฝึก 
  4.  ประเมินผลระหว่างปฏิบัติงานรายสัปดาห์ ในแบบฝึก และน าผลการประเมินมาใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุง/การพฒันา  
  5.  รายงานผลโครงงานรายสัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง โดยจัดส่งแบบบันทึกทุกแบบท่ีครู 
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ข้อเสนอแนะ 
 1.  แผนการปฏิบัติงานเป็นแนวทางท่ีจัดวางไว้ล่วงหน้า เมื่อปฏิบัติงานจริงอาจมีการ
ปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน ควรมีการบันทึกเหตุและผลในการปรับเปล่ียน 
 2.  การบันทึกการปฏิบัติงาน อย่างละเอียดและครอบคลุมงานทุกด้าน สามารถน าข้อมูล มา
ใช้ในการปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินงาน ให้เกิดผลส าเร็จดียิ่งขึ้น 
 3.  ขณะปฏิบัติงานควรจัดเก็บภาพแต่ละขั้นตอน เพื่อเป็นร่องรอยการท างานท าให้
สามารถ เห็นการพัฒนางานไปตามล าดับท่ีชัดเจน  เพื่อน ามาใช้ในการรายงานผล  การเขียนรายงาน
โครงงาน การน าเสนองาน และการประเมินผลโครงงาน   
 
มอบหมายงาน 
 1.  ปฏิบัติงานกลุ่ม 
 2.  ปฏิบัติงาน โครงงานอาชีพตามแผนท่ีวางไว้รายสัปดาห์ 
       -   เขียนแผนปฏิบัติงานโรงงานอาชีพ        
 3.  ส่งรายงานผลโครงงานทุกสัปดาห์ (วันศุกร์) 
หมายเหตุ   การปฏิบัติงานใช้เวลานอกเวลาเรียนเพิ่มเติม และปฏิบัติจนถึงสรุปผลด าเนินงานควบคู่ 
     ไปกับการท ากิจกรรมในเอกสารประกอบการเรียนเล่มท่ี 2 
 
การประเมินผล 
 1.  การปฏิบัติงาน  ผลงานจากการปฏิบัติ  โดยการประเมินตามสภาพจริง การผ่านเกณฑ์
ได้คะแนนร้อยละ 80 คือ คะแนนเต็ม 20 คะแนน ได้คะแนน 16 คะแนน 
 2.  ประเมินทักษะกระบวนการ ตามเกณฑ์และแบบประเมิน การผ่านเกณฑ์ได้คะแนน  
ร้อยละ 80  คือ คะแนนเต็ม 15 คะแนน ได้คะแนน 12 คะแนน    
   3.  ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามเกณฑ์และแบบประเมิน การผ่านเกณฑ์ได้
คะแนนร้อยละ 40 คือ คะแนนเต็ม 15 คะแนน ได้คะแนน 6 คะแนน   
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แบบฝึกใบงานท่ี 2 
 

เร่ือง วางแผนจัดท าโครงร่างโครงงานอาชีพ           
ชื่องาน  น าแผนงานสู่การปฏบิัติงาน 

 
ค าช้ีแจง 
 ให้นักเรียนเข้ากลุ่ม (กลุ่มเดิม)  ปฏิบัติงาน โครงงานอาชีพตามแผนท่ีวางไว้ และจัดท า
เอกสารตามแบบฝึกใบงานท่ี  2 
 
กลุ่มท่ี ................... ช้ัน ................. 
  ประธาน      1. ...................................................................เลขท่ี...............................  

  รองประธาน   2. ...................................................................เลขท่ี............................... 
  กรรมการ  3. ...................................................................เลขท่ี.............................. 
  กรรมการ       4. ...................................................................เลขท่ี.............................. 

             เลขานุการ     5. ...................................................................เลขท่ี............................... 
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แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
 
ช่ือโครงงาน ............................................................................................................................ 
ผู้ด าเนินงาน 
 1.  ........................................................................................................   
 2.  ........................................................................................................   
 3.  ........................................................................................................   
 4.  ........................................................................................................   
 5.  ........................................................................................................   

สัปดาห์ท่ี ...... ระหว่างวันท่ี ...... เดือน ....................พ.ศ. ...... ถึงวันท่ี .... เดือน ..................พ.ศ. ...... 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน ปัญหา/การแก้ไข หมายเหตุ 

    
    
    
    
    
    
    
    

 
.............................................................   ผู้รายงาน 

                                            วันท่ี ....... เดือน..............................  พ.ศ.  ......... 
บันทึกความเห็นของครูที่ปรึกษา  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
              ............................................................ครูท่ีปรึกษา 
                                                วันท่ี ....... เดือน..............................  พ.ศ.  ......... 

 
 

ให้จัดท าแบบบันทึกการปฏิบัติงานให้ครบทุกสัปดาห์ตามแผนที่วางไว้ 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างการด าเนินงาน 
 

ช่ือโครงงาน .................................................................................................................................... 
ผู้ด าเนินงาน 
 1.  ........................................................................................................   
 2.  ........................................................................................................   
 3.  ........................................................................................................   
 4.  ........................................................................................................   
 5.  ........................................................................................................   

สัปดาห์ท่ี ...... ระหว่างวันท่ี ...... เดือน ....................พ.ศ. ...... ถึงวันท่ี .... เดือน ..................พ.ศ. ...... 
 

ขั้นตอน              
การด าเนินงาน    

ตามแผน 

การปฏิบัติ ระยะเวลา ผลการปฏิบัติ 
การปรับปรุง

แก้ไข ปฏิบัติ 
ไม่ได้
ปฏิบัติ 

เป็นไป
ตาม

ก าหนด 

ไม่เป็น 
ไปตาม 
ก าหนด 

ตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

        
        
        
        
        
        
        
        
 

.............................................................................  ผู้ประเมิน 
                            ( ....................................................................  ) 
                                               วันท่ี .......... เดือน ...................................... พ.ศ. ............ 
 
หมายเหตุ    ผู้ประเมินได้แก่ ประธาน หรือเลขานุการของกลุ่ม 
 
 
จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างการด าเนินงานให้ครบทุกสัปดาห์ตามแผนที่วางไว้ 

ให้ครบทุกสัปดาห์ตามแผนทีวางไว้ 
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แบบบันทึกรายการรับ – รายการจ่าย 

ช่ือโครงงาน................................................................................................กลุ่มท่ี .............ช้ัน ........... 
 

วัน 
เดือน/ป ี

รายการ 
รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 

บาท สต. บาท สต. บาท สต. 
 น าเงินสดจากการรวมหุ้นของ

สมาชิกมาลงทุน 
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 เกณฑ์การประเมินผลงาน / ช้ินงาน 

ชื่องาน  น าแผนงานสู่การปฏบิัติ     วิชา  โครงงานอาชีพ   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

รายการ 

ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 

ความคิด
ริเริ่ม
สร้างสรรค์ 

เลือกโครงงาน
แปลกใหม่    
เชิงสร้างสรรค์   
เกิดประโยชน์ต่อ
นักเรียน  และ
ชุมชน  

 

เลือกโครงงาน
แปลกใหม่         
เชิงสร้างสรรค์        
เกิดประโยชน์     
ต่อนักเรียน 

เลือกโครงงาน
แปลกใหม่     
เชิงสร้างสรรค ์

เลือกโครงงาน
แปลกใหม่  

เลือกโครงงาน 
ไม่น่าสนใจ    ไม่
สร้างสรรค ์

ความ
ประณีต
สวยงาม 

มีระเบียบ 
เรียบร้อยมาก  
 

มีระเบียบ 
เรียบร้อย  

มีระเบียบ 
เรียบร้อย 
พอควร 

 

ผลงาน             
ไม่เรียบร้อย เป็น
ส่วนใหญ่ 

ผลงาน             
ไม่เรียบร้อย 

ความ
สมบูรณ์ของ
ผลงาน 

ผลงานถูกต้อง
ตามท่ีก าหนด 
น าไปจัดท า    
ได้จริงทั้งหมด 

ผลงานถูกต้อง
ตามท่ีก าหนด น าไป
จัดท าได้ 

ผลงานถูกต้อง
ตามท่ีก าหนด 
น าไปจัดท าได้
พอควร 

 

ผลงานถูกต้อง
ตามท่ีก าหนด 
น าไปจัดท าได้
เพียงบางส่วน 

ผลงาน           
ไม่ถูกต้อง  

ส่งงานตาม
เวลาที่
ก าหนด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

ส่งงานก่อนเวลา ส่งงานตามเวลา    
ที่ก าหนด            
ในชั่วโมงเรียน 

ส่งงานตามเวลา
ที่ก าหนด      
ภายในวันที่เรียน 

 

ส่งงานช้ากว่า
ก าหนด 1-2 วัน 

ต้องคอย 
ทวงถาม 
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แบบประเมินผลงาน / ช้ินงาน 

ชื่องาน  น าแผนงานสู่การปฏบิัติ  วิชา  โครงงานอาชีพ    ช้ัน มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
 

กลุ่ม ช่ือ-สกุล 

รายการประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

ความคิด
ริเริ่ม

สร้างสรรค์ 

ความ
ประณีต
สวยงาม 

ความ
สมบูรณ์
ของงาน 

ส่งงาน 
ตามเวลา  
ที่ก าหนด 

รวม 

5 5 5 5 20 ผ มผ 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสินการประเมินผลงาน/ช้ินงาน  
คะแนนเต็ม  20  คะแนน  การผ่านเกณฑ์ได้คะแนนร้อยละ  80  คิดเป็นคะแนน  16  คะแนน 
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เกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการท างาน 
ชื่องาน   วางแผนงานสู่การปฏิบัติงาน          วิชา  โครงงานอาชีพ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 

 

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 

1. วิเคราะห์       
งาน  

- เตรียม 
  เครื่องมือ วัสดุ   
  อุปกรณ์ 
  ครบถ้วน  
  ถูกต้อง  
  เหมาะสม 
  ท างานได้ 
- วิธีการท างาน 
  ถูกต้อง    
  ทั้งหมด 

- เตรียม 
  เครื่องมือ วัสดุ 
  อุปกรณ์ 
  ครบถ้วน  
  ถูกต้อง 
  ท างานได้ 
 
- วิธีการ    
  ท างานถูกต้อง         
  ร้อยละ 80  

- เตรียม 
  เครื่องมือ วัสดุ 
  อุปกรณ์ครบ 
  ท างานได้ 
 
 
 
- วิธีการ    
  ท างานถูกต้อง          
  ร้อยละ 60 

- เตรียม 
  เครื่องมือ วัสดุ 
  อุปกรณ์        
  ไม่ครบ           
  แต่ท างานได้ 
 
 
- วิธีการ    
  ท างานถูกต้อง          
  ร้อยละ 40  

- ไม่มีการ 
  จัดเตรียม 
  เครื่องมือ   
  วัสดุ 
  อุปกรณ์ 
 
 
- วิธีการท างาน 
  ไม่ถูกต้อง  

2.  การ
วางแผนการ
ท างาน 

- มีข้ันตอน 
  การจัด 
  ต าแหน่ง  
  หน้าท่ี 
  ครบถ้วน 
- มีข้ันตอนการ 
  ท างานเป็น 
  ระบบ 
  รายละเอียด 
  ชัดเจน บรรล ุ
  เปูาหมายได้ 
 
- มีเทคนิค  
  วิธีการท างาน 
  ที่ม ี
  ประสิทธิภาพ 
  มาก 

- มีข้ันตอนการ 
  จัดต าแหน่ง 
  หน้าท่ีขาด        
  1 ต าแหน่ง 
- มีข้ันตอน     
  การท างาน     
  เป็นส่วนใหญ่   
  เป็นระบบ 
  รายละเอียด 
  พอควร  บรรลุ   
  เปูาหมายได้ 
 
- มีเทคนิค  
  วิธีการท างาน  
  ที่ม ี
  ประสิทธิภาพ 

- มีข้ันตอนการ 
  จัดต าแหน่ง 
  หน้าท่ีขาด  
  2  ต าแหน่ง 
- มีข้ันตอนการ 
  ท างานคร่าว ๆ 
  แค่สามารถ 
  ท างานได้ 
 
 
       
                          
- มีเทคนิคการ 
  ท างาน 
  พอสมควร 

- มีข้ันตอนการ 
  จัดต าแหน่ง 
  หน้าท่ีขาด  
  3 ต าแหน่ง 
- ข้ันตอน        
   การท างาน            
  ไม่ชัดเจน        
  ไม่เป็นระบบ 
 
 
 
 
- มีเทคนิคการ 
  ท างานน้อย 

- ไม่มีการจัด   
  ต าแหน่ง 
  หน้าท่ี 
 
- ไม่มีข้ันตอน 
  การท างาน 
 
 
 
 
 
 
- ไม่มีเทคนิค 
  การท างาน 
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รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 

3. การ
ปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานตาม 
  แผนที่วางไว้ 
  ทั้งหมด 
- ใช้เครื่องมือ    
  มีทักษะ          
  ถูกหลักการ 
  ถูกวิธีปลอดภัย 
  ได้ผลงานดี 
 
- เมื่อพบปัญหา 
  ท าการแก้ไข 
  ได้ทั้งหมด 

- ปฏิบัติงานตาม 
  แผนที่วางไว้ 
  ร้อยละ 80 
- ใช้เครื่องมือ    
  ขาดทักษะ          
  ถูกหลักการ 
  ถูกวิธี 
  ปลอดภัย 
  ได้ผลงาน 
- เมื่อพบปัญหา 
  ท าการแก้ไข 
  ได้ร้อยละ 80 

- ปฏิบัติงานตาม 
  แผนที่วางไว้ 
  ร้อยละ 60 
- ใช้เครื่องมือ    
  ขาดทักษะ          
  ไม่ถูกหลักการ 
  ถูกวิธีปลอดภัย 
  ได้ผลงาน 
 
- เมื่อพบปัญหา 
  ท าการแก้ไข 
  ได้ร้อยละ 60 

- ปฏิบัติงานตาม 
  แผนที่วางไว้ 
  ร้อยละ 40 
- ใช้เครื่องมือ    
  ขาดทักษะ          
  ไม่ถูกหลักการ 
  ไม่ถูกวิธี 
  ปลอดภัย 
  ได้ผลงาน 
- เมื่อพบปัญหา 
  ท าการแก้ไข 
  ได้ร้อยละ 40  

- ไม่ปฏิบัติงาน 
  ตามแผน 
  ที่วางไว้ 
- ใช้เครื่องมือ    
  ขาดทักษะ          
  ไม่ถูกหลักการ 
  ไม่ถูกวิธี 
  ไม่ปลอดภัย 
  ได้ผลงาน 
- ไม่สามารถ 
  แก้ปัญหาได้ 
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แบบประเมินทักษะกระบวนการท างาน 
ชื่องาน วางแผนงานสู่การปฏิบัติงาน           วิชา  โครงงานอาชีพ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 

 

กลุ่มที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

ผลการ
ประเมิน วิเคราะห์

งาน 

การ
วางแผน

การ
ท างาน 

ปฏิบัติงาน 
รวม

คะแนน 

5 5 5 15 ผ มผ 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 

เกณฑ์การตัดสินการประเมินทักษะกระบวนการท างาน 
คะแนนเต็ม  15  คะแนน  การผ่านเกณฑ์ได้คะแนนร้อยละ  80  คิดเป็นคะแนน  12  คะแนน 
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เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ชื่องาน วางแผนงานสู่การปฏิบัติ            วิชา  โครงงานอาชีพ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6   

  

รายการ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

รักชาติ  ศาสน์  
กษัตริย์ 

ช่วยเหลือคนอื่นและ
ช่วยเหลือส่วนรวมต่อ
งานที่มอบหมาย 
อย่างเต็มความสามารถ
ผลงานมีคุณภาพดี 

ช่วยเหลือคนอื่น
และช่วยเหลือ
ส่วนรวมต่องานที่
มอบหมาย ผลงาน
ค่อนข้างดี 

ช่วยเหลือคนอื่นและ
ช่วยเหลือส่วนรวม
ต่องานที่มอบหมาย
เป็นบางครั้ง  
ผลงานพอใช ้

ช่วยเหลือคนอื่นและ
ช่วยเหลือส่วนรวม
ต่องานที่มอบหมาย 
เสร็จล่าช้า     
ผลงานไม่มีคุณภาพ 

ซื่อสัตย์  สุจริต 

ไม่ทะเลาะเบาะแว้ง ให้
ความร่วมมือเป็นอย่างดี               
ด้วยความเต็มใจทุกครั้ง 

ไม่ทะเลาะเบาะ
แว้ง ให้ความ
ร่วมมือและแสดง
ความคิดเห็นเป็น
บางครัง้ 

ไม่ทะเลาะเบาะแว้ง
ให้ความร่วมมือ และ
ไม่แสดง   ความ
คิดเห็นเลย 

ทะเลาะเบาะแว้ง
หลีกเลี่ยง ไม่ร่วมมือ 
ไม่แสดงความ
คิดเห็นเลย 

ใฝุเรียนรู้ 

ท างานที่ได้รับ
มอบหมายตาม
ก าหนดเวลา และ
ติดตามงานนอกเวลา
เพ่ิมเติม 

ท างานที่ได้รับ
มอบหมายตาม
ก าหนดเวลา 

ต้องคอยระวังให้
ท างานที่ได้รับ
มอบหมายเป็น
บางครัง้ 

ต้องควบคุม และ
ชี้แจงการท างาน    
ที่รับมอบหมาย
บ่อยๆ 

อยู่อย่าง
พอเพียง 

ปฏิบัติตนและตัดสินใจ  
ด้วยความรอบคอบมี
เหตุผลพยายามท าให้
เสร็จ  และค้นคว้าหา
ความรู้เพ่ิมเติมจาก
แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

ปฏิบัติตนและ
ตัดสินใจ  ด้วย
ความรอบคอบมี
เหตุผลพยายามท า
ให้เสร็จ  และ
ค้นคว้าหาความรู้   
เพ่ิมเติมบ้าง 

ปฏิบัติตนและ
ตัดสินใจ  ด้วยความ
รอบคอบมีเหตุผล
พยายามท าให้เสร็จ  
แต่มิได้ได้ค้นคว้าหา
ความรู้เพ่ิมเติม 

การท างานต้อง    
ให้ครูและเพ่ือน 
คอยกระตุ้นจึงเสร็จ 

มุ่งมั่นในการ
ท างาน 

ต้ังใจและเอาใจใส่ต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมายทุกครั้ง 

ต้ังใจและเอาใจใส่
ต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมายเกือบ
ทุกครั้ง 

ต้ังใจและเอาใจใส่
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ที่ได้รับมอบหมาย
บ้างบางครั้ง 

ไม่ต้ังใจ ไม่เอาใจใส่
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ที่ได้รับมอบหมาย
ต้อง ให้ครูและเพ่ือน 
คอยกระตุ้นจึงเสร็จ 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ชื่องาน  น าแผนงานสู่การปฏบิัติ           วิชา  โครงงานอาชีพ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6   

 

กลุ่ม ชื่อ – สกุล/เลขที ่

รายการประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

รักชาติ  
ศาสน์  
กษัตริย์ 

ซื่อสัตย์  
สุจริต 

ใฝุเรียนรู้ 
อยู่อย่าง
พอเพียง 

มุ่งมั่นใน
การ

ท างาน 
รวม 

3 3 3 3 3 15 ผ มผ 

          
          
          
          
          
          
          
           
          
          
          
          
          
          
          
          
 

 
                                    เกณฑ์การตัดสินการประเมินคุณลักษณะประสงค์ 
    คะแนนเต็ม  15  คะแนน  การผ่านเกณฑ์ได้คะแนนร้อยละ  40  คิดเป็นคะแนน  6  คะแนน 
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แบบทดสอบหลังเรียน 
วิชา  โครงงานอาชีพ      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

เร่ือง   วางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ 
 

 
ค าช้ีแจง   แบบทดสอบมีท้ังหมด   2  ตอน  คะแนนเต็ม  20 คะแนน  เวลา 30  นาที 
  
ตอนที่ 1 
     ให้นักเรียนเขียน  X  ทับตัวอักษรหน้าค าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว   
                 (คะแนน  10  คะแนน) 

1.  ปัจจัยในข้อใดเป็นปัจจัยท่ีส่งเสริมให้การปฏิบัติงานโครงงานอาชีพของนักเรียนประสบผลส าเร็จ             
      ได้มากท่ีสุด 
     ก.  ความร่วมมือจากสมาชิกในกลุ่มโครงงาน 
 ข.  การปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ ขยัน ซื่อสัตย์ 
 ค.  การปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ มีน้ าใจ มีระเบียบวินัย 
 ง.  การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ อย่างเต็มความสามารถของสมาชิกในกลุ่มโครงงาน 
 
2.  ข้อใดไม่ใช่ความส าคัญของการวางแผน 
   ก.  ท าให้เกิดการยอมรับในการบริหารงาน   
 ข.  ท าให้เกิดความแจ่มใส ชัดเจนในการด าเนินงาน 
 ค.  ท าให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์การ 
 ง.  ท าให้การด าเนินการขององค์การบรรลุตามเปูาหมายท่ีปรารถนา 
 
3.  ข้อใดคือลักษณะของแผนโครงการ  (Project) 
  ก.  แนวทางหรือวิธีการหรือกลุ่มของแผนงาน  
 ข.  หลักการท่ีก าหนดขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ 
 ค.  การวางแผนหลักเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานขององค์การ   
  ง.  กิจกรรมท่ีมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน เกิดขึ้นเฉพาะคราวมีช่วงเวลาการด าเนินท่ีแน่นอน 
 
4.  เหตุใดในการวางแผนการท างานจึงต้องใช้วงจร  P-D-C-A  มาใช้ในการด าเนินการ 
   ก.  วงจร  P-D-C-A  เป็นท่ียอมรับในการบริหารงาน 
 ข.  การท างานโดยใช้วงจร  P-D-C-A  ไม่ยุ่งยากซบัซ้อน  
 ค.  วงจร  P-D-C-A  เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางการด าเนินงานขององค์การ   
  ง.  เป็นกิจกรรมพื้นฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการด าเนินงานให้เป็นระบบ 
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5.  การเขียนโครงร่างโครงงานอาชีพของนกัเรียน การก าหนดแผนปฏิบัติงาน  มีความส าคัญเป็นอย่าง   
    มาก นักเรียนควรเขียนแผนปฏิบัติงานโครงงานอาชีพอย่างไร 
  ก.  เขียนให้  ส้ัน กระชับ เข้าใจง่าย   

ข.  บอกระยะเวลาท่ีท า ส้ินสุด เพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินการ 
ค.  อธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน ครอบคลุมทุกวิธีการด าเนินการ   

  ง.  ก าหนดให้ชัดเจน  เจาะจง  สอดคล้องกับช่ือโครงการ ว่าศึกษาอะไร  ต้องการอะไร 
 
6.  ในขั้นตอนการลงมือปฏิบัติโครงงานอาชีพ ข้อใดมีความส าคัญน้อยท่ีสุด 
 ก.  บันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน   
 ข.  ปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีก าหนดในแผนงาน 
 ค.  ปรึกษาหารือกับเพื่อนในกลุ่ม เพื่อนในห้อง  ผู้ปกครอง 
 ง.  สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงงานเป็นระยะ 

7.  การก าหนดจุดหมายปลายทางท่ีต้องการให้เกิดจาการท าโครงงานว่าจัดท าโครงงานอาชีพ       
    เพื่ออะไร  จัดอยู่ในส่วนใดของการวางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ 
 ก.  การตั้งสมมติฐาน 
 ข.  การก าหนดวัตถุประสงค์ 
 ค.  การก าหนดวิธีการศึกษา 
 ง.  การก าหนดขอบเขตการศึกษา 

8.  การเขียนโครงการหรือโครงร่างโครงงานอาชีพให้น่าสนใจควรมีการเขียนในอยา่งไร 
   ก.  หลักการและเหตุผล  ต้องเขียน ส้ัน กระชับ เข้าใจง่าย   

ข.  ช่ือโครงการเขียนบอกจุดหมายในการท าโครงการและผลท่ีจะเกิดขึ้นจากการท าโครงการ 
  ค.  กลุ่มเปูาหมาย เขียนอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ  
          ลงเมื่อไร   

ง.  วัตถุประสงค์และเปูาหมายของโครงการเขียนเป็นตารางท่ีแจกแจงให้เห็นว่า  ผู้ด าเนิน  
    โครงการ วางแผนลงมือท ากิจกรรมในช่วงด าเนินโครงการ   

    
9.  ในการจัดท าโครงงานอาชีพของนักเรียน ควรมีการวางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ เพื่อเหตุผล 
     ตามข้อใด 
 ก.  ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ท าให้งานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 ข.  ก าหนดขั้นตอนการท างาน งบประมาณ และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  ค.  ก าหนดระยะเวลา ก าหนดความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่มโครงงาน 
 ง.  ก าหนดเปูาหมายโครงงาน  ก าหนดขั้นตอนการท างานต้ังแต่เริ่มต้นจนถึงส้ินสุดโครงงาน 
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10.  ตามหลักการของโครงงานอาชีพนักเรียนควรปฏิบัติตามข้อใดก่อนการตัดสินใจเลือกท าโครงงาน 
      อาชีพ 
 ก.  ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการของตลาด และชุมชน 
  ข.  ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง  เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม และเกี่ยวกับโครงงาน 
 ค.  ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  ชุมชน และความต้องการของตลาดท้องถิ่น 
 ง.  ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับโอกาสประสบความส าเร็จของโครงงาน ปัญหาและการ 
          แก้ไขปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น 
 
ตอนที่  2  
 
 ให้นักเรียนจับคู่ข้อความท่ีมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุดเกี่ยวกับขั้นตอนการเขียนโครงการในการเสนอ
ร่างโครงงานอาชีพ  โดยน าอักษรหน้าข้อความด้านขวามือ มาใส่ลงท่ีหน้าข้อด้านซ้ายมือ               
(10 คะแนน ) 
 

หัวข้อเสนอโครงการ ความหมายเนื้อหาหลัก 
.......... ช่ือโครงการ ก.  ท าท่ีไหน,  เพื่อใคร 
.......... หลักการและเหตุผล   ข.  หลังจากเริ่มด าเนินโครงการเพื่อส ารวจปัญหา 
.......... วัตถุประสงค์ ค.  ความเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดหลังเสร็จส้ินโครงการ 
.......... กิจกรรม ง.  ปฏิทินโครงการ 
.......... กลุ่มเปูาหมาย จ.  ส้ัน  กระชับ  ชัดเจน 
.......... ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   ฉ  ประวัติของผู้เสนอโครงการ  
.......... แผนปฏิบัติการ   ช.  จุดมุ่งหมายในการท างาน 
.......... งบประมาณ ซ.  ท าอะไรบ้าง,  มีข้ันตอนอย่างไร 
.......... การติดตามประเมินผลโครงการ   ฌ.  สาเหตุหรือปัญหาท่ีท าให้เกิดโครงการ 
.......... สรุปข้อมูล ฎ.  ยอดเงินลงทุน,  แหล่งลงทุน 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน 
วิชา  โครงงานอาชีพ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
เร่ือง  วางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ                     

   
 
ตอนที่ 1       (10 คะแนน) 
   
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข      2. ข 

 

3. ก      4. ง 

 

5. ง      6. ง 

 

7. ก      8. ค 

 

9. ค      10. ข 
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ตอนที่ 2 
 

วิธีการสืบค้น/รวบรวมข้อมูล เคร่ืองมือสืบค้น/รวบรวมข้อมูล 
.....จ..... ช่ือโครงการ ก.  ท าท่ีไหน,  เพื่อใคร 
.....ฌ..... หลักการและเหตุผล   ข.  หลังจากเริ่มด าเนินโครงการเพื่อส ารวจปัญหา 
.....ช..... วัตถุประสงค์ ค.  ความเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดหลังเสร็จส้ินโครงการ 
.....ซ..... กิจกรรม ง.  ปฏิทินโครงการ 
.....ก..... กลุ่มเปูาหมาย จ.  ส้ัน  กระชับ  ชัดเจน 
.....ค..... ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   ฉ  ประวัติของผู้เสนอโครงการ  
.....ง..... แผนปฏิบัติการ   ช.  จุดมุ่งหมายในการท างาน 
.....ฎ..... งบประมาณ ซ.  ท าอะไรบ้าง,  มีข้ันตอนอย่างไร 
.....ข..... การติดตามประเมินผลโครงการ   ฌ.  สาเหตุหรือปัญหาท่ีท าให้เกิดโครงการ 
.....ฉ..... สรุปข้อมูล ฎ.  ยอดเงินลงทุน,  แหล่งลงทุน 
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เฉลยแบบฝึกใบงานท่ี 1 
 

เร่ือง วางแผนจัดท าโครงร่างโครงงานอาชีพ           
ชื่องาน  เสนอร่างโครงงานอาชีพ 

 
ค าช้ีแจง 
 ให้นักเรียนเข้ากลุ่ม  (กลุ่มเดิม)  ร่วมกันวางแผนจัดท าโครงงานอาชีพของกลุ่มนักเรียน   
ตามช่ือโครงงานท่ีก าหนดไว้จากใบงานการก าหนดหัวข้อโครงงานอาชีพของกลุ่มนักเรียน โดยท า
กิจกรรมตามก าหนดในแบบฝึก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์การตัดสินการประเมินทักษะกระบวนการท างาน 

คะแนนเต็ม  15  คะแนน  การผ่านเกณฑ์ได้คะแนนร้อยละ  80  คิดเป็นคะแนน  12  คะแนน 
 
 

เกณฑ์การตัดสินการประเมินผลงาน/ช้ินงาน 
คะแนนเต็ม  20  คะแนน  การผ่านเกณฑ์ได้คะแนนร้อยละ  80  คิดเป็นคะแนน  16  คะแนน 
 
 

เกณฑ์การตัดสินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
คะแนนเต็ม  15  คะแนน  การผ่านเกณฑ์ได้คะแนนร้อยละ  40  คิดเป็นคะแนน  6  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้เคร่ืองมือวัดและประเมินผลได้แก่ 
            1.  แบบประเมินทักษะกระบวนการท างาน 
            2.   แบบประเมินผลงาน/ช้ินงาน 
            3.   แบบประเมินคุณลักษณะ 
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เฉลยแบบฝึกใบงานท่ี 2 
 

เร่ือง วางแผนจัดท าโครงร่างโครงงานอาชีพ           
ชื่องาน  น าแผนงานสู่การปฏบิัติงาน 

 
ค าช้ีแจง 
 ให้นักเรียนเข้ากลุ่ม (กลุ่มเดิม)  ปฏิบัติงาน โครงงานอาชีพตามแผนท่ีวางไว้ และจัดท า
เอกสารตามแบบฝึกใบงานท่ี  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสินการประเมินทักษะกระบวนการท างาน 
คะแนนเต็ม  15  คะแนน  การผ่านเกณฑ์ได้คะแนนร้อยละ  80  คิดเป็นคะแนน  12  คะแนน 
 
 

เกณฑ์การตัดสินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
คะแนนเต็ม  15  คะแนน  การผ่านเกณฑ์ได้คะแนนร้อยละ  40  คิดเป็นคะแนน  6  คะแนน 
 
 
 
 
 

ประเมินผลงาน/ช้ินงาน 
ตรวจผลจากการปฏิบัติงานสภาพจริง  ควบคู่ไปกับเอกสารที่นักเรียนรายกลุ่มจัดท า 
(แบบบันทึกการเตรียมปฏิบัติงาน แบบประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างการด าเนินงาน
รายสัปดาห์  แบบบันทึกรายการรับ-รายการจ่าย และสรุปผลการด าเนินงาน) 

ดุลยพินิจของครูผู้สอน 
 คะแนนปฏบิัติ 70 คะแนน คะแนนเอกสาร 30 คะแนน รวม 100 คะแนน หารด้วย 5 
เหลือคะแนนเต็ม 20 คะแนน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 คิดเป็นคะแนน 16 คะแนน 

 

 ใช้เคร่ืองมือวัดและประเมินผลภาพรวมในการปฏิบัติงานน าแผนงานสู่การปฏบิัติ 
                                     1. แบบประเมินทักษะกระบวนการท างาน 
                   2. แบบประเมินคุณลักษณะ 
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เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 
วิชา  โครงงานอาชีพ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
เร่ือง  วางแผนจัดท าโครงงานอาชีพ                     

   
 
ตอนที่ 1       (10 คะแนน) 
   
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ง      2. ก 

 

3. ง      4. ง 

 

5. ค      6. ข 

 

7. ค      8. ค 

 

9. ก      10. ข 
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ตอนที่ 2        ( 10 คะแนน ) 
 

วิธีการสืบค้น/รวบรวมข้อมูล เคร่ืองมือสืบค้น/รวบรวมข้อมูล 
.....จ..... ช่ือโครงการ ก.  ท าท่ีไหน,  เพื่อใคร 
.....ฌ..... หลักการและเหตุผล   ข.  หลังจากเริ่มด าเนินโครงการเพื่อส ารวจปัญหา 
.....ช..... วัตถุประสงค์ ค.  ความเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดหลังเสร็จส้ินโครงการ 
.....ซ..... กิจกรรม ง.  ปฏิทินโครงการ 
.....ก..... กลุ่มเปูาหมาย จ.  ส้ัน  กระชับ  ชัดเจน 
.....ค..... ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   ฉ  ประวัติของผู้เสนอโครงการ  
.....ง..... แผนปฏิบัติการ   ช.  จุดมุ่งหมายในการท างาน 
.....ฎ..... งบประมาณ ซ.  ท าอะไรบ้าง,  มีข้ันตอนอย่างไร 
.....ข..... การติดตามประเมินผลโครงการ   ฌ.  สาเหตุหรือปัญหาท่ีท าให้เกิดโครงการ 
.....ฉ..... สรุปข้อมูล ฎ.  ยอดเงินลงทุน,  แหล่งลงทุน 
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